








 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงานว �เทศสัมพันธ ์(นักว �เทศสัมพันธช์าํนาญการพิเศษ) กองแผนงาน จาํนวน 1 ราย  
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
๑ นางจนัทิมา โจนส์ 

ตําแหน่งเลขที� 213 
นักว �เทศสัมพันธช์าํนาญการ 
กลุ่มงานว �เทศสัมพันธ ์
กองแผนงาน 

ตําแหน่งเลขที� 211 
ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงานว �เทศสัมพันธ ์ 
(นักว �เทศสัมพันธช์าํนาญการพิเศษ)  
กองแผนงาน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การจัดหลักสูตรฝ�กอบรมนานาชาติ Community - 
based Microcredit  
and Sufficiency Economy Development ประจาํป� 
2562 (การเง �นระดับฐานรากและการพัฒนาตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง)  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
๑๐๐ 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาต่อยอดตําบลเข้มแข็ง มั�งคั�ง ยั�งยืน  
สู่การเป�นศูนย์กลางการเร �ยนรูด้้านการพัฒนาชุมชนสําหรบั
ภูมิภาคอาเซยีน 

 

 

ผนวก 1 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงานว �เคราะห์ข้อมูลสารสนเทศชุมชน (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน จาํนวน 1 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
๑ นางสาวปภาวร �นท์  ปานนี� 

ตําแหน่งเลขที� 235 
นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
กลุ่มงานว �เคราะห์ข้อมูลสารสนเทศชุมชน 
ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 660 
ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงานว �เคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศชุมชน 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็การพัฒนาระบบบร �หารจัดการฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) กรมการพัฒนาชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจัดทําผลงาน : นางสาวประภาพรรณ  วุ่นสุข                  
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาระบบบร �การข้อมูลสารสนเทศเพื�อเพิ�ม
ประสิทธภิาพการใชป้ระโยชน์ผ่านเคร �อข่ายอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

ผนวก 2 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 

เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  
กรมการพัฒนาชุมชน 

ลงวันที� 3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 

ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
1 นางวนิดา  แสงอรุณ 

ตําแหน่งเลขที� 51 
นักจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ 
ฝ�ายอํานวยการ 
กองคลัง 

ตําแหน่งเลขที� 7412 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอร �อเสาะ 
จงัหวัดนราธวิาส 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาดกองคลัง ประจาํป� 2565 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสุมาลี ศิร �จนิดา รอ้ยละ 10 
          2) นางสาวปานรดา ลาญมีชยั รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งทีมในการบร �หารงานให้มีประสิทธภิาพของ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 

เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  
กรมการพัฒนาชุมชน 

ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 

ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
2 นางสาวธติิมา รกัวงศ์ 

ตําแหน่งเลขที� 131 
นิติกรชาํนาญการ 
กลุ่มงานว �นัยและพิทกัษ์ระบบคุณธรรม 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 4931 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสันติสุข 
จงัหวัดน่าน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเจจ็ในการป�องกันทุจร �ตโครงการแก้ไขป�ญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) กรมการพัฒนาชุมชน ด้วยการประเมินความ
เสี�ยงการทุจร �ต (Risk Assessment) ของสํานักงานป�องกันและ
ปราบปรามการทุจร �ตในภาครฐั (ป.ป.ท.) 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การยกระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอให้เป�นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace) 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
3 นางสาวจุฑารตัน์ เอี�ยมสอาด 

ตําแหน่งเลขที� 5952 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุโขทัย 

ตําแหน่งเลขที� 5821 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวังทอง 
จงัหวัดพิษณโุลก 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารจัดการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้บรรลุ
เป�าหมายอย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��องการบร �หารและพัฒนาทมีงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
ให้มีสมรรถนะะสูง ภายใต้แนวคิด “คนเก่ง งานดี มีความสุข” 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
4 นายสายัณ เลิศไกร 

ตําแหน่งเลขที� 7118 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

ตําแหน่งเลขที� 7229 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชยับุร � 
จงัหวัดสุราษฎรธ์านี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุก
ช่วงวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อําเภอชยับุร � จงัหวัดสุราษฎรธ์านี 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาศักยภาพคณะทํางานขับเคลื�อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ตําบลเพื�อการแก้ไขป�ญหาหนี�อําเภอชยับุร � จงัหวัดสุ
ราษฎรธ์านี 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
5 นางวัชราภรณ์ สรอ้ยศิลา  

ตําแหน่งเลขที� 2506 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยโสธร 

ตําแหน่งเลขที� 2070 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอโชคชยั 
จงัหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการส่งเสร �มและสนับสนุนการใช้และสวม
ใส่ผ้าไทย (คนเมืองยศรว่มใจสวมใส่ผ้าไทย) 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาต่อยอดศูนยเ์ร �ยนรูชุ้มชนต้นแบบ “โคก หนอง 
นา โมเดล” เพื�อเสร �มสรา้งเศรษฐกิจฐานรากมั�นคง ชุมชน
เข้มแข็งอย่างยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
6 นายไชยัณต์ หนูเอก  

ตําแหน่งเลขที� 6876 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครศร �ธรรมราช 

ตําแหน่งเลขที� 6973 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเฉลิมพระเกียรติ
จงัหวัดนครศร �ธรรมราช 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอให้มี
ประสิทธภิาพ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการกองทนุ กข.คจ. สู่ความมั�นคงกองทนุ
ชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
7 นางสาวพิชญาภา ชยัสงคราม 

ตําแหน่งเลขที� 7856 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนนุการบร �หารงาน
พัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพระนครศร �อยุธยา 

ตําแหน่งเลขที� 1208 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเสนา 
จงัหวัดพระนครศร �อยุธยา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้ประสบ
ผลสําเรจ็บรรลุเป�าหมายตามตัวชี�วัด 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 95 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวรตันาภรณ์ โสภาค            
รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กลยุทธก์ารบร �หารงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้บรรลุ
เป�าหมาย 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
8 นางสาวนภัทร  แสนดํารง  

ตําแหน่งเลขที� 5041 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัแพร ่

ตําแหน่งเลขที� 5101 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเด่นชยั 
จงัหวัดแพร ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาการบร �หารจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัด
พิษณุโลกให้บรรลุเป�าหมายอย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาววราภรณ์ ใจรกัษ์ รอ้ยละ 10 
2) นางสาวอนิศร บุตรเต รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง ภายใต้แนวคิด “ระบบดี 
คนเก่งดีมีอุดมการณ์ งบมีธรรมาภิบาล งานมีประสิทธภิาพ” 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
9 นายปร �ญญา รตันศร � 

ตําแหน่งเลขที� 4313 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุดรธานี 

ตําแหน่งเลขที� 4338 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหนองวัวซอ 
จงัหวัดอุดรธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการ ๙๐ วัน ปลูกผักสวนครวั 
เพื�อสรา้งความมั�นคงทางอาหารจงัหวัดอุดรธานี 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งตามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ตําบล “มั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยืน” 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

10 นางสาวณัฐพัชร ์แสงทอง 
ตําแหน่งเลขที� 577 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจ
ชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1617 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอราชสาส์น 
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง กระบวนการขับเคลื�อนการชว่ยเหลือผู้ผลิต ผู้ประกอบการ 
OTOP และชุมชนท่องเที�ยว ที�ได้รบัผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)      
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายสุมิตร พันเร �องเดช รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หาร สพอ. เชงิกลยุทธ ์ ๓ ๕ ๗ แบบบูรณาการ 
สู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน   

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
11 นางสาวชลธชิา  เชื�อบุญม ี

ตําแหน่งเลขที� 4457 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเลย 

ตําแหน่งเลขที� 5862 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชนแดน 
จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็การขับเคลื�อนชุมชนท่องเที�ยว OTOP นวัตว �ถี 
อําเภอนาแห้ว จงัหวัดเลย 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายสุว �ท  คูณเมือง รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง พัฒนากลไกขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที�ยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

12 นางสาวธนานุช  แสวงผล 
ตําแหน่งเลขที� 5850 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงันพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพชรบูรณ์ 

ตําแหน่งเลขที� 5934 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวังโป�ง 
จงัหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาคนทุกช่วง
วัยในจังหวัดพิษณุโลกอย่างมีคุณภาพมุ่ง สู่การเป�นเมือง
Happiness City 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อน ๑ พัฒนากร ๑ ตําบลยุทธศาสตรสู่์การ
พัฒนาที�ยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

13 นายศุภกิตต์  รอบรู ้
ตําแหน่งเลขที� 664 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานติดตามและตรวจราชการ 
กองแผนงาน 

ตําแหน่งเลขที� 6221 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอศร �สวัสดิ� 
จงัหวัดกาญจนบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง “การยกระดับชุมชนท่องเที�ยวด้วยศักยภาพทุนชุมชน สู่
ต้นแบบชุมชนท่องเที�ยว OTOP นวัตว �ถี กรณีบ้านต้นสะตือ หมู่
ที� 4 อําเภอพระนครศร �อยุธยา จงัหวัดพระนครศร �อยุธยา 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายปร �ดิ� พิมพ์สุวรรณา รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง พัฒนาศักยภาพทุนชุมชน สู่การยกระดับตําบลเข้มแข็ง
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

14 นางสาวอรพรรณ หิรญัศิร �วัฒน์ 
ตําแหน่งเลขที� 113 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
บําเหน็จความชอบ 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 5655 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแม่เป�น 
จงัหวัดนครสวรรค์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนนโยบายสําคัญของกรมการพัฒนาชุมชน : 
CDD Policy Award      
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การเพิ�มประสิทธภิาพการบร �หารสํานักงาน 
พัฒนาชุมชนอําเภอด้วย “7S Model” 
  

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

15 นางศร �แพร  เหลี�ยมพูล 
ตําแหน่งเลขที� 4925 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบ้านหลวง 
จงัหวัดน่าน 

ตําแหน่งเลขที� 4943 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทุ่งชา้ง 
จงัหวัดน่าน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ สู่ 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  “อยู่เย็น  เป�นสุข”  ดีเด่นระดับ
จงัหวัด จงัหวัดน่าน      
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางพีรญา  อุดทงัไข รอ้ยละ 5 
2) นายศิรพิษณุ์ ขุมทรพัย์ รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง 5 ส พลังกองทุนชุมชนหนุนเสร �มอาชพีสู่ตําบลเข้มแข็ง  
  

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

16 นายพฤธพิงค์  พิศาลวชัร �นทร ์
ตําแหน่งเลขที� 7080 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัระนอง 

ตําแหน่งเลขที� 7094 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกระบุร � 
จงัหวัดระนอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาศูนย์เร �ยนรูต้้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวี �ตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รชักาลที� ๙ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  (ศูนย์สารภีตําบลละงู)  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายอภิชาติ จติรพ์าณิชย์             
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอให้เกิดผลสําเรจ็
ในภาวะว �กฤติ 

 
 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

17 นางสาวบุณญ์พัตรา โคตรสงครามสิน 
ตําแหน่งเลขที� 2505 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยโสธร 

ตําแหน่งเลขที� 4204 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอศร �ว �ไล 
จงัหวัดบึงกาฬ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��องความสําเรจ็ของการขับเคลื�อนการพัฒนาผ้าลายเอกลักษณ์
พื�นถิ�น 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายสุรศักดิ� สุนิพัฒน์ รอ้ยละ 10 
2) นางนัยนา  ว่องไว รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาทีมงานเพื�อขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชนให้มี
ประสิทธภิาพ 

 
 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

18 นางสุชาดา    กิจการ 
ตําแหน่งเลขที� 7075 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัระนอง 

ตําแหน่งเลขที� 7105 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสุขสําราญ 
จงัหวัดระนอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารจดัการกองทุน กข.คจ.สู่ความสําเรจ็ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายเนชา  ไพพงศ์ รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการแก้ไขป�ญหาความยากจนเชงิบูรณาการ
แบบชี�เป�าในระดับอําเภอให้เกิดผลสัมฤทธิ� 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
19 นางสาวพันทอง  เฉลยพจน์  

ตําแหน่งเลขที� 2637 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจตุรพักตรพิมาน 
จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

ตําแหน่งเลขที� 1396 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่าชา้ง 
จงัหวัดสิงห์บุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลแบบบูรณาการเพื�อสรา้งความมั�นคง
ด้านอาหารตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเชงิบูรณาการเพื�อ
การขับเคลื�อนแผนปฎิบัติการกรมการพัฒนาชุมชนให้บรรลุ
เป�าหมาย 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
20 นางสาววลัยพร สมศักดิ� 

ตําแหน่งเลขที� 2015 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครราชสีมา 

ตําแหน่งเลขที� 2049 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเสิงสาง 
จงัหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการขับเคลื�อนมาตรการส่งเสร �มและสนับสนุนการใช้
และสวมใส่ผ้าไทย  ตามโครงการ “สืบสานอนุรกัษ์ศิลป�ผ้าถิ�นไทย ดํารงไว้
ในแผ่นดิน”      
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวเบญจลักษณ์ กาลจักร รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่ความสําเรจ็อยา่งยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

21 นางวรรณศิร �  นพรตัน์  
ตําแหน่งเลขที� 2034 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครราชสีมา 

ตําแหน่งเลขที� 800 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสรรคบุร � 
จงัหวัดชยันาท 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสรา้งเคร �อข่าย โคก หนอง นา แห่งการแบ่งป�น 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ศูนย์เร �ยนรูโ้คก หนอง นา พัฒนาชุมชน ขยายผลแปลง
ต้นแบบ๑ พัฒนากร ๓ ศูนย์เร �ยนรู ้

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

22 นางบุญฑิตยา แก้วมัน 
ตําแหน่งเลขที� 7715 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสงขลา 

ตําแหน่งเลขที� 7724 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสิงหนคร 
จงัหวัดสงขลา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเร ็จในการขับเคลื�อนสนับสนุนการแจ้งจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของกรมการพัฒนาชุมชนให้กับสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสนองพระดําร �ของสมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ�าสิร �
วัณณวร � นาร �รตันราชกัญญา “ ให้ใชสี้ธรรมชาติ วัสดุและต้นไม้
พื�นถิ�นต้นไม้ประจาํจงัหวัด ในการผลิตตามโครงการผ้าไทยใส่ให้
สนุก ” 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

23 นายชาลี  ชูช ี 
ตําแหน่งเลขที� 368 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทนุชุมชน 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1532 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสอยดาว 
จงัหวัดจนัทบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบร �หารจัดการหนี�
ของครวัเร �อน ไปสู่การลดหนี� ปลดหนี� 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวสุธาสินี พุ่มกุมาร              
รอ้ยละ 5  2) นางสาวกาญจนา สิมพันธ ์รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กองทุนชุมชน แก้หนี�แก้จน สู่ความยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

24 นางสาวพวงเพชร ทิพย์ทอง 
ตําแหน่งเลขที� 298 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1998 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพระสมุทรเจดีย์
จงัหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการส่งเสร �ม สนับสนุน บทบาทองค์กรสตร �
ในการขับเคลื�อนสัมมาชพีชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาบทบาทองค์กรสตร �ในการขับเคลื�อนงานขจดั
ความยากจนตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

25 นางสาวอําพา ดวงเนตร 
ตําแหน่งเลขที� 34 
นักจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ 
กลุ่มงานชว่ยอํานวยการและประสานราชการ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตําแหน่งเลขที� 1979 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางบ่อ 
จงัหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการบร �หารจดัการงานพิธกีาร กรมการพัฒนา
ชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กลยุทธก์ารบร �หารงานพัฒนาชุมชนสู่ความสําเรจ็ 
 

 
 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

26 นางสาวศรสวรรค์  พุ่มสวาท  
ตําแหน่งเลขที� 5327 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ตําแหน่งเลขที� 5376 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอฟากท่า 
จงัหวัดอุตรดิตถ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การเพิ�มประสิทธิภาพการประเมินผลโครงการกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณกรมการ
พัฒนาชุมชน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของจังหวัด
อุตรดิตถ์ แบบ Online โดยใช ้Google form 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายวัชรพงษ์  หนองนง รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งนักออกแบบชุมชนระดับอําเภอเพื�อยกระดับการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ว �ถีชวี �ตปกติถัดไป (Community 
designer for local economy to the next normal) 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

27 นางสาวแก้วจรรยา  คงนุ่น  
ตําแหน่งเลขที� 1968 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรปราการ 

ตําแหน่งเลขที� 1992 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพระประแดง 
จงัหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��องการขับเคลื�อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบสู่ความมั�ง
คง มั�งคั�ง ยั�งยืน ตามสไตล์ชุมชนเมือง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :นายอํานาจ เอี�ยมมา รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง เทคนิคการสรา้งและพัฒนาทีมงานสู่ความสําเรจ็ด้วยระบบ
พี�เลี�ยงของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพระสมุทรเจดีย์ 
จงัหวัดสมุทรปราการ  

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

28 สิบตํารวจโทหญิง อุไรวรรณ  อุทัยนาง  
ตําแหน่งเลขที� 611 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาองค์กรการเง �นชุมชน 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 924 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองปทุมธานี 
จงัหวัดปทุมธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสืบสาน อนุรกัษ์ภูมิป�ญญาผ้าไทยจังหวัดปทุมธานี สู่
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที�มั�นคง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางณัฐชนกพร ชยัวฒัน์จตุพร           
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��องการขับเคลื�อนงาน OTOP ด้วยโมเดล BCG สู่การพัฒนา
เศรษฐกิจที�ยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

29 นางสาวณัฐรดา  เมืองลือ 
ตําแหน่งเลขที� 4789 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสันทราย 
จงัหวัดเชยีงใหม ่

ตําแหน่งเลขที� 4809 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดอยเต่า 
จงัหวัดเชยีงใหม ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขจดัความยากจนและ 
พัฒนาคนทุกชว่ยวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศจพ.) จงัหวัดเชียงใหม่ ด้วย กระบวนการ “4 จ ขจัด
จน คนเชยีงใหม่” 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายสุภาพ  บุญสว่าง รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งสรรค์ชุมชนเข้มแข็ง โดยการขจดัความยากจน 
ด้วยทุนชุมชน สู่การพัฒนาอย่างยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
30 นางวาทินี  น�ายาทอง  

ตําแหนง่เลขที� 2586 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

ตําแหนง่เลขที� 1072 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสระโบสถ์ 
จงัหวัดลพบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการน้อมนําแนวพระราชดําร �กรมสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � สรา้งความมั�นคงทางอาหาร 
สู่ปฏิบัติการ 90 วัน ปลุกผักสวนครวัเพื�อสรา้งความมั�นคงทางอาหาร 
รอบ 2 จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางราณี  วงศ์ลุน รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารองค์กรด้วยธรรมาภิบาลเพื�อขับเคลื�อนงานพัฒนา
ชุมชนสู่ความสําเรจ็อย่างยั�งยนื 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

31 นางสาวสุณี  ภิรมย์รกัษ์ 
ตําแหน่งเลขที� 922 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัปทุมธานี 

ตําแหน่งเลขที� 946 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอลําลูกกา 
จงัหวัดปทุมธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสืบสานภูมิป�ญญาผ้าไทยสู่อัตลักษณ์จงัหวัดปทุมธานี 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง เสร �มพลังองค์กรสตร �ขับเคลื�อนการบร �หารจดัการชุมชน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

32 นายวรว �ทย์ สมบัติยานุชติ 
ตําแหน่งเลขที� 439 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครนายก 
สถาบันการพัฒนาชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 7263 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอนาโยง 
จงัหวัดตรงั 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสรา้งและพัฒนาเคร �อข่ายศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนา
ชุมชนระดับจงัหวัด จงัหวัดสงขลาสู่ความยั�งยืน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งทีมงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอและองค์กร
เคร �อข่ายระดับอําเภอให้เป�นองค์กรคุณภาพเพื�อขับเคลื�อน
เศรษฐกิจซานรากให้เข้มแข็งและยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

33 นางสาวสมธญั  เล็กเซง้ 
ตําแหน่งเลขที� 366 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานเสร �มสรา้งธรรมาภิบาลทุนชุมชน 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 2002 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางเสาธง 
จงัหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการจดัทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้
จา่ยงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวณภัทร เทพพูลผล รอ้ยละ 
10 
 ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง สรา้งพลังองค์กรสตร �ระดับอําเภอในการพัฒนาชุมชน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

34 นางสาวทิพย์วรรณ อุทกธารา 
ตําแหน่งเลขที� 5172 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลําปาง 

ตําแหน่งเลขที� 5206 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวังเหนือ 
จงัหวัดลําปาง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารจัดการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �จังหวัด
สมุทรปราการอย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายพงศธร ดวงพันตร � น้อยละ 15 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ด้วย4D 
System 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

35 นางสาววธจัร �ยา ศุทธางกูล 
ตําแหน่งเลขที� 7543 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนนุการบร �หารงาน
พัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 

ตําแหน่งเลขที� 7060 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอถลาง 
จงัหวัดภูเก็ต 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสรา้งเคร �อข่ายคณะทํางานขับเคลื�อนกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร � ด้วยหลัก 5 ส. 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางกรุณา คงด้วง รอ้ยละ 5 
2) นางอัญชลีพร รกัชาติ รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ด้วยหลัก 
1 I 5 P 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

36 นายวุฒิกร โคจรรุง่โรจน์ 
ตําแหน่งเลขที� 4680 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเชยีงใหม ่

ตําแหน่งเลขที� 4824 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเว �ยงแหง 
จงัหวัดเชยีงใหม ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขออนุญาตการดําเนินโครงการพัฒนาพื�นที�ต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีว �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก 
หนอง นา โมเดล” ในพื�นที�ป�าสงวนแห่งชาติอําเภอแม่แจ่ม และ
อําเภอดอยเต่า จงัหวัดเชยีงใหม่ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาพื�นที�เร �ยนรูชุ้มชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชวี �ต (Community Lab Model for quality of life: CLM) 
เพื�อสรา้งชุมชนเข้มแข็งอย่างยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

37 นางวันดี หนูน้อย 
ตําแหน่งเลขที� 7009 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพังงา 

ตําแหน่งเลขที� 6997 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองพังงา 
จงัหวัดพังงา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง กลยุทธก์ารแก้จนให้ประสบความสําเรจ็ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายพิพัฒน์ กองพล รอ้ยละ 10 
 ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การแก้ไขป�ญหาความยากจนด้วยการพัฒนาที�ยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

38 นางการณ์ภัสร ์ รตันะ 
ตําแหน่งเลขที� 7788 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสงขลา 

ตําแหน่งเลขที� 7766 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสะบ้าย้อย 
จงัหวัดสงขลา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบสู่ศูนย์
เร �ยนรูชุ้มชน เพื�อสรา้งความสุขให้ชุมชน 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางเพ็ญศร �  สายชว่ย รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน  ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

39 ว่าที�รอ้ยเอก ว �ระ สมพงษ์ 
ตําแหน่งเลขที� 6229 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่ามะกา 
จงัหวัดกาญจนบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 6275 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสังขละบุร � 
จงัหวัดกาญจนบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงมั�นคง มั�งคั�ง 
ยั�งยืน เฉลิมพระเกียรติเนื�องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธี
บรมราชาภิเษก บ้านหนองไม้แก่น ม.๘ ต.หนองลาน   
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาทีมงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสู่องค์กรที�
มีสรรถนะสูง 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
40 นายดวงธนภณ ธรรมวงศ์ 

ตําแหน่งเลขที� 987 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองลพบุร � 
จงัหวัดลพบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 985 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองลพบุร � 
จงัหวัดลพบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาศักยภาพชุมชนท่องเที�ยว OTOP นวัตว �ถี ต่อยอดภูมิ
ป�ญญาสู่การเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็ง  สู่การพัฒนาที�ยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

41 นายเอกสิทธิ�  เลาะมิง 
ตําแหน่งเลขที� 7646 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยะลา 

ตําแหน่งเลขที� 7652 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองยะลา 
จงัหวัดยะลา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยะลา ในรูปแบบ 
BTS+ Model 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางซูเร �ยนา  ระเด่นกุล รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง “โคก หนอง นา โมเดล” สู่การขับเคลื�อนเป�าหมายการ
พัฒนาที�ยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

42 นางชนัษฎา เกิดปาน 
ตําแหน่งเลขที� 5558 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ตําแหน่งเลขที� 5651 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชุมตาบง 
จงัหวัดนครสวรรค์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง สรา้งกลไกการพัฒนาศักยภาพพื�นที�รูปแบบ “โคก หนอง 
นา” ให้มีชวี �ตและมีคุณภาพ      
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายไพโรจน์  ประดิษฐว์งศ์วาน 
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาพื�นที�รูปแบบ “โคก หนอง นา” สู่ต้นแบบศูนย์
เร �ยนรู ้“โคก หนอง นา” ด้วยแนวคิด “ 5A & n2 ” เพื�อการ
พัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) 

 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
43 นางสาวจติตวดี  นกพะเนาว ์

ตําแหน่งเลขที� 3490 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น 

ตําแหน่งเลขที� 814 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหนองมะโมง 
จงัหวัดชยันาท 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็การดําเนินงานจดัตั�งกลุ่มออมทรพัย์เพื�อการผลิต
แบบพี�สอนน้อง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวอัญชนิดา กมลเพ็ชร รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในการขับเคลื�อน
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
44 นางสาวกชพร มณีฝ�� น 

ตําแหน่งเลขที� 5004 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพะเยา 

ตําแหน่งเลขที� 5026 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอภูซาง 
จงัหวัดพะเยา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีว �ตผู้มี
รายได้น้อยเพื�อลดความเหลื�อมล�าทางสังคม กิจกรรมกองทุนชุมชน
หนุนเสร �มอาชีพผู้มี รายได้น้อยเพื�อลดความเหลื�อมล�า(ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)ให้เกิดประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายสมชาย  หร �กุลสวัสดิ� รอ้ยละ 10 
2) นางสาวณัฐปคัลภ์  เที�ยงธรรม รอ้ยละ 10  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง บุคลากร พช. อําเภอ เก่ง ดี ทันสมัย ใกล้ชดิชุมชน 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

45 นายจตุพร บุญศิลป� 
ตําแหน่งเลขที� 6992 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพังงา 

ตําแหน่งเลขที� 7004 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตะกั�วทุง่ 
จงัหวัดพังงา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการขับเคลื�อนกองทุนแม่ของแผ่นดิน
จงัหวัดพังงา 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวนวลอนงค์ กังวานโชติ           
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อน “ตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ด้วยทุนชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

46 นางสาวธญัญาณี ศร �ใจอินทร ์
ตําแหน่งเลขที� 5042 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัแพร ่

ตําแหน่งเลขที� 5071 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอลอง 
จงัหวัดแพร ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการน้อมนําแนวพระราชดําร �ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมาร � สรา้งความมั�นคงทางอาหารสู่ปฏิบัติการ 90 วัน ปลูก
ผักสวนครัวเพื�อสร้างความมั�นคงทางอาหาร รอบ 2  สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรมอย่างยั�งยืน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ให้บรรลุตามว �สัยทัศน์
กรมการพัฒนาชุมชน ด้วยกลยุทธ ์“ ทีมดี ระบบเดิน เง �นมี            
ธรรมาภิบาล งานบรรลุผล ” 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

47 นางสาวพรรณสิร �  แผ้วไพร � 
ตําแหน่งเลขที� 654 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 

ตําแหน่งเลขที� 7066 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกะทู ้
จงัหวัดภูเก็ต 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสรา้งเสร �มความรู ้ความเข้าใจด้านการจัดซื�อจัดจ้าง
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อําเภอ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาทีมงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเพื�อสรา้ง
องค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

48 นายจกัรพงษ์ แพงแซง 
ตําแหน่งเลขที� 4475 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเลย 

ตําแหน่งเลขที� 5339 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่าปลา 
จงัหวัดอุตรดิตถ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบเสร �มสรา้ง
เศรษฐกิจฐานรากให้มั�นคงชุมชนพึ�งตนเองได้ (บ้านโนนสะอาด                
หมู่ที� 7 ต.หนองไผ่ อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น) 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาศูนยเ์ร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบดิจทิัล
เสร �มสรา้งชุมชนเข้มแข็งอย่างยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
49 นายภาสกร  พรเจร �ญ  

ตําแหน่งเลขที� 5291 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลําพูน 

ตําแหน่งเลขที� 5309 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเว �ยงหนองล่อง 
จงัหวัดลําพูน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง เคร �อข่ายการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ   
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาโคกหนองนาสู่ศูนย์เร �ยนรูเ้พื�อแก้ไขป�ญหาความ
ยากจน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

50 นายพิทยา  ศร �แหงโคตร 
ตําแหน่งเลขที� 1908 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัระยอง 

ตําแหน่งเลขที� 1953 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเขาชะเมา 
จงัหวัดระยอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง OTOP จังหวัดระยอง Online ขายได้ทุกที� ทุกเวลา สู่
รายได้ที�มั�นคง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายจาร �ก  ตันเจร �ญ รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ต่อยอดหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง สู่เศรษฐกิจสรา้งมูลค่า 
พัฒนาด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

51 นางสาวโสภิดา สินปราณี 
ตําแหน่งเลขที� 108 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
บําเหน็จความชอบ 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 6261 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเลาขวัญ 
จงัหวัดกาญจนบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพิจารณาเลื�อนเง �นเดือนข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชนสังกัดส่วนกลาง 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 70 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายบุญเลิศ สายทอง  รอ้ยละ 30 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนการขจดัความยากจนให้ชุมชนสามารถ
พึ�งตนเองได้อย่างยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

52 นายโชติทิวัตถ์ บัวหลวง 
ตําแหน่งเลขที� 5393 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดักําแพงเพชร 

ตําแหน่งเลขที� 5456 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปางศิลาทอง  
จงัหวัดกําแพงเพชร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการจัดทําสารสนเทศตําบลต้นแบบเพื�อ
พัฒนาคุณภาพชีว �ต ตําบลมหาชัย อําเภอไทรงาม จังหวัด
กําแพงเพชร 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ส่งเสร �มบทบาทเคร �อข่ายการพัฒนาชุมชน เพื�อขับเคลื�อน
ชุมชนสู่ความเข้มแข็งอย่างยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

53 นางนงคราญ เจร �ญภักดี  
ตําแหน่งเลขที� 4657 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอป�าแดด  
จงัหวัดเชยีงราย 

ตําแหน่งเลขที� 4668 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดอยหลวง 
จงัหวัดเชยีงราย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนากลุ่มออมทรัพย์เพื�อการผลิต สู่การจัดตั� ง
โรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพื�อการผลิต 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนากลุ่มออมทรพัย์เพื�อการผลิต “1 พัฒนากร  
1 กลุ่มออมทรพัย์ เพื�อการผลิต” ให้มีประสิทธภิาพ 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

54 นางสาวดาราเนตร บุญนารกัษ์  
ตําแหน่งเลขที� 991 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลพบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1036 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอลําสนธ ิ
จงัหวัดลพบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วง
วัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบ            
พุ่งเป�า  อําเภอท่าหลวง จงัหวัดลพบุร �   
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวพิรดี  เอี�ยมขุนทด              
รอ้ยละ 10 2) นางสาวรตันวดี เทพผา รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 

เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  
กรมการพัฒนาชุมชน 

ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 

ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
55 นางสาวสุพัตรา วันน ู

ตําแหน่งเลขที� 130 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานวางแผนอัตรากําลัง 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 4712 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเชยีงดาว 
จงัหวัดเชยีงใหม ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชนเป�นระดับที�สูงขึ�นตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มงาน 
และตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบั ติงานที�มีประสบการณ์ สังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายชลิต นพรตัน์ รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื�อเตร �ยมความพรอ้มเข้าสู่
สังคมสูงอายุ 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการพิเศษ) จํานวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
56 นายไพรตัน์ จงรกัษา 

ตําแหนง่เลขที� 290 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการบร �หารจดัการชุมชน 
สํานักสํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 6969 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอขนอม 
จงัหวัดนครศร �ธรรมราช 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการส่งเสร �มคุณภาพชีว �ตครัวเร �อนที�ตกเกณฑ ์
จปฐ. ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกลยุทธ์ ผู้นํา อช. 
แก้จน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การยกระดับตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

57 ว่าที�รอ้ยตร � จกัพันธ ์ศิร �รตัน์ 
ตําแหนง่เลขที� 374 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานพัฒนาทนุชุมชนตามแนวพระราชดําร � 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1606 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพนมสารคาม 
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารส่วนงานพัฒนาชุมชน ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหิน
ซอ้นอันเนื�องมาจากพระราชดําร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การปรบัปรุงพัฒนางานของส่วนงานพัฒนาชุมชน  
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้นอันเนื�องมาจากพระราชดําร � 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
58 นางกาญจนา แสนสูง 

ตําแหนง่เลขที� 3472 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น 

ตําแหน่งเลขที� 1042 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่าหลวง 
จงัหวัดลพบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง กลยุทธก์ารขับเคลื�อนนโยบายสําคัญเชงิพื�นที�สู่ความสําเรจ็ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวกมลรตัน์ สุขสนิท รอ้ยละ 15 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กลยุทธก์ารบร �หารสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเพื�อขับเคลื�อน
ภารกิจสําตัญของกรมการพัฒนาชุมชนสู่ความสําเรจ็ 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
59 นายว �ทยา มะตะราช 

ตําแหนง่เลขที� 2720 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมยวดี 
จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

ตําแหน่งเลขที� 5352 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพิชยั 
จงัหวัดอุตรดิตถ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อน การขจัดป�ญหาความยากจนด้วยคนภาคีพัฒนา
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางศุภิสรา แสงบุตร รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งแนวคิด สรา้งความมั�นคงทางอาหารสรา้งความยั�งยืน 
ของครวัเร �อนยากจน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
60 ว่าที�รอ้ยตร � สมศักดิ� พวงจนี 

ตําแหนง่เลขที� 1262 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1077 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอโคกเจร �ญ 
จงัหวัดลพบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการดําเนินงานกลุ่มสตร �อาสาบ้านพวน หมู่ที� 10 
ตําบลหินป�กอําเภอบ้านหมี� จงัหวัดลพบุร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง สรา้งเศรษฐกิจไทยให้เข้มแข็งยกระดับผู้ประกอบการ OTOPภู
มิป�ญญาไทย 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
61 นางสาวอาร �ย์ ประสิทธิ�สุวรรณ 

ตําแหนง่เลขที� 828 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครนายก 

ตําแหน่งเลขที� 860 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากพล ี
จงัหวัดนครนายก 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งเคร �อข่ายปราชญ์ชุมชนด้านอาชพีเพื�อเป�นกลไก
ขับเคลื�อนการสรา้งสัมมาชพีชุมชน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
62 นางสาวสุดา   ทองดอนโพธิ� 

ตําแหนง่เลขที� 6106 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดนครปฐม 

ตําแหน่งเลขที� 6267 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอด่านมะขามเตี�ย 
จงัหวัดกาญจนบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง  การขับเคลื�อนการน้อมนําแนวพระราชดําร �ของสมเด็จ             
พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมาร �สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวัเพื�อสรา้งความมั�นคงทางอาหาร 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาพื�นที�ต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชวี �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ให้เกิดความต่อเนื�องและยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
63 นางสาวชนิดา  เทพพา 

ตําแหนง่เลขที� 4585 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 

ตําแหน่งเลขที� 4646 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอขุนตาล 
จงัหวัดเชยีงราย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การจดัการฐานข้อมูลเพื�อเพิ�มประสิทธภิาพในการพัฒนางานด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวหฤทัย  ใจสุข   รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง   การพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง ภายใต้แนวคิด “4 เก่ง 
ประสานสิบทิศ ชวี �ตสมดุล” 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
64 นางจงรกัษ์ เสมอ่วม 

ตําแหนง่เลขที� 6603 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออู่ทอง 
จงัหวัดสุพรรณบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 6598 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออู่ทอง 
จงัหวัดสุพรรณบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง    การขับเคลื�อนการพัฒนาเคร �อข่ายครวัเร �อนโคก หนอง นา 
ตําบลดอนคา สู่แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางทองคํา เพ็ชรปานกัน  รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง    การต่อยอดภูมิป�ญญาผ้าพื�นเมืองเพื�อสรา้งอาชพีและรายได้ให้
ชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
65 นายพลวัฒน์ งามสุข 

ตําแหนง่เลขที� 2871 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอราษีไศล 
จงัหวัดศร �สะเกษ 

ตําแหน่งเลขที� 2869 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอราษีไศล 
จงัหวัดศร �สะเกษ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การส่งเสร �มกลุ่มทอผ้าย้อมผ้า ย้อมผ้าสีอัตลักษณ์พื�นถิ�น (สีดิน
ทุง่กุลารอ้งไห้) 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวจุทามาศ อุกฤษฏ์กีรติกุล  
 รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาผลิตภัณฑผ์้าสีอัตลักษณ์พื�นถิ�นสู่สากล 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
66 นายธนภัทร เป�งทอง 

ตําแหนง่เลขที� 451 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร � 
สถาบันการพัฒนาชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1751 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอศร �ราชา 
จงัหวัดชลบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการขับเคลื�อนการดําเนินงานขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จงัหวัดชลบุร � 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาต่อยอด โคก หนอง นา โมเดล สู่การทอ่งเที�ยวโดย
ชุมชน ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั�งยืน : CLM to CBT 
(Community Lab Model for quality of life to Community 
Based Tourism) 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

67 นายสมบูรณ์  บุญโฉม 
ตําแหนง่เลขที� 3743 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชยัภูมิ 

ตําแหน่งเลขที� 3747 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอภักดีชุมพล 
จงัหวัดชยัภูม ิ

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาหมู่บ้านสารสนเทศชุมชนเพื�อการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนและคุณภาพชวี �ต ระดับจงัหวัดชยัภูมิ บ้านนาเขิน หมู่ที� 1 ตําบล
คอนสาร จงัหวัดชยัภูมิ 
๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ทีมงาน พช. ทันสมัย มีอุดมการณ์ ขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชน
ไปสู่การเปลี�ยนแปลงที�ดีขึ�น Change For Good 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

68 นายพิเศษ นันต๊ะหม่น  
ตําแหน่งเลขที� 133 
นิติกรชาํนาญการ 
กลุ่มงานว �นัยและพิทกัษ์ระบบคุณธรรม 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 4817 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกัลยาณิวัฒนา 
จงัหวัดเชยีงใหม ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการจัดทําแนวทางเสร �มสรา้งความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจําป�
งบประมาณพ.ศ. 2566    
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางวราพรรณ บุญวัฒน์                
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ยกระดับการพัฒนาสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสู่องค์กร
ที�มีขีดสมรรถนะสมรรถนะสูงให้บรรลุเป�าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรมการพัฒนา
ชุมชนภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
69 นางปทสรณ์   มีชติสม  

ตําแหนง่เลขที� 979 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลพบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1000 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพัฒนานิคม 
จงัหวัดลพบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ในการลดมูลค่าหนี�ค้างชาํระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จงัหวัดลพบุร � 
๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพด้วยแนวคิดบุคลากรเก่ง 
ดี ทันสมัย มีความสุขในการทํางาน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

70 นายสมพงษ์  ตะระแจม่ 
ตําแหนง่เลขที� 3436 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอนามน 
จงัหวัดกาฬสินธุ ์

ตําแหน่งเลขที� 3460 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสามชยั 
จงัหวัดกาฬสินธุ ์

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ บ้านหนองแสง
น้อยตําบลผาเสวย 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายกองสี  ภูมิพนา   รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง   แก้จนด้วยใจไปด้วยกันโดยทนุชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

71 นางณิชชา มณฑีรรตัน์ 
ตําแหนง่เลขที� 4130 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดหนองคาย 

ตําแหน่งเลขที� 5346 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอน�าปาด 
จงัหวัดอุตรดิตถ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนภารกิจสําคัญของของกรมการพัฒนาชุมชน เข้ารบั
การคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบ การขับเคลื�อนนโยบายสําคัญของ
กรมการพัฒนาชุมชน  ประจําป� พ.ศ. 2565 (CDD Policy Award 
2022) 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายภควัตร  คําพวง รอ้ยละ 10  
2) นายสามิตร ์ เคร �อคํา รอ้ยละ 5 3) นางสาวบุศราวรรณ เร �องชอ่ 
รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยการพัฒนาชุมชนทอ่งเที�ยวแนว
ใหม่ (Next Normal) 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

72 นางนัฐกานต์ ศร �ทอง 
ตําแหนง่เลขที� 2287 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดบุร �รมัย์ 

ตําแหน่งเลขที� 2296 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอคูเมือง 
จงัหวัดบุร �รมัย ์

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการขับเคลื�อนเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง ด้วย
แนวคิด "บุร �รมัย์โมเดล"  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางรชันี  สาระว �ถี รอ้ยละ 10  
2) นางสาวธญัชนิต คําเลิศรอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารองค์กรให้ทันสมัยในการขับเคลื�อนงานสู่เป�าหมาย
อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 

เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  
กรมการพัฒนาชุมชน 

ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 

ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
73 นายณัฐพงษ์ โพธิ�ศร �  

ตําแหน่งเลขที� 105 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 4574 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเชยีงของ 
จงัหวัดเชยีงราย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเร ็จในการดําเนินการคัดเลือกและสนับสนุน         
แนวทางการปฏิบัติภารกิจของนักพัฒนาพื�นที�ต้นแบบ (นพต.) 
ตามโครงการพัฒนาพื�นที�ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีว �ตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา โมเดล”                        
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง แนวทางการบร �หารงานเชงิกลยุทธใ์นบทบาทพัฒนาการ
อําเภอ เพื�อขับเคลื�อนภารกิจของอําเภอ จงัหวัด และกรมการ
พัฒนาชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 

เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  
กรมการพัฒนาชุมชน 

ลงวันที� 3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 

ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
74 นางสาวสุธดิา ชูโชติ 

ตําแหน่งเลขที� 516 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1109 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่าเร �อ 
จงัหวัดพระนครศร �อยุธยา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั�งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อําเภออ่าวลึก จงัหวัดกระบี� 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวป�� นป�นัทธ ์ รกัสกุล   
รอ้ยละ 10 2) นายพิชติไชย  จูมั�น รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มตําบลเข้มแข็ง ด้วยแนวทาง โคก หนอง นา 
โมเดล 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 

ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
75 นายอํานาจ สุดสวาท 

ตําแหนง่เลขที� 4026 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพรรณนานิคม 
จงัหวัดสกลนคร 

ตําแหน่งเลขที� 882 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางกรวย 
จงัหวัดนนทบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสนับสนุนการตรวจราชการที�มีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขจดัความยากจนด้วย โคก หนอง นา พัฒนาคุณภาพชวี �ต 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 

ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
76 นางพรรณี ราชคม 

ตําแหนง่เลขที� 4559 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงราย 

ตําแหน่งเลขที� 4660 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแม่ฟ�าหลวง 
จงัหวัดเชยีงราย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การยกระดับคุณภาพ OTOP เพื�อขับเคลื�อนเศรษฐกิจฐานราก 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายธวัชชยั เป�� ยปลูก รอ้ยละ 15 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงเป�นองค์กรคุณภาพ
ในงานพัฒนาชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

77 นางวรรษมน  ไชยเว �ยงแก้ว 
ตําแหนง่เลขที� 4629 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเว �ยงป�าเป�า 
จงัหวัดเชยีงราย 

ตําแหน่งเลขที� 4580 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเทิง 
จงัหวัดเชยีงราย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาเคร �อข่ายหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเพื�อสรา้งการ
พัฒนาอย่างต่อเนื�อง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสุพิชชานันทร ์ชมโกศล รอ้ยละ 10 
2) นายสุทธพิันธ ์ป�ญญาสงค์ รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งความเข้มแข็งกลุ่มออมทรพัยเ์พื�อการผลิตในหมู่บ้าน
โครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.) 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

78 นางสาวปร �ยานุช มาทน 
ตําแหนง่เลขที� 7551 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแม่ลาน 
จงัหวัดป�ตตานี 

ตําแหน่งเลขที� 7557 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอไม้แก่น 
จงัหวัดป�ตตานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง โคก หนอง นา พช. สู่ศูนย์เร �ยนรูสู้่ศูนย์เร �ยนรูม้ีชวี �ต 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :  1) นายสมชาย  บัวสองสี รอ้ยละ 5 
2) นายเสร �ญ  ชว่ยชาํแนก รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง โคก หนอง นา พช. จากความ "พอเพียง" สู่ทางรอดแห่งความ 
"ยั�งยืน" 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

79 นายชยัว �ชติ  พลศักดิ�ขวา 
ตําแหน่งเลขที� 3342 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดักาฬสินธุ ์

ตําแหน่งเลขที� 1680 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเกาะกูด 
จงัหวัดตราด 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การส่งเสร �มและสนับสนุน "การฬสินธุ ์แก้จนด้วยใจไปด้วยกัน : 
Lovely Together 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวทัศนีย์  นนทมาตย์   รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง   การเพิ�มประสิทธภิาพการบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ในระดับพื�นที� ด้วยยุทธศาสตรก์องทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
80 นางศศิธร อุทัยสาร ์

ตําแหน่งเลขที� 3910 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัมหาสารคาม 

ตําแหน่งเลขที� 5720 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทับคล้อ 
จงัหวัดพิจติร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง หมู่บ้านมั�นคงปลอดภัย รว่มใจปลูกผัก ด้วยการน้อมนําแนว
พระราชดําร �ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพื�อ
สรา้งความมั�นคงทางอาหาร 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :  1) นางทัศนีย์  สองเมือง  รอ้ยละ 10 
2) นางสาวติยาภรณ์ โพธิ�ศร � รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง   ตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต้นแบบ 
ระดับอําเภอ 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
81 นางสาวปฏิญญา  ปงหาญ  

ตําแหนง่เลขที� 5803 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางกระทุม่ 
จงัหวัดพิษณุโลก 

ตําแหน่งเลขที� 5785 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชาติตระการ 
จงัหวัดพิษณโุลก 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การจัดทํารายงานประจาํป�  (Annual Report) เพื�อนําเสนอผล
การดําเนินงานของสํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน ประจาํป� 
2564 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวกชพร  มณีฝ�� น รอ้ยละ 5 
2) นายกฤษฎา  ก๋าใจ รอ้ยละ 5 3) นางสาวมุกขะร �นทร ์พุทโธสาวะโก             
รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การยกระดับสํานักงานพัฒนาชุมชนให้เป�นองค์กรดิจทิัลยุคใหม่
อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

82 นางวรรณรว �  วรรณชาติ 
ตําแหน่งเลขที� 6030 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุทัยธานี 

ตําแหน่งเลขที� 6036 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองอุทัยธานี 
จงัหวัดอุทัยธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ความสําเรจ็ที�ยั�งยืนของการพัฒนา
ชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) พระครูนิภาธรรมคุณ รอ้ยละ 5  
           2) นางสาวชไมพร  พูลเพิ�ม รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการชุมชนท่องเที�ยว OTOP นวัตว �ถีโดยพลัง
ประชารฐัสู่ความยั�งยนื 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
83 นางศิร �นทรท์ร  ศร �สวัสดิ�  

ตําแหนง่เลขที� 7869 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบร �หารงานพัฒนา
ชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตําแหน่งเลขที� 5118 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน
จงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เความสําเรจ็ของการบร �หารจัดการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
จงัหวัดแม่ฮ่องสอน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวพิชชารตัน์ เป�งมา รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย “พลังสตร � ยกระดับคุณภาพชวี �ต 
พิชติความยากจน ” 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
84 นางสาวพิมล  จนัทะสุนี 

ตําแหนง่เลขที� 1873 
นักจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ    
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบร �หารงานพัฒนา
ชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระแก้ว 

ตําแหน่งเลขที� 1893 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอโคกสูง 
จงัหวัดสระแก้ว 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามโครงการ "พัฒนาชุมชนสระแก้ว
ใสสะอาด" ประจาํป�งบประมาณพ.ศ.2562       
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาววราภรณ์  ไขกล รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนเศรษฐกิจฐานราก ด้วยกลไก 3 5 7 "สรา้ง
เคร �อข่าย ขยายผล แก้จน พัฒนาคน อย่างยั�งยืน" 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
85 นายเอกนร �นทร ์ดําเนินงาม 

ตําแหนง่เลขที� 676 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานติดตามและตรวจราชการ 
กองแผนงาน 

ตําแหน่งเลขที� 1486 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอขลุง 
จงัหวัดจนัทบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง รูปแบบการขับเคลื�อนโครงการ“1 องค์กร 1 ชุดทีมผ้าไหม 
สุร �นทร ์รอ้ยดวงใจสืบสานพระราชปณิธาน” ที�ประสบผลสําเรจ็ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสมสาย เป�นพรอ้ม รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การเพิ�มศักยภาพ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เพื�อหนุนเสร �ม
การขยายตัวของเศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชน ด้วยกระบวนการ 
GROW Model Coaching 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
86 นายยุทธชยั เคร �อแก้ว 

ตําแหนง่เลขที� 242 
นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
กลุ่มงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1613 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแปลงยาว 
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื�นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการบร �การเพื�อสรา้งองค์กรดิจทิัล      
๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาระบบติดตามและบร �หารโครงการด้วยเทคนิคการ
บร �หารจดัการแบบคล่องตัว เพื�อการพัฒนาสู่องค์กรดิจทิัล 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

87 นางสาวนรากร วนวาที 
ตําแหนง่เลขที� 4879 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดน่าน 

ตําแหน่งเลขที� 4951 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเฉลิมพระเกียรติ
จงัหวัดน่าน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �ให้บรรลุเป�าหมาย
อย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวธญัภรณ์  ณ น่าน รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หาร "งาน งบ ระบบ คน" สู่สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอที�
มีประสิทธภิาพสูง 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
88 นางธดิาทิพย์ ลือทองจกัร ์

ตําแหนง่เลขที� 1698 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดชลบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1933 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบ้านค่าย 
จงัหวัดระยอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนผ้าไทยและงานหัตถกรรมสู่ลายอัตลักษณ์จังหวัด
ชลบุร �และรางวัลระดับประเทศ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :  1) นางสาวอลิสา  วรรตัน์  รอ้ยละ 10 
2) นางวราภรณ์ แจง้เจร �ญ รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั�งยืน ด้วยแนวคิดเศรษฐกิจ
ใหม่ BCG Model 

 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
89 นายธรีศักดิ� จาํปาทอง 

ตําแหน่งเลขที� 1781 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัปราจนีบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1783 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองปราจนีบุร � 
จงัหวัดปราจนีบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ “อินทร์
ไตรย์โมเดล” ต้นแบบการจดัการสู่การพัฒนาอย่างมืออาชพี 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางจงจนิต์ ตั�งตระกูลเดชา     
รอ้ยละ 10  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่ตําบลเข้มแข็ง “มั�นคง มั�งคั�ง 
ยั�งยืน” ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการพลัง
ชุมชนก้าวหน้า นําพาเศรษฐกิจก้าวไกล พัฒนาชุมชนไทย ก้าว
ต่อไปอย่างยั�งยืน) 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
90 นางอําพร ศร �กุลนิภา 

ตําแหนง่เลขที� 1550 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน  
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ตําแหน่งเลขที� 1585 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางปะกง 
จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :  ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออย่างมีประสิทธภิาพ
ด้วยกลยุทธ ์ :  งานเดิน เง �นโปรง่ใส ระบบดี คนเป�นสุข 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
91 นางขวัญตา ปราณสุข 

ตําแหนง่เลขที� 6927 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชะอวด 
จงัหวัดนครศร �ธรรมราช 

ตําแหน่งเลขที� 6906 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสิชล 
จงัหวัดนครศร �ธรรมราช 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :  1) นางสาวจร �ยา คงตุก  รอ้ยละ 10 
2) นายพรชยั  หลอดศิลป� รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการศักยภาพคณะทาํงานขับเคลื�อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร �ตําบล ให้มีประสิทธภิาพการบร �หารจดัการกองทนุพัฒนา
บทบาทสตร � 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
92 นางสาวกิตติยา ทันเที�ยง 

ตําแหนง่เลขที� 1337 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวัดสระบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1348 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวังม่วง 
จงัหวัดสระบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการดําเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดินชุมชนบ้าน
เขามัน สู่ศูนย์เร �ยนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินต้นแบบ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวว �ลาวัลย์ คาระวะ รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอให้มี
ประสิทธภิาพ 

 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
93 นางสาวอลิสษา เร �องเดช  

ตําแหน่งเลขที� 5475 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัตาก 

ตําแหน่งเลขที� 5494 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสามเงา 
จงัหวัดตาก 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสู่ศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชนต้นแบบด้านการบร �หารจดัการหนี� 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายชนิด คชประเสร �ฐ รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งด้วยศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนา
ที�ยั�งยืน 
 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
94 นางธนัยภัทร มังป�อง 

ตําแหนง่เลขที� 5078 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอลอง 
จงัหวัดแพร ่

ตําแหน่งเลขที� 4881 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอนาน้อย 
จงัหวัดน่าน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายอัจฉร �ยะพงษ์  ป�นฟอง  รอ้ยละ 10 
2) นางนงนุช เดือนดาว รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กลุ่มออมทรพัยเ์พื�อการผลิตต้นแบบสรา้งสุขสู่ชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
95 นางสาวนิภาพร โสมา 

ตําแหนง่เลขที� 1275 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1292 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอว �หารแดง 
จงัหวัดสระบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อําเภอ
หนองแค จงัหวัดสระบุร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวจนัจริา นาคภูมิ รอ้ยละ 10 
2) นางสาวกรรณิการ ์ แก้วตาล รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งและพัฒนาทมีงานเพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตรก์รมการ
พัฒนาชุมชน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

96 นางสาวชลิดา  ลอยครบุร � 
ตําแหน่งเลขที� 3664 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชยัภูมิ 

ตําแหน่งเลขที� 5716 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวังทรายพูน 
จงัหวัดพิจติร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็การขับเคลื�อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ชุมชนแห่งความสุข 
๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายสุมงคล  ทูลไธสง รอ้ยละ 10  
2) นางสาวฌามิณ  ศร �ภาชยั รอ้ยละ 5 3) นางสาวจาํลองลักษณ์            
หงษ์พิมพ์ รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาบุคลากร สู่ความเป�นเลิศในงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

97 นางจรีวรรณ  อักโขสุวรรณ์ 
ตําแหนง่เลขที� 7529 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอยะหร ��ง 
จงัหวัดป�ตตานี 

ตําแหน่งเลขที� 7447 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจะแนะ 
จงัหวัดนราธวิาส 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการขับเคลื�อนศาสตรพ์ระราชาสู่ตําบลเข้มแข็ง 
มั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยืน  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารจดัการความเสี�ยงหนี�กองทนุพัฒนาบทบาทสตร �สู่การ
พัฒนาชุมชนอย่างยั�งยนื 
 

 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
98 นางสาวอนินทิตา ศุภวัฒนกิจ 

ตําแหน่งเลขที� 6995 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพังงา 

ตําแหน่งเลขที� 7017 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทับปุด 
จงัหวัดพังงา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการสนับสนุนโครงการส่งเสร �มกระบวนการ
เคร �อข่ายองค์ความรู ้(Knowledge – Best OTOP-KBO) จงัหวัด
พังงา 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายก้องเกียรติ รองรตันพันธ ์รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง เทคนิคการสรา้งศูนย์จาํหน่ายผลิตภัณฑ ์OTOP ออนไลน์
ระดับอําเภอ 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
99 นางสาวธร �ดา เฑียรฆชาติ 

ตําแหนง่เลขที� 5923 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบร �หารงานพัฒนา
ชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดตราด 

ตําแหน่งเลขที� 1656 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเขาสมิง 
จงัหวัดตราด 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง  ความสําเรจ็ในการบร �หารจัดการ หนี�กองทุนพัฒนาบทบทสตร � 
อําเภอแหลมงอบ จงัหวัดตราด      
      ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายทว �  สลัดทุกข ์รอ้ยละ 10 
2) นางสาวปรางทิพย์ บุญสรา้ง รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารงานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ แบบมุ่งผลสัมฤทธิ�  

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

100 นายว �ระศักดิ� พลบม่วง 
ตําแหนง่เลขที� 5594 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชุมตาบง 
จงัหวัดนครสวรรค์ 

ตําแหน่งเลขที� 5596 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอตาคลี 
จงัหวัดนครสวรรค์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการบร �หารจัดการงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 
ให้หนี�ค้างชาํระเป�นศูนย ์อําเภอชุมตาบง  จงัหวัดนครสวรรค ์
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การเพิ�มมูลค่าผลิตภัณฑช์ุมชนโดยใช ้BCG Model  

 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

101 นางสาวชอ่ฟ�า  เจยีมสกุล 
ตําแหน่งเลขที� 6299 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัประจวบคีร �ขันธ ์

ตําแหน่งเลขที� 6318 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปราณบุร � 
จงัหวัดประจวบคีร �ขันธ ์

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการดําเนินกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :ไม่มี  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอแห่งความเป�นเลิศด้านการ
ขับเคลื�อนกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจาํป� ด้วย 
SMART TEAM และการสรา้งนวัตกรรมการทํางานที�สอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศในยุคไทยแลนด์ 4.0 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

102 สิบตํารวจโท ศรพงษ์  นามวงษ์ 
ตําแหนง่เลขที� 2786 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอยางชุมน้อย  
จงัหวัดศร �สะเกษ 

ตําแหน่งเลขที� 2781 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอยางชุมน้อย 
จงัหวัดศร �สะเกษ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขจดัความยากจน  มิตรภาพเมืองหอมแดง  ฮักแพงแบ่งป�น   
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายประเสร �ฐ  สมบัติทะยานนท์  
รอ้ยละ 10 2) นางสาวกาญจนา  หมื�นสุข รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง สานพลังกองทุนชุมชนแก้จนทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

103 นางสาวจติรพิสุทธิ� ไพจติรกุญชร 
ตําแหนง่เลขที� 4686 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชยีงใหม่ 

ตําแหน่งเลขที� 4803 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอฮอด 
จงัหวัดเชยีงใหม ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอจอมทอง จงัหวัดเชยีงใหม่        
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายประว �ทย์ วงค์ธดิา รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง บร �หารทรพัยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงอย่างมีความสุข 

 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

104 นางสาวอําภา ทุมหน ู
ตําแหน่งเลขที� 2754 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัศร �สะเกษ 

ตําแหน่งเลขที� 2763 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองศร �สะเกษ 
จงัหวัดศร �สะเกษ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การแปลงแผนงานโครงการงบประมาณประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายอัศวณัฏฐ ์ ชณิพันธ ์รอ้ยละ 10 
2) นางสุภาพร  ศร �ลาชยั รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง Project111 : 1 ศูนย์เร �ยนรูชุ้มชน 1 ผลิตภัณฑ ์1 แบรนด์ สู่
แหล่งท่องเที�ยวชุมชนกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

105 นางสาวอัญชลี  หนามพรม 
ตําแหนง่เลขที� 1847 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสระแก้ว 

ตําแหน่งเลขที� 1945 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบ้านฉาง 
จงัหวัดระยอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาผ้าลายสระแก้ว และสรา้งเอกลักษณ์จงัหวัดสระแก้ว     
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายภูมิวัชร ์ อุดมทรพัย ์รอ้ยละ 10 
2) นายกสิณสันต์  ศร �ศิว �ไล รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง อนุรกัษ์ สืบสาน ต่อยอดผ้าไทย สรา้งรายได้ให้ชุมชนอย่างยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

106 นายยอดชาย อยู่ยั�งยนื 
ตําแหนง่เลขที� 6373 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเขายอ้ย 
จงัหวัดเพชรบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 6312 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางสะพาน 
จงัหวัดประจวบคีร �ขันธ ์

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการขับเคลื�อนกองทุนแม่ของแผ่นดินอําเภอ
เมืองเพชรบุร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การจดัทําและบร �หารข้อมูลทะเบียนและเคร �อข่ายการพัฒนา
ชุมชน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

107 นางสาวกมลรตัน์ สุขสนิท 
ตําแหนง่เลขที� 3535 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออุบลรตัน์ 
จงัหวัดขอนแก่น 

ตําแหน่งเลขที� 3598 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอชนบท 
จงัหวัดขอนแก่น 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการพัฒนาพื�นที�ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ 
ชีว �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน แก้จนสรา้งชุมชนอยา่งยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

108 นางเยาวลักษณ์ สวัสดิไชย 
ตําแหน่งเลขที� 3288 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองอํานาจเจร �ญ
จงัหวัดอํานาจเจร �ญ 

ตําแหน่งเลขที� 3309 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปทุมราชวงศา 
จงัหวัดอํานาจเจร �ญ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการน้อมนําแนวพระดําร �ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมาร � สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพื�อสรา้งความมั�นคงทางอาหาร     
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายอาคม  บุญปก รอ้ยละ 15 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง 1 ตําบล 1 ศูนย์แบ่งป�นต้นแบบ "สรา้งสุข สรา้งความมั�นคง สู่
ความยั�งยืน" 

 

 

ผนวก 3 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอ (นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) จาํนวน 109 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

109 นายพีระ  เล็กพันธ ์
ตําแหนง่เลขที� 7479 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองป�ตตานี 
จงัหวัดป�ตตานี 

ตําแหน่งเลขที� 7134 
พัฒนาการอําเภอ 
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ)  
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพุนพิน 
จงัหวัดสุราษฎรธ์านี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง เศรษฐกิจพอเพียงหล่อเลี�ยงชุมชน  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง พอเพียง เลี�ยงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ศูนย์
เร �ยนรู ้"โคก หนอง นา" 

 

 

ผนวก 3 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
1 นางสาวยุภาพร  เทวัญรมัย ์

ตําแหน่งเลขที� 284 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสระแก้ว 

ตําแหน่งเลขที� 1846 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสระแก้ว 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการเสร �มสรา้งและพัฒนาผู้นําการ
เปลี�ยนแปลง ตําบลเขาสามสิบ อําเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัด
สระแก้ว ดี เ ด่นระดับเขตตรวจราชการที�  9  ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางนิภาภรณ์ สินเส็ง รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ส่งเสร �มบทบาทศูนย์ผู้นําจติอาสาพัฒนาชุมชนและศูนย์
เร �ยนรู ้โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ในการขับเคลื�อนตําบล
เข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
2 นางสาวรชันี จนัทสิงห์ 

ตําแหน่งเลขที� 3087 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 

ตําแหน่งเลขที� 3087 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ป� 2564 
จาํนวน 791 หมู่บ้าน สู่ศูนย์เร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนพื�นที�ศูนย์เร �ยนรูต้้นแบบ “โคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน” สู่การท่องเที�ยวโดยชุมชน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
3 นางกมลวรรณ  ฉายบัณดิษฐ ์

ตําแหน่งเลขที� 6696 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดักระบี� 

ตําแหน่งเลขที� 6699 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดักระบี� 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนตลาดประชารฐัคนไทยยิ�มได้ อําเภอเหนือ
คลองในสถานการณ์ว �กฤติ Covid-19 ด้วยหลักการ  4 ต. 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายรชัพล  สารดิษฐ ์              
รอ้ยละ 10 2) นางสุพรรณิการ ์ ศร �มณี รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาตลาดประชารฐัคนไทยยิ�มได้ “ตลาดสรา้งสุข : 
สุขกาย สุขใจ สุขภาพดี  มีมิตรภาพ” 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
4 นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี 

ตําแหน่งเลขที� 7 
นักว �ชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ตําแหน่งเลขที� 367 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทนุชุมชน 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การตรวจสอบภายในเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 256๕ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาววราพร  หวงักลับ             
รอ้ยละ 15 2) นายณัฐพจน์ บุญคง รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การเพิ�มประสิทธภิาพการบร �หารกลุ่มงานด้วยเทคโนโลยี
ดิจทิัล 
 

 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
5 นางทัศนาภรณ์ เหมะธุลิน 

ตําแหน่งเลขที� 4003 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสกลนคร 

ตําแหน่งเลขที� 4010 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสกลนคร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การติดตามและเรง่รดัการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย 
งบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563       
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายสุระชาติ  พรหมดิเรก           
รอ้ยละ 10 
 ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การรณรงค์ส่งเสร �มและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 
ของจงัหวัด 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
6 นางปทิตตา  พรหมพุทธา 

ตําแหน่งเลขที� 4661 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเลย 

ตําแหน่งเลขที� 4462 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเลย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการขับเคลื�อนโครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” 
จงัหวัดเลย สู่รางวัลระดับประเทศ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายวัชรพงษ์  หนองนง  
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การเสร �มสรา้งอําเภอเข้มแข็งสรา้งสุข ด้วย Leverage 
Power สู่ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยืน” 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
7 นายจร �นทร ์จนัทรท์อง 

ตําแหน่งเลขที� 6835 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครศร �ธรรมราช 

ตําแหน่งเลขที� 714 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครศร �ธรรมราช 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนมาตรการส่งเสร �มและสนับสนุนการใช้
และสวมใส่ผ้าไทย จงัหวัดนครศร �ธรรมราช สู่ความสําเรจ็ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี  
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ก้าวต่อไป โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน MODEL ๓ค 
พช. : มทร. ต่อยอดความสําเรจ็สู่ชุมชน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
8 นางอรุณศร � เดชะเทศ 

ตําแหน่งเลขที� 587 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลําปาง 

ตําแหน่งเลขที� 5171 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลําปาง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การจดัการความรู ้เร ��องการบร �หารจัดการพื�นที�โครงการ
พัฒนาพื�นที�ดินแบบการพัฒนาคุณภาพชีว �ตตามหลักทฤษฎี
ใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน” : จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารเชงิกลยุทธ ์: สนับสนุนกลุ่มงานฯ ด้วยการ
วางแผนอย่างเป�นระบบ” 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
9 นางจาํปา ศร �สมทรง 

ตําแหน่งเลขที� 7682 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยะลา 

ตําแหน่งเลขที� 7649 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยะลา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารการจดัเก็บข้อมูลความจาํเป�นพื�นฐาน (จปฐ.) 
ด้วยเคร ��องมืออิเล็กทรอนิกส์ ป� 2565 อย่างมีประสิทธภิาพ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชนเพื�อสรา้งความยั�งยืนแก่
ครวัเร �อนยากจนเป�าหมาย 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
10 นางสาวทรงศร � อิสสรมาลา 

ตําแหน่งเลขที� 5549 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน   
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ตําแหน่งเลขที� 5548 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครสวรรค์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสัมฤทธิ� 3PBS ภายใต้การส่งเสร �มผ้าถิ�นไทยในการ
ส่งเสร �มเศรษฐกิจฐานรากตามนโยบายของจงัหวัดนครสวรรค์ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางพัฒน์นร �  ธนะพิมพ์เมธา 
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาผ้าไทยสีธรรมชาติอย่างยั�งยืน  ด้วยกลยุทธ ์
4S4C 

 
 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
11 นางสาวอร �ยา  สายน�าเขียว  

ตําแหน่งเลขที� 6347 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน   
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 6350 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็การบร �หารโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตาม
ว �ถีประชารฐัด้วยการตลาด ๔.๐ จงัหวัดเพชรบุร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ส่งเสร �มการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัสู่ความ
ยั�งยืน ด้วยแนวคิด BCG Model 
 

 
 

 

ผนวก 4 



  

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

12 นางชูวรตัน์ สมแก้ว 
ตําแหน่งเลขที� 136 
นิติกรชาํนาญการ 
กลุ่มงานว �นัยและพิทกัษ์ระบบคุณธรรม 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 364 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ
กลุ่มงานเสร �มสรา้งธรรมาภิบาลทุนชุมชน 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสอบข้อเท็จจร �งความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที� 
กรณีเง �นสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลกขาดบัญช ี
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายนันทวัฒน์ นวชาตะนันท์             
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งด้วยทุนชุมชน 
 

 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
13 นางสาวอภิญญา  ชา่งศร � 

ตําแหน่งเลขที� 328 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 327 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ
กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเร ็จในการบร �หารโครงการแก้ไขป�ญหาความ
ยากจน (กข.คจ.) 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 95 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวกนกพรรณ กลีบขจร             
รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาประสิทธภิาพกระบวนการจดัการข้อรอ้งเร �ยนที�
ได้เกิดความเสียหายกับโครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน  
 

 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
14 นางสาวกรรณฤพร น่วมเฟ�� อง 

ตําแหน่งเลขที� 7651 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยะลา 

ตําแหน่งเลขที� 7576 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพัทลุง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเร ็จของการขับเคลื�อนมาตรการส่งเสร �มและ
สนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กลยุทธก์ารพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทยผ้าพื�นถิ�นสู่สากล 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
15 นางสาวณัฏฐพ์ิชญา ยะใหม่วงค์ 

ตําแหน่งเลขที� 353 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการตลาด 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจ
ชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 353 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการตลาด 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การส่งเสร �มช่องทางการตลาดผู้ผลิต ผู้ประกอบการ   
เส้นไหม และเส้นใยธรรมชาติ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มและต่อยอดภูมิป�ญญาผ้าไทยเพื�อยกระดับ
การพัฒนาตามพระดําร � “ผ้าไทย ใส่ให้สนุก” เพื�อการพัฒนาที�
ยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
16 นางนิตยา  รอดเทศ 

ตําแหน่งเลขที� 5756 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก 

ตําแหน่งเลขที� 5759 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินบ้านเกศ
กาสร ด้วยหลักการ PDCA 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวธารทิพย์  ขวัญเมือง             
รอ้ยละ 10  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กระบวนการพัฒนาและยกระดับศูนย์เร �ยนรู ้โคก หนอง 
นา พัฒนาชุมชน 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

17 นางสาวสุกัลยา แก้วเป�� ย 
ตําแหน่งเลขที� 5799 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก 

ตําแหน่งเลขที� 5397 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดักําแพงเพชร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง  การดําเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร �  
จงัหวัดพิษณุโลก 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :ไม่มี  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง แนวทางการขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดประสิทธภิาพ 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

18 นางพิมพกานต์  สอนศิร � 
ตําแหน่งเลขที� 4937 
นักจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนนุการบร �หารงาน
พัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัน่าน 

ตําแหน่งเลขที� 4868 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัน่าน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การโอนสินทรพัย์ระหว่างกรม กรณีการดําเนินโครงการ
เพิ�มผลิตภาพการผลิตข้าวปลอดภัยกิจกรรมการก่อสรา้งศูนย์
กระจายสินค้านวัตกรรมเกษตรปลอดภัย 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางพินิกุล  พงษ์พิสุทธนัินท์ 
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขยายผลการดําเนินกิจกรรมพื�นที�ต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชวี �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง 
นา โมเดล สู่แหล่งท่องเที�ยวเชงิเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
19 นางสมสาย  เป�นพรอ้ม  

ตําแหน่งเลขที� 526 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุร �นทร ์

ตําแหน่งเลขที� 2942 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุร �นทร ์

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง รูปแบบการขับเคลื�อนการแก้ไขป�ญหาความยากจนที�
ประสบความสําเรจ็ 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางภาลฎา เพียรงาม รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ขยายผลศูนย์เร �ยนรู ้“ตําบลต้นแบบการขจดัความยากจน
อย่างยั�งยืนด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

20 นางอํามร  ชว่ยทอง   
ตําแหน่งเลขที� 981 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลพบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 981 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลพบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ส่งเสร �มภูมิป�ญญาผ้ามัดหมี�ลพบุร � สู้ภัยโคว �ด  
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางอุดมรตัน์ อมรเทพ รอ้ยละ 10  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง "โคก หนอง นา" สรา้งสุขอย่างพอเพียง สรา้งเศรษฐกิจ
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั�งยืน 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

21 นายภัทรดร ชื�นวงศ์ 
ตําแหน่งเลขที� 5332 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ตําแหน่งเลขที� 5324 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง อุตรดิตถ์ พิชติจน”การขจัดความยากจนและพัฒนาคน           
ทุกชว่งวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางป�ทมาวดี  สุป�ญญา รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนการขยายผลตําบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

22 นางสาวชลาภรณ์ ผิวเผือก 
ตําแหน่งเลขที� 6356 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองเพชรบุร � 
จงัหวัดเพชรบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 6106 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครปฐม 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการขับเคลื�อนงานกลุ่มออมทรพัย์เพื�อการ
ผลิตบ้านหนองชุมแสง หมู่ที� 4 ตําบลท่าไม้รวก อําเภอท่ายาง 
จงัหวัดเพชรบุร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง จดัตั�งศูนย์ฝ�กอาชพีชุมชนพัฒนาคนอย่างยั�งยืนด้วยหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

23 นายสุภกิจน์ หมุนขํา 
ตําแหน่งเลขที� 312 
นักจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ  
ฝ�ายอํานวยการ 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจ
ชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 330 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารการจดัเก็บข้อมูลความจําเป�นพื�นฐาน(จปฐ.) 
จงัหวัดสระบุร � ป� 2564 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวจารุวรรณ คล่องตา  
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาประสิทธภิาพบุคลากรภายในกลุ่มงาน"เก่งคน 
เก่งงาน เก่งคิด"ภายใต้บทบาทผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์
(นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ) 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

24 นางสาวธวัลรตัน์  เดชบุญมา 
ตําแหน่งเลขที� 269 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มผู้นําชุมชนและองค์กรชุมชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 268 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มผู้นําชุมชนและองค์กรชุมชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเร ็จของการดําเนินงานโครงการสรา้งความ
มั�นคงด้านอาชีพและรายได้ ตามหลักการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจาํป� พ.ศ. 2564 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายสุรศักดิ� แหล่งหล้า รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง แนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชนหนุนเสร �มการแก้ไข
ป�ญหาความยากจนสู่ความยั�งยืน 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

25 นางสาวพิมพ์ชนา พิชาพันธโ์ภคิน 
ตําแหน่งเลขที� 282 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 282 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาการขับเคลื�อนพื�นที� ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีว �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” สู่การเป�นศูนย์เร �ยนรู ้“โคก หนอง นา” ที�มีชวี �ตและมี
คุณภาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ยกระดับศูนยเ์ร �ยนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวี �ตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ขับเคลื�อน
ชุมชนสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

26 นางว �ลาวรรณ  บํารุงกลาง 
ตําแหน่งเลขที� 2021 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครราชสีมา 

ตําแหน่งเลขที� 2018 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครราชสีมา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนศูนย์เร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ 
“โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน” จงัหวัดนครราชสี 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางจาํเร �ยง มณีพินิจ รอ้ยละ 20  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งกลไกขับเคลื�อนความเข้มแข็งเคร �อข่ายศูนย์
เร �ยนรูโ้คกหนองนาพัฒนาชุมชน “เกื�อหนุนครวัเร �อนยากจน
พึ�งตนเองได้”  
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

27 นางสาวราตร � นครราช 
ตําแหน่งเลขที� 2515 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยโสธร 

ตําแหน่งเลขที� 2505 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยโสธร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการพัฒนาสัมมาชีพชุมชน สู่การสรา้ง
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั�งยืน บ้านคําฮี หมู่ที� 3 ตําบลขั�นไดใหญ่ 
อําเภอเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวสุพิชชาย์ โนนกอง    
รอ้ยละ 10  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนสัมมาชพีชุมชน สู่การเป�นผู้ประกอบการ 
OTOP มืออาชพี 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

28 นางว �ลาสินี  จองไพจติรสกุล  
ตําแหน่งเลขที� 5090 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสอง 
จงัหวัดแพร ่

ตําแหน่งเลขที� 5040 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัแพร ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การส่งเสร �มการขับเคลื�อนพัฒนาหมู่บ้าน ด้วยหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อเป�นหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ (บ้านลูนิเกตุ หมู่ที� 1 ตําบลห้วยหม้าย 
อําเภอสอง จงัหวัดแพร)่ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวสมใจ ทองจร �ง         
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มการขับเคลื�อน การพัฒนาหมู่บ้านด้วยหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อเป�นต้นแบบในการพัฒนา
ชุมชนอย่างมีประสิทธภิาพ มุ่งสู่สังคมอุดมสุข 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

29 นางปว �รณ์รชัต์ ผ่องคณะ 
ตําแหน่งเลขที� 264 
นักจดัการงานทั�วไปชาํนาญการ 
กลุ่มงานสวัสดิการ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตําแหน่งเลขที� 875 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันนทบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เพื�อ
จาํหน่ายบนเคร ��องบินอย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน
ด้านการส่งเสร �มและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั�นคงอยา่ง
มีประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

30 นายนพดล พุทธพึ�ง 
ตําแหน่งเลขที� 3659 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชยัภูมิ 

ตําแหน่งเลขที� 3663 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชยัภูมิ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางจรสัพร บุญเง �น รอ้ยละ 10 
2) นางขนิษฐา ตุงชพี รอ้ยละ 5  3) นายดํารง วงค์ศิร � รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ตําบลพี� ตําบลน้อง เร �ยนรูข้ยายผลตําบลเข้มแข็งตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอพียง 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
31 นางอุไรพร ถิ�นว �มล 

ตําแหน่งเลขที� 3476 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น 

ตําแหน่งเลขที� 3477 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัขอนแก่น 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ภายใต้ผลกระทบ 
COVID-19  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายตันติกร ศร �มนตร � รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งและพัฒนาเคร �อข่ายเกษตรปลอดภัย
ขับเคลื�อนเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

32 นางสาวอุไรวรรณ  เกตุเตี�ย 
ตําแหน่งเลขที� 6364 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเพชรบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 6293 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัประจวบคีร �ขันธ ์

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนกิจกรรมชุมชนท่องเที�ยว OTOP นวัตว �ถี 
หลังว �กฤต COVID-19  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางวรรณา  หินศร � รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การเสร �มสรา้งสมรรถนะสู่ความเป�นเลิศขององค์กรยุค 4.0 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

33 นายโกว �ทย์ ยอดว �ทยา 
ตําแหน่งเลขที� 657 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานเผยแพรแ่ละใชป้ระโยชน์จากข้อมูล 
ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 240 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานเผยแพรแ่ละใชป้ระโยชน์จากข้อมูล 
ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการบร �หารโครงการการจัดทําสารสนเทศ
ตําบลต้นแบบเพื�อพัฒนาคุณภาพชวี �ต 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 95 
     ๑.๒ ผู้ ร ่วมจัดทําผลงาน : นางสาววศินี   ชีวชัชวาล      
รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนานวัตกรรมเพิ�มประสิทธภิาพการบร �หารงาน
เพื�อขับเคลื�อนภารกิจสู่ความสําเรจ็ของศูนย์สารสนเทศเพื�อ
การพัฒนาชุมชน     

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
34 นางสาวนิภา เซม็มี 

ตําแหน่งเลขที� 197 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานว �เคราะห์งบประมาณ  
กองแผนงาน 

ตําแหน่งเลขที� 262 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสนับสนุนการดําเนินการโครงการที�ได้รบัอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตร �.ให้ใช้จ่ายจากเง �นกู้ตามพระราชกําหนดฯ 
กรมการพัฒนาชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่มี 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนากลไกขับเคลื�อนนโยบายและภารกิจสําคัญ
กระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชนให้ประสบ
ความสําเรจ็ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
35 นายประภาศ ขุนคต 

ตําแหน่งเลขที� 1907 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัระยอง 

ตําแหน่งเลขที� 1910 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัระยอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสนับสนุนการขับเคลื�อนกิจกรรมของบร �ษัท ประชา
รฐัรกัสามัคคีจงัหวัดระยอง (ว �สาหกิจเพื�อสังคม) จาํกัด 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กลยุทธเ์ชงิรุกการขับเคลื�อนกองทุนชุมชนสู่ความ
เข้มแข็งอย่างยั�งยืน 
 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

36 นางสาวพวงผกา ชา่งชยั  
ตําแหน่งเลขที� 4251 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัหนองบัวลําภู 

ตําแหน่งเลขที� 4250 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัหนองบัวลําภู 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนนโยบายการส่งเสร �มการใช้และสวมใส่     
ผ้าไทย สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอจงัหวัดหนองบัวลําภู 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายสุทธริกัษ์ ศร �สุเลิศ รอ้ยละ 15 
           2) นางสาวศุราวัลย์ พิมพ์โคตร รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาระบบงานที�ทันสมัย เสร �มสรา้งกลไกการพัฒนา
เชงิคุณภาพ เพื�อขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชน 

 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

37 นายอัศวณัฏฐ ์ ชณิพันธ ์
ตําแหน่งเลขที� 46 
นักประชาสัมพันธช์าํนาญการ 
กลุ่มงานสื�อสารภาพลักษณ์องค์การ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

ตําแหน่งเลขที� 2273 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดับุร �รมัย์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง รูปแบบการขับเคลื�อนโครงการ“โคก หนอง นา โมเดล” 
จงัหวัดศร �สะเกษ ที�ประสบความสําเรจ็ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายสุพัฒน์  ยงกุล รอ้ยละ 10  
2) นางสาวนิตยา คําโสภา รอ้ยละ 5 3) นางสาวอําภา ทุมหน ู
รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาที�ยั�งยืน 
 

 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

38 นางสาวอมรรตัน์  แก้วชาดก 
ตําแหน่งเลขที� 7380 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันราธวิาส 

ตําแหน่งเลขที� 7384 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันราธวิาส 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ยกระดับคุณภาพชวี �ตครวัเร �อนตกเกณฑ์เป�าหมายในระบบ 
TPMAP มิติความเป�นอยู่อย่างเป�นรูปธรรม 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายถาวร เทพสุวรรณ รอ้ยละ 
10  2) นางสาวสุนีย์  มาหะรอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การจดัตั�งกลุ่มออมทรพัย์เพื�อการผลิตในหมู่บ้านกองทุน
แม่ของแผ่นดิน 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
39 นายณรงค์ คงแจม่ 

ตําแหน่งเลขที� 7331 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสตูล 

ตําแหน่งเลขที� 7333 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสตูล 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การต่อยอดงาน ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน พัฒนา
ผู้ประกอบการOTOP จังหวัดสตูล เพิ�มช่องทางการตลาด
Online สรา้งรายได้ในตลาดดิจทิัลอย่างยั�งยืน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน 1) นางสาวพรทิพย์  สุดจนัทร ์
รอ้ยละ 10 2) นางดารุณี โพธามิกเกษม รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง พัฒนาชอ่งทางการตลาด Online สรา้ง Rider ชุมชน 
เพิ�มรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก สรา้งงาน สรา้งอาชพี 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3   พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
40 นางสาวนันทรตัน์ สุขศร � 

ตําแหน่งเลขที� 256 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบร �หาร 

ตําแหน่งเลขที� 921 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัปทุมธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน
กรมการพัฒนาชุมชน (ส่วนภูมิภาค) เพื�อให้การบร �หารงานมี
ความชดัเจนและไม่ช�าชอ้น 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวเตือนใจ บุญทิม  
รอ้ยละ 10  2) นายชลิต นพรตัน์ รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การแก้ไขป�ญหาความยากจนแบบยั�งยืนตามแนวคิด
การบูรณาการทุกมิติการพัฒนา (มิติด้านสุขภาพ มิติด้าน
ความเป�นอยู่ มิติด้านการศึกษา มิติด้านรายได้ และมิติด้าน
การเข้าถึงบร �การของรฐั) 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
41 นายว �นัย สมขาว 

ตําแหน่งเลขที� 2500 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยโสธร 

ตําแหน่งเลขที� 492 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครพนม 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเร ็จของการขับเคลื�อนโครงการพัฒนาพื�นที�
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีว �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์
สู่ "โคก หนอง นา โมเดล" 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 70 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายบรรลือ  พลับพลึง และ 
2) นางสาวราตร �  นครราช รอ้ยละ 30 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื�อนเพื�อการบร �หาร
จดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร �อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

42 นายเชษฐา โคตรวันดี 
ตําแหน่งเลขที� 4491 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดับึงกาฬ  

ตําแหน่งเลขที� 4110 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดับึงกาฬ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ผ้าทอบึงกาฬ สรา้งคน 
สรา้งอาชพี สรา้งรายได้แก้ไขป�ญหาความยากจนอย่างยั�งยืน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวจนัทรรตัน์ แชม่เชื�อ  
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทผ้าตามแนวทาง
โมเดลเศรษฐกิจใหม่สู่ความยั�งยืน BCG Model : The New 
Sustainable Growth Engine (Bio-Circular-Green 
Economy) 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
43 นายสมยศ คงทอง 

ตําแหน่งเลขที� 7124 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

ตําแหน่งเลขที� 7121 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง โครงการปลูกผักสวนครวัสรา้งความมั�นคงทางอาหาร 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวหวันซานะ  ลือแมะ  
รอ้ยละ 20  
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาสินค้า OTOP โดยเคร �อข่ายองค์ความรู ้
จงัหวัด(KBO) 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
44 นายกําพล เชื�อแพ่ง  

ตําแหน่งเลขที� 6059 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุทัยธานี 

ตําแหน่งเลขที� 6034 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุทัยธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง  ความสํา เร ็จในการขับเคลื� อนโครงการส่งเสร �ม
กระบวนการเคร �อข่ายองค์ความรู ้ (Knowledge – Based 
OTOP : KBO) จังหวัดอุทัยธานี ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางปร �ยสนุช  สาร �กา      
รอ้ยละ 15   2) นางสาวสุชาดา นิลประภา รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ๓ งานส่งเสร �มการขับเคลื�อนเศรษฐกิจฐานรากอย่าง
ยั�งยืน (โคก หนอง นา /OTOP /บ.ประชารฐั) 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
45 นายศักดา ศิว �แว่น 

ตําแหน่งเลขที� 444 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

ตําแหน่งเลขที� 2585 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนสารสนเทศตําบลต้นแบบเพื�อการพัฒนา
คุณภาพชวี �ต จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การจดัทําระบบสารสนเทศชุมชนสู่การบูรณาการแก้ไข
ป�ญหาความยากจนและพัฒนาคนอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
46 นางสาวทัศนีย์ สุวรรณนิตย์ 

ตําแหน่งเลขที� 7086 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัระนอง 

ตําแหน่งเลขที� 7078 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัระนอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การเสร �มสรา้งความเข้มแข็งกลุ่มออมทรพัย์เพื�อการ
ผลิตสู่กลุ่ม/องค์กร กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวสุพรรณี  จนัทว �ย ์
รอ้ยละ 10 
2) นางสาวพิชญา โยธนิวัฒนบํารุง รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชนเพื�อพัฒนาต่อยอดสู่
ผลิตภัณฑ์OTOP มีมาตรฐานสู่สากล 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

47 นางสาวนุชนาถ ยอดแก้ว 
ตําแหน่งเลขที� 6836 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครศร �ธรรมราช 

ตําแหน่งเลขที� 6994 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพังงา  

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง “นครศร �แก้จน ลดความเหลื�อมล�า สรา้งความพอเพียง 
ไม่ทิ�งใครไว้ข้างหลัง”  
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง “หมู่บ้านยั�งยืนได้ด้วยผ้าไทย” 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

48 นางสาวกมลมณี  วงศ์สว่าง 
ตําแหน่งเลขที� 302 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการเร �ยนรูชุ้มชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 300 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการเร �ยนรูชุ้มชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การดําเนินงานโครงการจัดตั� งโรงเร �ยนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาการดําเนินงานศูนย์เร �ยนรูแ้ละขับเคลื�อน
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
49 นายธรียุทธ เปลี�ยนผัน 

ตําแหน่งเลขที� 375 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําร �
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 374 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําร � 
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง  โครงการอนุร ัก ษ์พันธุกรรมพืช อันเ นื� องมาจาก
พระราชดําร � สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร � (อพ.สธ.)ในศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอัน
เนื�องมาจากพระราชดําร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง น้อมนํา พระราชดํารสัและพระราชดําร � เพื�อพัฒนา
ชุมชนอย่างยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
50 นางสาวชญาญ์พิมพ์ สวนหนองแวง 

ตําแหน่งเลขที� 5666 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพิจติร 

ตําแหน่งเลขที� 5669 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพิจติร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง 1.การเพิ�มประสิทธผิลการตรวจราชการ  กรมการพัฒนา
ชุมชนของหน่วยรบัตรวจ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวโสภิต ภิร �สวัสดิ�           
รอ้ยละ 5 2) นางสาวกาญจนา แก้วเกษ รอ้ยละ 5  
3) นางสาวจนัทรนิ์ภา รุง่อินทร ์รอ้ยละ  5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง 1. การพัฒนากลไกการขับเคลื�อน   ตําบลเข้มแข็ง            
"สู่ความยั�งยืน 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
51 นางสาวกรชนก มาภรณ์ 

ตําแหน่งเลขที� 5949 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุโขทัย 

ตําแหน่งเลขที� 5952 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุโขทัย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของการส่งเสร �มช่องทางการจําหน่ายและ
ประชาสัมพันธง์าน OTOP ทางระบบออนไลน์ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง พัฒนาผลิตภัณฑ์ โคก หนอง นา สู่ผู้ผลิต     
ผู้ประกอบการ OTOP  

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

52 นางนิรุสนี  คาเรง็ 
ตําแหน่งเลขที� 7863 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนนุการบร �หารงาน
พัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัป�ตตานี 

ตําแหน่งเลขที� 7471 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัป�ตตานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง กระบวนการจัดทําคําของบประมาณจังหวัด เพื�อ
สนับสนุนการขับเคลื�อนงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดป�ตตานี 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางธญัชนก  หมั�นหมาย รอ้ยละ 
10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื�อสรา้งเคร �อข่าย
การตลาดตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ (Cluster) ด้วยภาคีเคร �อข่าย
ประชารฐั 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
53 นางสาวอรพรรณ  ใสสม 

ตําแหน่งเลขที� 4999 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดอกคําใต้ 
จงัหวัดพะเยา 

ตําแหน่งเลขที� 4971 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพะเยา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง โครงการปรบัปรุงตลาดประชารฐัคนไทยยิ�มได้ (ตลาด
ต้นสัก) โดยไม่ใชง้บประมาณจากทางราชการ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :นางสาวณิชชา  ยอดเมือง     
รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ยกระดับรายได้ผลิตภัณฑ์ OTOP ประเภทผ้าและเคร ��อง
แต่งกายเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 เพื�อสืบสานและอนุรกัษ์ศิลป�    
ผ้าไทย ดํารงไว้ในแผ่นดิน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
54 นางแพทลียา พรมแดน 

ตําแหน่งเลขที� 3885 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัมหาสารคาม 

ตําแหน่งเลขที� 3885 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัมหาสารคาม 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง  การขับ เคลื� อนการพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานราก สู่
ความสําเร ็จโดยกลไกประชารัฐ :  โครงการพัฒนาและ
ยกระดับมันแกวสู่สากล  กลุ่มผู้ปลูกมันแกวและหัวไชเท้า  
บ้านพงโพด บ้านพงสว่าง หมู่ที� ๕, ๑๐ ตําบลหนองสิม 
อําเภอบรบือ จงัหวัดมหาสารคาม 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 50 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายสุทิน พรมงคลชย้          
รอ้ยละ 25  2) ดร.นิจฉรา ทูลธรรม รอ้ยละ 15  3) นางวชัร �  
คําดี รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนต้นแบบสู่
การพัฒนาที�ยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
55 นางอมรรตัน์ วงศ์จนิดาบล 

ตําแหน่งเลขที� 6659 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสงคราม 

ตําแหน่งเลขที� 6659 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสงคราม 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็การดําเนินงานโครงการส่งเสร �มกระบวนการ
เคร �อข่ายองค์ความรู ้(Knowledge - Based OTOP : KBO) 
จงัหวัดสมุทรสงคราม 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาศูนยเ์ร �ยนรู ้OTOP เพื�อพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากสู่ความยั�งยืนของจงัหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
56 นายคําแหง ศร �ปล้อง 

ตําแหน่งเลขที� 7248 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัตรงั 

ตําแหน่งเลขที� 7248 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัตรงั 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการพัฒนาพื�นที�ต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีว �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่โคก หนอง นา 
โมเดล ให้ประสบผลสําเรจ็ (โดยหน่วยงานภาคีการพัฒนา) 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนศูนย์ผู้นําจติอาสาพัฒนาชุมชนเพื�อสรา้ง
ความมั�นคงทางอาหาร ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

57 นางขวัญจติร ขาวสังข ์
ตําแหน่งเลขที� 993 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพะเยา 

ตําแหน่งเลขที� 5477 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัตาก 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสนับสนุนกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ประชารฐัจงัหวัดพะเยาอย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง 5+2 พลงัประสาน เพื�อ”ก้าวต่อไป โคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน” อย่างยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

57 นางสาวแพรวพรรณ ภูมิวัน 
ตําแหน่งเลขที� 6460 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัราชบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 6432 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัราชบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุก
ช่วงวัยอย่างยั�งยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
"คนราชบุร � ไม่ทิ�งกัน" 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนสัมมาชพีชุมชนแก่ครวัเร �อนยากจน สู่การ
เป�นต้นแบบแก้จน Way of Life อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
59 นางเบญจมาศ กลิ�นเมฆ 

ตําแหน่งเลขที� 7714 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสงขลา 

ตําแหน่งเลขที� 7714 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสงขลา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็การจัดตั�งศูนย์เร �ยนรูภู้มิป�ญญาท้องถิ�นอนุรกัษ์
ศิลป�ผ้าถิ�นเกาะยอ วัดโคกเป�� ยว ตําบลเกาะยอ อําเภอเมือง
สงขลา จงัหวัดสงขลา 
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางจารุวรรณ จนัทรม์า                 
รอ้ยละ 10 2) นายพงสวัส ยอดสุรางค์ รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มชอ่งทางการตลาดสินค้า OTOP  ๓๖๕ วัน  
ด้วยกิจกรรม “รา้นใจดีให้ที�ขาย OTOP” 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
60 นางสาวพิมพ์ลักษณ์ เฮงสมบูรณ์ 

ตําแหน่งเลขที� 198 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานนโยบายและภารกิจพิเศษ 
กองแผนงาน 

ตําแหน่งเลขที� 1697 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชลบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ระบบงบประมาณที�มีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายสุทธพิร สมแก้ว รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารงบประมาณในการขับเคลื�อนแผนปฏิบัติ
ราชการกรมการพัฒนาชุมชน สู่เศรษฐกิจฐานรากมั�นคง 
ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั�งยนื 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
61 นางสาวกีรติยา รตันอุบล 

ตําแหน่งเลขที� 82 
นักว �ชาการพัสดุชาํนาญการ   
กลุ่มงานพัสดุ 
กองคลัง 

ตําแหน่งเลขที�  1409 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอ่างทอง 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ดําเนินโครงการเช่าวงจรสื�อสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็ว สู ง  4  ระ ดับ ป� งบประมาณ 2565 ด้วยว �ธี
เฉพาะ เจาะจง  และว �ธีประกวดราคา อิ เล็ กทรอนิก ส์            
(e-bidding) 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การสรา้งทีมงานพัฒนาชุมชน เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพการ
ทํางานระบบทีม 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

62 นางสาวเดือนเพ็ญ  การรตัน์ 
ตําแหน่งเลขที� 3372 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดอนจาน 
จงัหวัดกาฬสินธุ ์

ตําแหน่งเลขที�  3342 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดักาฬสินธุ ์

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนหมู่บ้านสัมมาชีพชุมชนอย่างยั�งยืน ด้วย
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง บ้านกลางหมื�นหมู่ที� 1 
ตําบลกลางหมื�น อําเภอเมืองกาฬสินธุ ์จงัหวัดกาฬสินธุ ์
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 95 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางปณิชา สาราจนัทร ์รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง เทคนิคการบร �หารจดัการหนี�กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

63 นางสาวนิตยา คําโสภา 
ตําแหน่งเลขที� 2761 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ   
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัศร �สะเกษ 

ตําแหน่งเลขที�  2760 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัศร �สะเกษ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ภายใต้ยุทธศาสตร ์“ศร �สะ
เกษธานี  ผ้าศร �...แส่ว ” ภายใต้แบรนด์ ผ้าทอเบญจศร �      
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวณัฏวรรณ วัชรธรรม 
รอ้ยละ 10  2) นายวราพงษ์  บุญโกย รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ขยายผลปฏิบัติการ 90 วันปลูกผักสวนครวัเพื�อสรา้ง
ความมั�นคงทางอาหารสู่ความยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
64 นายชยัวุฒิ ชูแสง 

ตําแหน่งเลขที� 1214 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนนุการบร �หารงาน
พัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ตําแหน่งเลขที� 1553 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ(  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาอาชีพในหมู่บ้านคนรักษ์ช้าง ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อสนับสนุนการดําเนินงาน
หมู่บ้านคชานุรกัษ์” จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวฉัตรประอร นิยม 
รอ้ยละ 10  2) นายเบญจวัฒน์ ในว �กุล รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนองค์กรสตร �ด้วยแผนพัฒนาบทบาทสตร � 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
65 นางสาวกุลกนก มีป�ติสุข 

ตําแหน่งเลขที� 7051 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 

ตําแหน่งเลขที� 7051 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัภูเก็ต 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง “การขับเคลื�อนโครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน
หมู่บ้าน กข.คจ.” บ้านทุ่งกรุด หมู่ที� 4 ตําบลท่าอยู่ อําเภอ
ตะกั�วทุ่ง จงัหวัดพังงา 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง “การขับเคลื�อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบด้วย
เทคนิค 5 P สู่สังคมอุดมสุข” 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
66 นางสุรญาณี จั�นบํารุง  

ตําแหน่งเลขที� 1256 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสระบุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1259 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสระบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็การขับเคลื�อนแผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําป� ด้วยหลักการทรงงาน 
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา        
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน :นายณภัทร แพงโสภา รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนงานภายใต้ภารกิจกลุ่มงานส่งเสร �มการ
พัฒนาชุมชนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ� 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

67 นางสาวณภัสนันทร ์เจร �ญพันธ ์
ตําแหน่งเลขที� 7717 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสงขลา 

ตําแหน่งเลขที� 6762 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชุมพร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ส่งเสร �มและขับเคลื�อนการจัดตั�งโรงเร �ยนเศรษฐกิจ
พอเพียง จงัหวัดสงขลา         
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนการพัฒนาพื�นที� “โคก หนอง นา” สู่ศูนย์
เร �ยนรูต้้นแบบ อย่างยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

68 นางสาวชนกวนันท์ หลวงแสนเชอืก 
ตําแหน่งเลขที� 5669 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพิจติร  

ตําแหน่งเลขที� 5849 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเพชรบูรณ์ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนสู่ความ
เข้มแข็ง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายภัทร ศร �ยะ รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การบร �หารงานให้ได้ผล บร �หารคนให้ได้งาน บร �หาร
จดัการอย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
69 นางชลิตา ลชติาวงศ์ 

ตําแหน่งเลขที� 4682 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเชยีงใหม ่  

ตําแหน่งเลขที� 4685 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเชยีงใหม ่

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาเชื�อมโยงเส้นทางและจัดโปรแกรมการ
ท่องเที�ยวชุมชนพอเพียงว �ถีใหม่ (ระดับอําเภอ) ป� 2566 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายภัทร ศร �ยะ รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน 
(SDGs) อย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

70 นายจริวัฒน์ เพิ�มทอง 
ตําแหน่งเลขที� 345 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�น 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจ
ชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 345 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�น 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง โครงการจัดแสดงและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ภูมิป�ญญาผ้า
ไทย และงานหัตกรรมชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวชลทิชา เหมวรชาติ   
รอ้ยละ 15 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง สืบสาน รกัษา และต่อยอดภูมิป�ญญาผ้าไทยที�เป�นมิตร
ต่อสิ�งแวดล้อมสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

71 นายคณิตพงษ์ นาคกระแสร ์
ตําแหน่งเลขที� 347 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�น 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 1476 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัจนัทบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา
(Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามกลุ่มคลัสเตอร์
จาํนวน 1,900 ผลิตภัณฑ์ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวพัชร �ยา  เพ็ชรพราว 
รอ้ยละ 5 2) นางสาวภูษณิศา สุวงศ์ รอ้ยละ 5 3) นางสาวพิรงรอง 
วงศ์เมือง รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนากระบวนงานพัฒนาชุมชนสู่เป�าหมายการพัฒนา
ที�ยั�งยืน 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

72 นางสาวสุรสัวดี บุตรพลวง  
ตําแหน่งเลขที� 4685 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเชยีงใหม ่  

ตําแหน่งเลขที� 773 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัชยันาท 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการดําเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร �
จงัหวัดเชยีงใหม่อย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางลัดดา พรหมเมือง รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาชุมชนท่องเที�ยว OTOP นวัติว �ถี สู่ความ
ยั�งยืนด้วย BCG Tourism 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

73 นางเพียงจรีา เฉลิมเตชวงศา 
ตําแหน่งเลขที� 6523 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุพรรณบุร �  

ตําแหน่งเลขที� 6524 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสุพรรณบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง กลยุทธก์ารขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งเพื�อผลสัมฤทธิ�ของ
ตําบลพึ�งพาตนเอง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาระบบการรายงานผลการขับเคลื�อนงาน
พัฒนาชุมชนระดับจงัหวัด 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

74 นางสาวมยุร � เย็นประเสร �ฐ 
ตําแหน่งเลขที� 535 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาองค์กรการเง �นชุมชน
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน  

ตําแหน่งเลขที� 535 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาองค์กรการเง �นชุมชน
สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ส่งเสร �มการออมภาคครวัเร �อนและการพัฒนาทักษะทาง
การเง �น (Financial Literacy) 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวธนัตถ์ธดิากร เทพภูธร 
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กลุ่มออมทรพัย์เพื�อการผลิต จดัสวัสดิการชุมชนแก้จน
อย่างยั�งยืน    

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

75 นางวรรณี สองสี 
ตําแหน่งเลขที� 6320 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปราณบุร � 
จงัหวัดประจวบคีร �ขันธ ์  

ตําแหน่งเลขที� 6198 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดักาญจนบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การสรา้งสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ความยั�งยืน         
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางขวัญเร �อน โสทน รอ้ยละ 
10 2) นายภัทรพล สะอาดเอี�ยม  รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงสู่การสรา้งสุข
ชุมชนยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

76 นายสมศักดิ� สงนาค 
ตําแหน่งเลขที� 191 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานติดตามและตรวจราชการ 
กองแผนงาน  

ตําแหน่งเลขที� 4132 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัหนองคาย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็งานอํานวยการเพื�อขับเคลื�อนโครงการ/
กิจกรรมของสํานักตรวจราชการ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2566         
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวยุภารตัย์ ฟองคํามูล 
รอ้ยละ 10 2) นางอรวรรณ มนตร �วงค์  รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง ยกระดับศูนย์การเร �ยนรูชุ้มชน เสร �มสรา้งเศรษฐกิจฐาน
รากเข้มแข็ง อย่างยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

77 นายอําเภอ มาพวง 
ตําแหน่งเลขที� 215 
นักว �เทศสัมพันธช์าํนาญการ 
กลุ่มงานว �เทศสัมพันธ ์
กองแผนงาน  

ตําแหน่งเลขที� 1643 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัตราด 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��องการพัฒนาข้อเสนอการพัฒนาชุมชน : โครงการสนับสนุน
การขจดัความยากจนและสรา้งความยั�งยืนของเศรษฐกิจฐานราก   
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวกาญจนา ทองเกษม  
รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนากระบวนงานส่งเสร �มการเร �ยนรูชุ้มชน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

78 นางสมพิศ ปูนจตุัรสั 
ตําแหน่งเลขที� 304 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการเร �ยนรูชุ้มชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  

ตําแหน่งเลขที� 286 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการบร �หารจดัการชุมชน 
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการแก้ไขป�ญหาความยากจน ภายใต้
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการแก้ไขป�ญหาความยากจน
เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร  ร ะ ห ว่ า ง  ก ร ม ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น 
กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธปิ�อเต็กตึ�ง         
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายสุรศักดิ� แหล่งหล้า รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง แนวทางการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเคร �อข่าย เพื�อ
การแก้ไขป�ญหาความยากจนแบบพุ่งเป�า 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

79 นางสาวศิร �พร ชนะพาล 
ตําแหน่งเลขที� 1970 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรปราการ  

ตําแหน่งเลขที� 1970 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรปราการ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��องการบูรณาการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั�งยืน บ้านกะทุ่ม หมู่ที� ๒ ตําบลกะทุ่ม อําเภอมหาราช 
จงัหวัดพระนครศร �อยุธยา       
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การต่อยอดองค์ความรูบู้รณาการยกระดับผ้าไทยเมือง
สมุทรปราการ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

80 นายเอกรตัน์ รุง่รตันพงษ์พร 
ตําแหน่งเลขที� 7660 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัยะลา  

ตําแหน่งเลขที� 1778 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัปราจนีบุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการขจัดความยากจนฯ “แก้เจนคนรกั
ยะลา  คนยะลาไม่ทิ�งกัน” 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง กระบวนการขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจงัหวัด 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

81 นายว �สุทธิ�  วงศ์สว่าง 
ตําแหน่งเลขที� 709 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน 
สถาบันการพัฒนาชุมชน  

ตําแหน่งเลขที� 831 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดันครนายก 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การดําเนินงานโครงการเพิ�มประสิทธภิาพศูนย์ฝ�กอบรม
ประชาชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางสาวพาฝ�น ปานเป�� ยมโภช 
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มอาชพีประชาชนตามบร �บทของพื�นที�ในแก้ไข
ป�ญหาความยากจนสู่ความอย่างยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

82 นางสาวฌานิฎา ศร �สิทธชิยัสกุล 
ตําแหน่งเลขที� 337 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มผู้ประกอบการและว �สาหกิจชุมชน 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 337 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มผู้ประกอบการและว �สาหกิจชุมชน
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การจดังาน OTOP City 2022 อย่างมีประสิทธภิาพ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวพรทิพย์ ศร �ไกรรส 
รอ้ยละ 5 2) นางสาวพินัยลักษณ์ ก้อนมณี รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการOTOP ด้าน
การตลาด สู่ชอ่งทางการตลาด Online 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

83 นางสาวชลธชิา  คีร �พาเจร �ญกุล 
ตําแหน่งเลขที� 4813 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสะเมิง 
จงัหวัดเชยีงใหม ่  

ตําแหน่งเลขที� 4313 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุดรธานี 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารจัดการหนี�ค้างชําระกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร �ตําบลสันกลาง อําเภอสันป�าตอง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคลื�อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตร � 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

84 นายจรีวัฒน์ บํารุงหมู่ 
ตําแหน่งเลขที� 201 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละการวางแผน 
กองแผนงาน 

ตําแหน่งเลขที� 516 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
ศูนย์สารสนเทศเพื�อการพัฒนาชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การจัดทําข้อมูลประกอบการลงพื�นที�ตรวจราชการของ
นายกรฐัมนตร � 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง แนวทางการประยุกต์ใชข้้อมูล Big Data การพัฒนา
ชุมชน เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพการบร �หารการดําเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

85 นายณัฐวุฒิ  มณีวรรณ  
ตําแหน่งเลขที� 5261 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลําพูน 

ตําแหน่งเลขที� 5265 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลําพูน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการร �เร ��มสรา้งสรรค์จังหวัดลําพูน
ภายใต้โครงการ  Lamphun Chang for good สรา้งสรรค์
งานสู่ความยั�งยืน  “ 1 อําเภอสร้างสรรค์  3 ผลงานเด่น       
สู่องค์กรแห่งการเร �ยนรู ้” 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  เพื�อสรา้งสุขให้
ชุมชน 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

86 นางสาวพรทิพย์ ศร �ไกรรส 
ตําแหน่งเลขที� 349 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�น 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจ
ชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 342 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สํานักส่งเสร �มภูมิป�ญญาท้องถิ�นและว �สาหกิจชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��องการบร �หารการจดังานโอทอปไทย สู้ภัยโคว �ด – ๑๙ 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวปทิดา ภิรมยโ์ครง่ 
รอ้ยละ 5 2) นางสาวฌานิฎา ศร �สิทธชิยัสกุล รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อน OTOP เข้าสู่ชอ่งทางตลาดออนไลน์ ให้
เกิดประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

87 นายอดิศักดิ�  แหวนสูงเนิน 
ตําแหน่งเลขที� 296 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ตําแหน่งเลขที� 257 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานประสานแผนและยุทธศาสตร ์
สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ศึกษารูปแบบการทํางานของพัฒนากรที�ส่งผลให้ชุมชน
เข้มแข็ง 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนสัมมาชพีชุมชนสู่ตําบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

88 นางสาววาทินี สมณะ 
ตําแหน่งเลขที� 6623 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสาคร 

ตําแหน่งเลขที� 6622 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสมุทรสาคร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การส่งเสร �มการขับเคลื�อนปลูกผักสวนครวั สรา้งความ
มั�นคงทางอาหารจงัหวัดสมุทรสาคร 100 % 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายคงกฤช สุขสาคร รอ้ยละ 5 
2) นางสาวคุณัญญา มณีพันธ ์รอ้ยละ 5 3) นางสาวทว �นันท์ 
สุขบัญสังข์ รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนโครงการผ้าไทยตามพระราชดําร � ผ้าไทย
ใส่ให้สนกุ “ผ้าลายดอกรกัราชกัญญา” 
 

 

 

ผนวก 4 



 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
89 นายกฤษณะพงศ์  หงส์ทะนี 

ตําแหน่งเลขที� 2616 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเกษตรว �สัย   
จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 

ตําแหน่งเลขที� 3281 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอํานาจเจร �ญ 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง “ผลสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการเสร �มสรา้งและ
พัฒนาผู้นําการเปลี�ยนแปลง ตําบลดงครั�งน้อย อําเภอเกษตร
ว �สัย จังหวัดรอ้ยเอ็ด รางวัลเชิดชูเกียรติผู้นําการเปลี�ยนแปลง 
ระดับดีเลิศ ประจาํป� 2564”   
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 85 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางราณี  วงศ์ลุน รอ้ยละ 15 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การขับเคลื�อนตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกลไกผู้นําการเปลี�ยนแปลง และกลไก 
7 ภาคีเคร �อข่าย ๑ พัฒนากร ๑ ตําบลต้นแบบ” 

 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
90 นางสาวอาภากร  โรจนบุรานนท์  

ตําแหน่งเลขที� 1236 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอมหาราช 
จงัหวัดพระนครศร �อยุธยา 

ตําแหน่งเลขที� 1094 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพระนครศร �อยุธยา 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ของคณะกรรมเคร �อข่ายองค์ความรู ้KBO 
จงัหวัดพระนครศร �อยุธยา ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้
เกิดนวัตกรรม ภายใต้โครงการส่งเสร �มกระบวนการเคร �อข่าย
องค์ความรู ้(Knowledge – Based OTOP : KBO)  
    ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 90 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางประทีป  ตัณฑะตะนัย    
รอ้ยละ 10 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาชุมชนท่องเที�ยวตามแนวทาง D-HOPE โดย
บูรณาการความรว่มมือสานพลังประชารฐั 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
91 นางบุผา ป�ญญา 

ตําแหน่งเลขที� 2443 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัมุกดาหาร 

ตําแหน่งเลขที� 2443 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัมุกดาหาร 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การพัฒนาและอนุรกัษ์ผ้าไทยจังหวัดมุกดาหารตาม 
“โครงการสืบสานอนุรกัษ์ศิลป�ผ้าไทย ดํารงไว้ในแผ่นดิน” 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นางสาวรชันก  โพธสิาร           
รอ้ยละ 15  2) นางสาวทิพากร ก้อนคํา รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาผ้าพื�นถิ�น ผ้าฝ�าย “ตะหลุงเข็นมือ” ตาม
โครงการ “สืบสารสรา้งสรรค์และต่อยอดภูมิป�ญญาผ้าไทยสู่
สากล” 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 

92 นางสาวแสงวรรณ สมปาน 
ตําแหน่งเลขที� 4562 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเชยีงราย 

ตําแหน่งเลขที� 4558 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัเชยีงราย 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การขับเคลื�อนการดําเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบด้วยโมเดล “ทําจร �ง ทําดี ทําให้ยั�งยืน” บ้านสันผัก        
แคใหม่ หมู่ที� 14 ตําบลม่วงคํา อําเภอพาน จงัหวัดเชยีงราย 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การน้อมนําพระราชปณิธาน “สืบสาน รกัษา ต่อยอด”
พัฒนาผ้าไทยสู่ความยั�งยืน 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
93 นางสาว �ตร � ใจจา 

ตําแหน่งเลขที� 5112 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ตําแหน่งเลขที� 5116 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ความสําเรจ็ในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบ” อยู่เย็น เป�นสุข ” ประจาํป� 2563 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การส่งเสร �มและพัฒนา “ศูนย์เร �ยนรู ้โคก หนอง นา สู่
ศูนย์เร �ยนรูต้้นแบบและมีชวี �ต" 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3  พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จาํนวน 94 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
94 นางสาวนพรตัน์ ประทีปทอง 

ตําแหน่งเลขที� 1362 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสิงห์บุร � 

ตําแหน่งเลขที� 1361 
ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ  
กลุ่มงานส่งเสร �มการพัฒนาชุมชน 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัสิงห์บุร � 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การแก้ไขป�ญหาและสรา้งความมั�นคงทางอาหารกับ
ครวัเร �อนที�ไม่ผ่านเกณฑ์ TPMAP ตามโครงการขับเคลื�อนการ
ขจดัความยากจนลําพัฒนาคนทุกชว่งวัยตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “รวมพลังแก้จนเพื�อคนลพบุร �”   
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นางการะเกด  พึ�งงาม รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ใน
การบร �หารจดัการแบบมืออาชพีด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
Model 

 

 

ผนวก 4 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ  สังกัดกองการเจา้หน้าที� จาํนวน 4 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
1 นางสุภาวดี สุขคํา 

ตําแหน่งเลขที� 127 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 124 
ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ   
กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล 
กองการเจา้หน้าที� 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการจดัทําบัญชรีายชื�อผู้ผ่านการกลั�นกรอง
เพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งพัฒนาการจังหวัด กรมการ
พัฒนาชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : นายชลิต นพรตัน์ รอ้ยละ 20 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง แนวทางการบร �หารขั�นตอนการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ
ระดับเชี�ยวชาญ และการคัดเลือกข้าราชการเพื�อแต่งตั�งให้
ดํารงตําแหน่งประเภทบร �หาร ระดับต้น และบร �หารระดับสูง 
ให้มีประสิทธภิาพ 

 

 

ผนวก 5 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที�  3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ  สังกัดกองการเจา้หน้าที� จาํนวน 4 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
2 นางสาวเพ็ญนภา วรรณทอง 

ตําแหน่งเลขที� 128 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั�ง 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 112 
ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ   
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั�ง 
กองการเจา้หน้าที� 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ประสิทธิภาพการแต่งตั�ง (ย้าย)ข้าราชการ ประเภท
ว �ชาการระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการสังกัดกรมการพัฒนา
ชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาระบบข้อมูลการย้ายข้าราชการ ประเภท
ว �ชาการระดับปฏิบัติการ/ชาํนาญการ สังกัดกรมการพัฒนา
ชุมชน 

 
 

 

ผนวก 5 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ  สังกัดกองการเจา้หน้าที� จาํนวน 4 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
3 นายสุรวุฒิ เพ็ชรมนต์ 

ตําแหน่งเลขที� 121 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสารสนเทศ 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 121 
ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ   
กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสารสนเทศ 
กองการเจา้หน้าที� 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง ผลสําเรจ็ของการปฏิบัติหน้าที�นายทะเบียนสวัสดิการ
รกัษาพยาบาลในการกลั�นกรอง นําเข้า ปรบัปรุงข้อมูล และให้
คํ าปร �กษา  เพื� อ สิทธิประ โยช น์ สูง สุดของข้ า ราชการ              
กรมการพัฒนาชุมชน 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��องการวางระบบในการควบคุม ดูแล และเก็บรกัษา    
ข้อมูลบุคคล (แฟ�มประวัติข้าราชการ) 
 

 

 

ผนวก 5 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ  สังกัดกองการเจา้หน้าที� จาํนวน 4 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
4 นางสาวธรีวรรณ วังใน  

ตําแหน่งเลขที� 117 
นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั�ง 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 104 
ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ   
กลุ่มงานวางแผนอัตรากําลัง 
กองการเจา้หน้าที� 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การบร �หารการโอนข้าราชการสังกัดกรมการพัฒนา
ชุมชนที�มีประสิทธภิาพ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 
100 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : ไม่ม ี
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาระบบการให้คําปร �กษาของผู้ปฏิบัติงานด้าน
บร �หารงานบุคคลภาครฐัยุคใหม่ 
 

 
 

 

ผนวก 5 



แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 
เร ��อง รายชื�อผู้ได้รบัการคัดเลือกในการประเมินบุคคลให้เข้ารบัการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ  

กรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที� 3 พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ตําแหน่งสําหรบัผู้ปฏิบัติงานที�มีประสบการณ์ ตําแหน่งนิติกรชาํนาญการพิเศษ  สังกัดกองการเจา้หน้าที� จาํนวน 1 ราย 
ที� ชื�อ - สกุล ได้รบัการคัดเลือกในตําแหน่ง เค้าโครงผลงานและข้อเสนอแนวคิด 
1 นางสาวสุภาร � บุญนฤธ ี

ตําแหน่งเลขที� 132 
นิติกรชาํนาญการ 
กลุ่มงานว �นัยและพิทกัษ์ระบบคุณธรรม 
กองการเจา้หน้าที� 

ตําแหน่งเลขที� 131 
ตําแหน่งนิติกรชาํนาญการพิเศษ   
กลุ่มงานว �นัยและพิทกัษ์ระบบคุณธรรม 
กองการเจา้หน้าที� 

ส่วนที� ๑  เค้าโครงผลงาน 
เร ��อง การดําเนินการทางว �นัยอย่างไม่รา้ยแรงกรณีการจัดซื�อ
จัดจ้างโครงการชุมชนท่องเที�ยว OTOP นวัตว �ถี ไม่เป�นไป
ตามกฎหมายว �นัยการเง �นการคลังของรฐั 
     ๑.๑ สัดส่วนของผลงานในส่วนที�ตนเองปฏิบัติ รอ้ยละ 80 
     ๑.๒ ผู้รว่มจดัทําผลงาน : 1) นายเกียรติปราโมทย์ ฉายศร � 
รอ้ยละ 5 2)นางสาวคัทลียา วัชณะสวสัดิ� รอ้ยละ 5 
ส่วนที� ๒ ข้อเสนอแนวคิด 
เร ��อง การพัฒนาแนวทางการดําเนินการทางว �นัยสําหรบั
เจา้หน้าที�ผู้ปฏิบัติงานด้านบร �หารงานบุคคล 
 

 

 

ผนวก 6 









                                                        

        

 

 

          

เอกสารผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ  
ระดับช านาญการพิเศษ กรมการพัฒนาชุมชน  

ต าแหนง่............................................................................................ 
(กรอกรายละเอียดตามต าแหน่งใหมท่ีก่รมการพัฒนาชุมชนมคี าสั่งให้รกัษาการในต าแหนง่/รกัษาราชการแทน) 

 

 

จดัท าโดย 

ชือ่  (นาย/นาง/นางสาว)....................................... สกุล.................................................. 
ต าแหนง่ (เดิม)................................................................................................................... 

(กรอกรายละเอียดต าแหน่งเดิม ตามค าสั่งให้รกัษาการในต าแหน่ง/รกัษาราชการแทน) 

สังกัด (เดิม)........................................................................................................................ 
(กรอกรายละเอียดสังกัดเดิม ตามค าสั่งให้รกัษาการในต าแหน่ง/รกัษาราชการแทน) 

รกัษาการในต าแหนง่/รกัษาราชการแทน ………………………………………………….……………… 

(กรอกรายละเอียดต าแหน่งใหม ่ตามค าสั่งให้รกัษาการในต าแหน่ง/รกัษาราชการแทน) 

สังกัด (ใหม่) ....................................................................................................................... 
(กรอกรายละเอียดสังกัดใหม ่ตามค าสั่งให้รกัษาการในต าแหน่ง/รกัษาราชการแทน) 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมลูบุคคล 

ชือ่ผู้ขอประเมิน............................................................................................................................................................................................................ 
ต าแหน่งปัจจุบัน................................................................................................................. ......................................................................................... 

(กรอกรายละเอียดต าแหน่งเดิม ตามค าสั่งให้รกัษาการในต าแหน่ง/รกัษาราชการแทน) 
หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
................................................................................................................................... ............................................................................................................ 
................................................................................................................................................... ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................... ............................................................................ 
................................................................................................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. .................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. .................................................. 
 

 ต าแหน่งทีจ่ะแต่งต้ัง............................................................................................................................................................................. ...................  
(กรอกรายละเอียดต าแหน่งใหม ่ตามค าสั่งให้รกัษาการในต าแหน่ง/รกัษาราชการแทน) 

หน้าที่ความรบัผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................ ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. .................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. .................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏบิัติงานหรอืผลส าเรจ็ของงาน 

๑. เร ือ่ง.......................................................................................................................................................................................................... 
๒. ระยะเวลาการด าเนินการ ................................................................................................................................................................. 
๓. ความรู ้ความช านาญงาน หรอืความเชีย่วชาญและประสบการณ์ทีใ่ชใ้นการปฏิบติังาน 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๔. สรุปสาระส าคัญ ข้ันตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๕. ผลส าเรจ็ของงาน (เชงิปรมิาณ/คณุภาพ) 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
๖. การน าไปใชป้ระโยชน์/ผลกระทบ 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุ่งยากและซบัซอ้นในการด าเนินการ 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๘. ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินการ 

........................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... ........................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๙. ข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๑๐. การเผยแพรผ่ลงาน (ถ้ามี) 
........................................................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... 
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๑๑. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
      ๑).................................................................................................................................................... สัดสว่นผลงาน ......................................... 
 ๒)................................................................................................................................................... สัดสว่นผลงาน ......................................... 
 ๓).................................................................................................................................................... สัดส่วนผลงาน ......................................... 
๑๒. ส่วนของงานที่ผู้ขอรบัการประเมินเป็นผูป้ฏิบติั 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
 

ขอรบัรองวา่ผลงานดังกลา่วขา้งต้นเปน็ความจรงิทกุประการ 

(ลงชือ่)............................................................ 
   (........................................) 

ผู้ขอประเมิน 

วันที.่.......เดือน..................พ.ศ............. 
 ขอรบัรองวา่สัดส่วนการด าเนินการขา้งต้นเปน็ความจรงิทกุประการ (ถ้ามี) 

รายชือ่ผูม้ีส่วนรว่มในผลงาน ลายมือชือ่ 

  

  

  

 

ได้ตรวจสอบแลว้ขอรบัรองวา่ผลงานดังกลา่วข้างต้นถูกต้องตรงกับความเปน็จรงิทกุประการ 

 

 (ลงชือ่)............................................... 
        (........................................) 
ผู้บังคับบัญชาทีก่ ากับดูแล 

วันที.่.......เดือน..................พ.ศ............. 
 

(ลงชือ่)............................................... 
          (........................................) 
ผู้บังคับบัญชาทีเ่หนือขึน้ไป 

วันที.่.......เดือน..................พ.ศ............. 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ ค ารบัรองจากผู้บังคับบัญชาอยา่งน้อยสองระดับ คอื ผู้บังคับบัญชาทีก่ ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาทีเ่หนือ
ขึ้นไปอีกหน่ึงระดับ เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกลา่วเปน็บุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารบัรองหน่ึงระดับได้ 
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ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนวคิดในการปรบัปรุงหรอืพัฒนางาน 

๑. เร ือ่ง........................................................................................................................................................................................................... 
๒. หลักการและเหตุผล 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๓. บทวเิคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดทีอ่าจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

   ๓.๑ บทวเิคราะห์................................................................................................................................................................................... 
   ๓.๒ แนวความคิด.................................................................................................................................................................................. 
   ๓.๓ ข้อเสนอ............................................................................................................................................................................................ 
   ๓.๔ ข้อจ ากัดที่อาจเกิดข้ึน.................................................................................................................................................................. 
   ๓.๕ แนวทางแก้ไข……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………. 
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
๕. ตัวชีว้ัดความส าเรจ็ 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................... 
  

(ลงชือ่) ................................................. 
         (.................................................) 

     ผู้ขอประเมิน 

 วันที.่.......เดือน..................พ.ศ............. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 





ชอ่งทางดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมการพัฒนาชุมชน 

แนบทา้ยประกาศ อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน 

เร ือ่ง รายชือ่ผู้ได้รบัการคัดเลอืกในการประเมินบุคคลให้เขา้รบัการประเมนิผลงานเพ่ือเลือ่นขึ้นแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษกรมการพัฒนาชุมชน 

ลงวันที ่๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*********************************** 

 


