
ผลการดําเนินงานการขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํปů 2565 

จงัหวัดยโสธร 
 

 จังหวัดยโสธร ได้ดําเนินการขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้จัดตัşงศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย
อย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงจงัหวัด (ศจพ.จ.) และ ศจพ. ระดับต่าง ๆ รวมถึงทมีพีŜเลีşยง
เพืŜอทําหน้าทีŜ ติดตามดูแลครัวเร ųอนอย่างใกล้ชิดแบบ Intensive Care  นอกจากนีşยังได้ประกาศ  
“วาระจงัหวัด” เพืŜอผนกึกําลังทกุภาคส่วนรว่มกันบูรณาการชว่ยเหลือครวัเร ųอนยากจนของจงัหวัดยโสธรให้พ้น
จากสภาพปŚญหา และมีคุณภาพชวี ŭตทีŜดีขึşน โดยได้กําหนด Model การขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดยโสธร ภายใต้ Motto  
“คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน สะออน 50 ป ů ศร ůยโสธร”  
 
กลไกการขับเคลืŜอนงาน  
  จงัหวัดยโสธร มีการแต่งตัşงคณะกรรมการการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงทัşงในระดับจงัหวัด และอําเภอ ดังนีş  
  1. คณะกรรมการบร ŭหารศูนยข์จดัความยากจนและพฒันาคนทกุชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.จ) จงัหวัดยโสธร จาํนวน 1 คณะ  
  2. คณะทํางานขับเคลืŜอนการดําเนินงานการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืน     
ทัşง 5 มิติ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับจงัหวัด ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569  
 จาํนวน 1 คณะ ประกอบด้วย 
  2.1 คณะทาํงานมิติด้านการศึกษา โดยมี สํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัด เปŪนเจา้ภาพหลัก 
  2.2 คณะทาํงานมิติด้านรายได้ โดยมี สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด เปŪนเจา้ภาพหลัก 
  2.3 คณะทาํงานมิติด้านความเปŪนอยู ่โดยมี สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัŜนคงของมนุษย์
จงัหวัด เปŪนเจา้ภาพหลัก 
  2.4 คณะทาํงานมิติด้านสุขภาพ โดยมี สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัด เปŪนเจา้ภาพหลัก 
  2.5 คณะทาํงานมิติด้านการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั โดยมี สํานักงานคลังจงัหวัด เปŪนเจา้ภาพหลัก 
   3. จดัตัşงศูนย์บร ŭหารงานการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพืşนทีŜ (แก้จนแบบพุ่งเปŠา) จงัหวัดยโสธร ประกอบด้วย 3 คณะ ดังนีş 
   3.1 ผู้อํานวยการศูนย์บร ŭหารงานการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน                     
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพืşนทีŜ (แก้จนแบบพุ่งเปŠา) ยโสธร 
   3.2 คณะทาํงานบร ŭหารโครงการฯ โดยมี นายชยัวฒัน ์แสงศร ů รองผู้ว่าราชการจงัหวัดยโสธร 
เปŪนหัวหน้าคณะทํางาน 
  3.3 คณะทํางานติดตาม/ประเมินผล โดยมี นายสุวัฒน์ เขม็เพชร รองผู้ว่าราชการจงัหวดั
ยโสธร เปŪนหัวหน้าคณะทํางาน 
  3.4 คณะทาํงานฝŝายประชาสัมพันธ ์โดยมี นายชยัวฒัน ์ชยัเวชพิสิฐ ปลัดจงัหวัดยโสธร  
เปŪนหัวหน้าคณะทํางาน 
  4. คณะกรรมการอํานวยการศูนย์ขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอทกุอําเภอ (ศจพ.อ) จาํนวน 9 คณะ  
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 5. คณะกรรมการอํานวยการศูนย์ขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลเมืองยโสธร (ศจพ.ทม.ยส) จาํนวน 1 คณะ  
  5. ทมีปฏิบัติการตําบล จาํนวน 78 คณะ  
  6. ทีมพีŜเลีşยง จาํนวน 250 คณะ 
 
การนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเปŪนรูปธรรม  
  1. แต่งตัşงกลไกการขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง “คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร” ทุกระดับ ศจพ.จ. ศจพ.อ./
ทม. ทีมปฏิบัติการตําบล และทมีพีŜเลีşยง  
  2. ประชุมชีşแจงแนวทางการขับเคลืŜอนงานกับคณะกรรมการฯ และเจา้หน้าทีŜพัฒนาชุมชน เพืŜอสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจทุกระดับ  
  3. ประกาศวาระการปฏิบัติการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง “คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร” ในการประชุมหัวหนา้ส่วนราชการ
ประจาํจงัหวัด  
  4. สรา้งการรบัรู ้ประชาสัมพนัธก์ารปฏิบัติการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง “คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร” ผ่านสืŜอต่าง ๆ 
เชน่ เว็บไซต์สํานักงานพฒันาชุมชนจงัหวัด/อําเภอ, Facebook และ fan page “คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน  
สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร”  
  5. กําหนดหน่วยงานหลัก และหน่วยงานรว่มในการรบัผิดชอบมิติปŚญหา ทัşง 6 มิติปŚญหา โดยมีรอง
ผู้ว่าราชการจงัหวัด ปลัดจงัหวัด เปŪนหัวหน้าคณะทํางานและมหีน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องกับมิติปŚญหา เปŪน
หน่วยงานหลกัและหน่วยงานรว่มในการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอน ดังนีş  
   มิติด้านสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดยโสธร หนว่ยงานหลัก  
   มิติด้านความเปŪนอยู่ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัŜนคงของมนุษย์จงัหวัดยโสธร
หน่วยงานหลกั  
   มิติด้านการศึกษา สํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัดยโสธร หน่วยงานหลกั  
   มิติด้านรายได้  สํานักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดยโสธร สํานักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัด
ยโสธร หนว่ยงานหลัก  
   มิติด้านการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั สํานักงานส่งเสรมกิารปกครองท้องถิŜนจงัหวัดยโสธร 
สํานักงานคลังจงัหวัดยโสธร หนว่ยงานหลกั  
   มิติด้านอืŜน ๆ ทีŜทําการปกครองจงัหวัดยโสธร หนว่ยงานหลัก  
  6. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ได้แต่งตัşงคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล โดยมีรองผู้ว่าราชการจงัหวัด ปลัดจงัหวัด เปŪนหัวหน้าคณะทํางาน และส่วนราชการทีŜอยู่ภายใต้
การกํากับดูแลของรองผู้ว่าราชการจงัหวัด รบัผิดชอบ  
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ขัşนตอนการดําเนินงาน  
   ขัşนตอนทีŜ 1 การสรา้งกลไกและสรา้งการรบัรูก้ารขับเคลืŜอนงาน  
    1) การสรา้งกลไกการขับเคลืŜอนงานการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย
อย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับในพืşนทีŜ และจดัทําแนวทางการดําเนนิงาน  
    2) การสรา้งความรูค้วามเข้าใจการดําเนนิงาน และขัşนตอนกระบวนการขับเคลืŜอน
งานโดยประชุมชีşแจง แนวทางขัşนตอนการดําเนินงานแก่ผู้ทีŜเกีŜยวข้อง ทัşงในระดับจงัหวดั ระดับอําเภอ  
    3) จดัทํา Road Map การปฏิบัติการพุ่งเปŠาหมายการชว่ยเหลือ ให้ศูนย์ ศจพ.อ. 
และเจา้หน้าทีŜพัฒนาชุมชนทุกระดับ เพืŜอนาํไปขยายผลให้กับทมีปฏิบติัการตําบลและทมีพีŜเลีşยง  
    4) ประกาศวาระการปฏิบัติการขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกชว่งวัยอย่าง
ยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง “คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร” ในการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจาํจงัหวัด  
    5) สรา้งการรบัรู ้ประชาสัมพนัธก์ารปฏิบัติการขจดัความยากจนและพฒันาคนทกุ
ชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ““คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน สะออน 50 ปů  
ศร ůยโสธร” ผ่านสืŜอต่าง ๆ  
   ขัşนตอนทีŜ 2 การตรวจสอบและรบัรองข้อมูลครวัเร ųอนเปŠาหมาย TPMAP  
    1) กําหนดแนวทางและมอบหมายให้ทีมปฏิบัติการฯ และทมีปฏิบัติการลงพืşนทีŜ
ตรวจสอบ (Re-Check) ข้อมลูรายครวัเร ųอน โดยใชแ้บบ ศจพ.1 และครวัเร ųอนทีŜตกหล่นจากระบบ TPMAP 
ใชแ้บบ ศจพ.2 ตรวจสอบความถูกต้อง ของข้อมูลครวัเร ųอน จาํแนกครวัเร ųอนเปŪนประเภทสงเคราะห์ ประเภท
พัฒนาได้ และนาํข้อมลูเข้าสู่ระบบ TPMAP  
    2) ศจพ.อ. ดําเนนิการตรวจสอบและรบัรองข้อมูลครวัเร ųอน TPMAP และ ศจพ.อ. 
ส่งต่อข้อมูลให้ศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนฯ จงัหวัด (ศจพ.จ.) เพืŜอตรวจสอบและรบัรองข้อมลู  
    3) ศจพ.จ. ดําเนนิการตรวจสอบและรบัรองข้อมูลครวัเร ųอน TPMAP และวางแผน
การชว่ยเหลือ  
   ขัşนตอนทีŜ 3 การจดัทาํแผนครวัเร ųอน  
    1) ทีมพีŜเลีşยงว ŭเคราะห์ข้อมลูรว่มกับครวัเร ųอนเปŠาหมาย จดัทําแผนครวัเร ųอน โดยใช้
ปฏิบัติการ 4ท ประกอบด้วย ทัศนคติ ทักษะ ทรพัยากร ทางออก และบันทึกในระบบ TPMAP Logbook  
    2) ทีมปฏิบัติการฯ ตําบลรว่มกับทีมพีŜเลีşยง รวบรวมแผนครวัเร ųอนและแนวทางการ
แกไ้ขปŚญหาของครวัเร ųอน (ศจพ.3) จาํแนกเปŪนแผนงานโครงการ/กิจกรรมเปŪนรายมิติปŚญหา การจดัทาํแผน
ครวัเร ųอน กําหนดระยะเวลาการชว่ยเหลือ แผนระยะสัşน ระยะปานกลาง และระยะยาว เพืŜอให้ครวัเร ųอน เข้าใจ 
: อยู่รอด เข้าถึง : พอเพียง พฒันา : ยัŜงยืน  
    3) ทมีปฏิบติัการฯ ส่งแผนงาน/โครงการ (ศจพ.3) ให้ ศจพ.อ. เพืŜอดําเนนิการบรูณา
การความชว่ยเหลือแบบพุ่งเปŠา (ศจพ.4) และ ศจพ.อ. ส่งแผนงาน/โครงการ (ศจพ.4) ให้ศูนย์อํานวยการขจดั
ความยากจนฯ จงัหวัด  
   ขัşนตอนทีŜ 4 การบูรณาการแผนงาน/โครงการให้ความชว่ยเหลือแบบพุ่งเป Šารายครวัเร ųอน  
    1) ศูนย์อํานวยการปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ บูรณาการแผนงาน/โครงการ เพืŜอบูรณาการความชว่ยเหลือ
แบบพุ่งเปŠา  
 



-4- 
 

    2) จดัประชุมคณะกรรมการบร ŭหารศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดยโสธร เพืŜอบูรณาการความช่วยเหลือ 
“จดัทาํเมนูแก้จน”  
    3) กําหนดหน่วยงานรับผิดชอบมิติปŚญหาหลักและหน่วยงานร่วม และพืşนทีŜ
เปŠาหมายรบัผิดชอบเปŪนรายอําเภอ เพืŜอบูรณากิจกรรม/แผนงานโครงการให้ความชว่ยเหลือ และบูรณาการ 
ความชว่ยเหลือรว่มกับ 7 ภาคี เคร ųอข่ายให้ความชว่ยเหลือแบบพุ่งเปŠารายครวัเร ųอน  
    4) หน่วยงานรับผิดชอบมิติปŚญหาหลักและหน่วยงานร่วม 7 ภาคีเคร ųอข่าย
ดําเนินการให้ช่วยเหลือครวัเร ųอนในพืşนทีŜรว่มกับ ศจพ.อ. และทีมพีŜเลีşยง โดยทีมพีŜเลีşยงบันทึกลงในระบบ 
TPMAP Logbook ทุกครัşง  
   ขัşนตอนทีŜ 5 การรายงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
    1) มอบหมายทีมพีŜเลีşยง และทีมปฏิบัติการฯ ตําบล ทีมพีŜเลีşยงรว่มติดตามการให้
ความชว่ยเหลืออย่างใกลช้ดิ และ ศจพ.อ. ดําเนนิการให้ความชว่ยเหลือและบนัทึกในระบบ Logbook ทุกครัşง  
    2) จัดประชุมคณะกรรมการบร ŭหารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนฯ จังหวัด 
คณะอนุกรรมการรบัผิดชอบมิติปŚญหา และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ทุกเดือน 
เพืŜอรายงานความก้าวหน้าการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย และปŚญหาอุปสรรคในการขับเคลืŜอนงาน  
    3) คัดเลือกต้นแบบเชดิชูเกียรติ ทกุระดับเพืŜอสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

Model การขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวัดยโสธร 
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  การดําเนินงานตาม Model  “คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน” ด้วยกลไกประชารฐัตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั Ŝงยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดยโสธร 5 ภาคส่วน (ภาคราชการ ภาคเอกชนน ภาคประชาสังคม  
ภาคว ŭชาการ และภาคประชาชน) โดยใชเ้คร ųŜองมือ “เมนูแก้จน” ในระดับจงัหวัด/อําเภอ/ชุมชน โดยจาํแนกเป Ūน 
3 ระดับ 8 ทางออก ดังนี ş 
  1. ขัşนอยู่รอด  
   (1.1) สงเคราะห์เพืŜอให้ดํารงชีพอยู่รอด ได้แก่ การเยีŜยมเยือน/ปฏิบัติการ 4 ท , การมอบ
ปŚจจัยยังชีพแก่ครวัเร ųอนเปŠาหมาย (ประเภทสงเคราะห์อย่างเดียว) ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปŝวยติดเตียง  
ทีŜไม่สามารถพัฒนาได้  
    (1.2) เสร ŭมสรา้งทักษะด้านอาชพี ได้แก่ เพิŜมพูนทกัษะด้านอาชพี, การปรบักระบวนทศัน์การ
พัฒนาตนเองตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การปฏิบัติการ 4 ท (ทัศนคติ, ทักษะ, ทรพัยากร และ
ทางออก) 
  2. ขัşนพอเพียง  
   (2.1) สรา้งความมัŜนคงด้านอาหาร ได้แก่ ส่งเสร ŭการปลูกพืชผักสวนครวั, ทีŜว่างสรา้งอาหาร, 
บ้านนีşมีรกั ปลกูผักกินเอง, ส่งเสร ŭมการเลีşยงสัตว์ไว้บร ŭโภคในครวัเร ųอน ฯลฯ  
   (2.2) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชวี ŭต ด้วยการสรา้งงาน สรา้งอาชพี สัมมาชพีชุมชน , การ
ลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ , การส่งเสร ŭมการออม และสนับสนุนการจดัทาํบญัชคีรวัเร ųอน  
   (2.3) จดัระบบสวัสดิการ ได้แก่ สรา้งภูมิคุ้มกัน, การสรา้งหลักประกันสุขภาพ/ประกันชีว ŭต, 
เสร ŭมสรา้งสังคมคุณธรรม/เกืşอกูล, มีทีŜอยู่อาศัยทีŜมัŜนคง ปลอดภัยและถาวร ฯลฯ 
  3. ขัşนยัŜงยืน  
   (3.1) จดัการทรพัยากรและสิŜงแวดล้อม ได้แก่ การบร ŭหารจดัการขยะต้นทางระดับครวัเร ųอน,  
การพัฒนาพืşนทีŜตามรูปแบบโคก หนอง นา , ธนาคารนŶาใต้ดิน ฯลฯ  
   (3.2) ทุนชุมชนหนุนเสร ŭมอาชพี ได้แก่ สนับสนุนสินเชืŜอชว่ยเหลือทางด้านเง ŭนทุน, ฝűกอาชพี
แก้จน, การเข้าถึงแหล่งทุนชุมชนดอกเบีşยตŵา, กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ů  
   (3.3) ส่งเสร ŭมการรวมกลุ่ม ได้แก่ สรา้งเคร ųอข่ายการพัฒนา, ส่งเสร ŭมการรวมกลุ่มอาชีพ, 
เสร ŭมสรา้งโอกาสทางการตลาด, เพิŜมช่องทางการจาํหน่าย/การตลาด ฯลฯและ การติดตามประเมินผลทุก
ระดับอย่างต่อเนืŜอง อีกทัşงการสรา้งการรบัรู/้การประชาสัมพันธทุ์กชอ่งทางอย่างต่อเนืŜอง 
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในระดับพืşนทีŜ จงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 
************** 

 
  จังหวัดยโสธร ได้ดําเนินการขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตาม
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้จัดตัşงศูนย์อํานวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย
อย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงจงัหวัด (ศจพ.จ.) และ ศจพ. ระดับต่าง ๆ รวมถึงทมีพีŜเลีşยง
เพืŜอทําหน้าทีŜติดตามดูแลครวัเร ųอนอย่างใกล้ชิดแบบ Intensive Care  นอกจากนีşยังได้ “ประกาศวาระ
จงัหวัดยโสธร” เพืŜอผนึกกําลังทุกภาคส่วนรว่มกันบูรณาการชว่ยเหลือครวัเร ųอนยากจนของจงัหวัดยโสธรให้
พ้นจากสภาพปŚญหา และมีคุณภาพชวี ŭตทีŜดีขึşน โดยได้กําหนด Model การขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนฯ 
ภายใต้ Motto “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ป ů ศร ůยโสธร จากผลการดําเนินงานของกลไกการ
ขับเคลืŜอนระดับต่าง ๆ ได้มีการเติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP  เพืŜอให้ข้อมูลมีความพรอ้ม ถูกต้อง และใช้
งานได้ ได้แก่ ทมีพีŜเลีşยงลงพืşนทีŜรว่มกับครวัเร ųอนเปŠาหมายว ŭเคราะห์สภาพปŚญหาและหาแนวทางแก้ไข โดยใช้
ปฏิบัติการ 4 ท ประกอบด้วย ทัศนคติ ทักษะ ทรพัยากร และทางออก พบว่ามีครวัเร ųอนทีŜจะต้องให้ความ
ชว่ยเหลือ จาํนวน 3,277 ครวัเร ųอน จากปŚญหาทัşง 5 มิติ โดยจาํแนกประเภทครวัเร ųอนออกเปŪนครวัเร ųอนทีŜ
สามารถพัฒนาได้ จํานวน 2,983 ครวัเร ųอน และครวัเร ųอนทีŜต้องการสงเคราะห์อย่างเดียวเนืŜองจากเปŪน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปŝวยติดเตียง จาํนวน 368 ครวัเร ųอนและได้ดําเนินการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือ
และรว่มแก้ไขปŚญหาระดับครวัเร ųอน/บุคคล ดังนี ş 
  1. มิติสุขภาพ มีจาํนวน 1,112 ครวัเร ųอน 3,789 คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี เกษตรกรรม-ทํานา-
รบัจา้งทัŜวไป พบว่า ประสบปŚญหา ครวัเร ųอนกินอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ ไม่ปลอดภัยและไม่ได้มาตรฐาน และ
คนอายุ 6 ปůขึşนไป ไม่ได้ออกกําลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที และครวัเร ųอนมีการใชย้าเพืŜอ
บําบัด บรรเทาอาการเจบ็ปŝวยเบืşองต้นไม่เหมาะสม สาเหตุมาจากด้วยว ŭถีชวี ŭตคนอีสานทีŜดําเนินมาตัşงแต่พ่อ
แม่นิยมกินอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ อีกทัşงนิยมซืşอยามาใชเ้พืŜอบรรเทาอาการเจบ็ปŝวยเอง และในด้านการไม่ได้ออก
กําลังกายเนืŜองจากการทาํงานถือว่าได้ออกกําลังกายแล้ว  
  ว ŭธกีารแก้ไข ทีมพีŜเลีşยงให้คําแนะนําให้ครวัเร ųอนปรุงอาหารให้สุกทุกครัşงก่อนรบัประทานฯ และให้กิน
รอ้นช้อนกลาง พรอ้มแนะนําให้ออกกําลังกาย โดยมีหน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขเปŪนเจ้าภาพหลัก  
ได้ดําเนินการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้น เชน่ การมอบถุงบรรเทาทุกข์แก่ครวัเร ųอนทีŜต้องสงเคราะห์เรง่ด่วน 
เร ųŜอง Care giver/ปรบัสภาพทีŜอยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ/อสม.เยีŜยมบ้าน ดูแลแนะนําเร ųŜองการดูแลสุขภาพ 
การใช้ยาทีŜเหมาะสม ส่งเสร ŭมสุขภาพ check up for health,การติดตามการเจร ŭญเติบโตของเด็กอย่าง
ใกล้ชิด ตรวจสุขภาพการรบัวัคซีนตามเกณฑ์,โครงการส่งเสร ŭมการออกกําลังกาย “รวมพลังคนรกัสุขภาพ” 
ฯลฯ และทุกหน่วยงานรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือหน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอน
เปŠาหมายทัşง 1,112 ครวัเร ųอนแล้วเปŪนเบืşองต้น และยังติดตามดูแลอย่างต่อเนืŜองเพืŜอให้ครวัเร ųอนดํารงชพีอยู่
ได้อย่างมีความสุขมุ่งสู่ความยัŜงยืน 

  2. มิติความเปŪนอยู่ มีจาํนวน 375 ครวัเร ųอน 1,203 คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี เกษตรกรรม-ทาํ
นาพบว่า ประสบปŚญหา ครวัเร ųอนจัดบ้านเร ųอนไม่เปŪนระเบียบเร ůยบรอ้ย ไม่สะอาดและไม่ถูกสุขลักษณะ และ
ครวัเร ųอนไม่มีความมัŜนคงในทีŜอยู่อาศัยและบา้นมีสภาพไม่คงทนถาวร สาเหตุมาจากมีรายได้นอ้ย บางครอบครวั
ไม่มีอาชพีเนืŜองจากมีแต่ผู้สูงอาย ุผู้พิการ ผู้ปŝวยติดเตียง ฯลฯ  
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   มีว ŭธกีารแก้ไข ทีมพีŜเลีşยงว ŭเคราะห์ข้อมูลตามสภาพปŚญหาและจดัลําดับการชว่ยเหลือ เชน่ การสรา้ง
บ้านให้ใหม่ถ้าหากบ้านหลังเก่าไม่สามารถอาศัยอยู่ได้ และซ่อมแซมบ้านให้ใหม่ถ้าหากบ้านหลังเก่ายังมี
โครงสรา้งทีŜแข็งแรงอยู่ การแนะนําให้คนในครวัเร ųอนปรบัปรุงภูมิทัศน์ภายในครวัเร ųอนให้น่าอยู่มีความเปŪน
ระเบียบเร ůยบร้อยและสะอาด โดยหน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความช่วยเหลือ เช่น สภาองค์กรชุมชน 
สํานักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดยโสธร ปกครองอําเภอ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัŜนคงของมนุษย์ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิŜน ส่วนราชการต่าง ๆ ในระดับอําเภอ/จังหวัด และเง ŭนบร ŭจาค ฯลฯ  และในขณะนีşได้
ดําเนินการสรา้งบ้านให้แก่ครวัเร ųอนเปŠาหมายไปแล้วกว่า 20 กว่าหลัง และพีŜเลีşยงให้คําแนะนําครวัเร ųอนจัด
บ้านเร ųอนให้ถูกสุขลักษณะแล้วกว่า 375 ครวัเร ųอน ในเบืşองต้น และส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนมีการปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมให้ชุมชนเพืŜอยกระดับคุณภาพชวี ŭตของทกุกลุ่มคนสู่ความยัŜงยืน 
  3. มิติด้านการศึกษา มีจาํนวน 729 ครวัเร ųอน 3,540 คน พบว่าประสบปŚญหา เด็กอายุ 6 – 14 ปů 
ไม่ได้รบัการศึกษาภาคบังคับ 9 ปů สาเหตุมาจาก เด็ก 6 ปů กลุ่มทีŜตกเกณฑ์เร ůยนอยู่ระดับอนุบาลยังไม่ได้เร ůยน
ระดับประถม  ว ŭธกีารแก้ไข รอให้อายุครบ ๗ ปů จะได้เข้า ป.๑  และคนอายุ 15-59 ปů อ่าน เขียนภาษาไทย และ
คิดเลขอย่างง่ายไม่ได้ โดยมีหน่วยงานได้บูรณาการสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัดยโสธรเปŪนเจา้ภาพหลักโดยมี
กิจกรรม อาทิเชน่ สถานศึกษาเคาะประตูบ้าน “ชวนน้องกลับมาเร ůยน”  “อนาคตเด็กไทย เปŪนเด็กรุน่ใหม่ต้อง
เร ůยนหนังสือ ของ สพฐ. “กิจกรรมส่งเสร ŭมการอ่านของผู้ไม่รูห้นังสือของ กศน.”“ทุนการศึกษาเด็กยากจน  
ของ อปท.”  ทุนการศึกษาจาก กสศ. และกองทุนพฒันาเด็กชนบทฯ  ฯลฯ 

 4. มิติด้านรายได้ มีจาํนวน 1,190 ครวัเร ųอน 4,288 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี เกษตรกรรม-ทาํนา
พบว่า ประสบปŚญหา คนอายุ 60 ปůขึşนไป ไม่มีอาชพีและไม่มีรายได้ อีกทัşงคนอายุ 15 – 59 ปů ไม่มีอาชพีและ
ไม่มีรายได้ รว่มไปถึงครวัเร ųอนมีรายได้เฉลีŜยตŵากว่า 38,000 บาท ต่อคนต่อปů จากการสํารวจข้อมูล จปฐ. ในปů
ทีŜผ่านมา จากการว ŭเคราะห์ปŚญหาของทีมพีŜเลีşยงส่วนใหญ่พบว่า ครวัเร ųอนเปŠาหมายดังกล่าวสามารถทีŜจะ
พัฒนาตนเองได้ แต่มีบางส่วนทีŜเปŪนครวัเร ųอนทีŜต้องสงเคราะห์ สาเหตุมาจากครอบครวัมีผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปŝวยติดเตียง เด็ก ขาดกําลังแรงงาน  
  ว ŭธกีารแก้ไขโดยการจาํแนกประเภทสงเคราะห์อย่างเดียว และพัฒนาได้โดยให้ส่วนราชการเข้ามา
ชว่ยเหลือ โดยมีหน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมัŜนคงของมนุษย์ สํานักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดยโสธร ทีŜทําการปกครองอําเภอ ส่วน
ราชการระดับอําเภอ/จงัหวัด และในการแก้ไขปŚญหาเบืşองต้นโดยบร ŭจาคถุงยังชพีสงเคราะห์ครวัเร ųอนยากจน 
และทีมพีŜเลีşยงได้ให้คําแนะนําครวัเร ųอนในการจดัทําบัญชคีรวัเร ųอน การลดรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวัไว้
บร ŭโภคในครวัเร ųอน การฝűกอบรมทักษะอาชพีทีŜจาํเปŪนต่อการสรา้งความมัŜนคงทางด้านเศรษฐกิจ รว่มถึงการ
สนับสนุนปŚจจัยเพืŜอการประกอบอาชพีให้แก่ครวัเร ųอนทีŜพรอ้มพัฒนาตนเองไปสู่ความยัŜงยืน ซึŜงในขณะนีşได้
ชว่ยเหลอืเบืşองต้น 1,190 ครวัเร ųอน 
 5. มิติด้านการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั มีจาํนวน 17 ครวัเร ųอน 40 คน ส่วนใหญ่ไม่มีอาชพีเนืŜองจาก 
พบว่า เปŪนผู้สูงอายุ พกิาร และผู้ปŝวยติดเตียง มีว ŭธกีารแก้ไขตรวจสอบข้อมูลแลว้ทกุครวัเร ųอนได้รบัการ
ชว่ยเหลือ มีบัตรผู้สูงอายุและบัตรคนพิการ และได้รบัเบีşยยังชพี ทุกครวัเร ųอน โดยหนว่ยงานทีŜรว่มบูรณาการ
ให้ความชว่ยเหลือ คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน พมจ. ปกครอง ส่วนราชการระดับอําเภอ/จงัหวัด ซึŜงได้
ดําเนินการชว่ยเหลือทัşง 17 ครวัเร ųอนแล้ว 
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 6. มิติด้านอืŜน ๆ มีจาํนวน 226 ครวัเร ųอน 847 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม-ทํานา 
พบว่า ประสบปŚญหาคนในครวัเร ųอนดืŜมสุรา มีว ŭธกีารแก้ไขทีมพีŜเลีşยงรว่มกับ อสม. หน่วยงานสาธารณสุข ให้
คาํแนะนาํเพืŜอเลิกสุรา  หนว่ยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/รพ.สต./
ปกครอง ส่วนราชการระดับอําเภอ ซึŜงได้ดําเนนิการให้คําแนะนําและชว่ยเหลือทัşง 226 ครวัเร ųอนแล้ว 
  จากนโยบายของท่านผู้ว่าราชการจงัหวัดยโสธร ให้มีการบรูณาการให้ความชว่ยเหลือโดยนําเมนูแก้
จนเข้าชว่ยเหลือให้แล้วเสรจ็ในระดับอําเภอ ศจพ.อ. ได้บรูณาการหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ภาคการศึกษา ภาคการศาสนา ภาคสืŜอมวลชน และภาคประชาชนในการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอน
เปŠาหมายทัşง 3,277 ครวัเร ųอน  หนว่ยงานได้ลงไปดําเนนิการตามแนวทางการให้ความชว่ยเหลือครบแลว้ทุก
ครวัเร ųอน โดยผลสัมฤทธิŧของกิจกรรม พบว่า สามารถแก้ไขปŚญหาได้แล้ว 3,024 ครวัเร ųอน และอยู่ระหว่าง
การติดตามผล 292 ครวัเร ųอน  
 ทัşงนีşการแก้ไขปŚญหาความยากจนจะต้องดําเนนิการอย่างต่อเนืŜอง จงัหวัดยโสธรได้มอบหมายให้  
ศจพ.อ./ทีมปฏิบัติการตําบล รว่มกับทีมพีŜเลีşยง ได้รบัผิดชอบในการดูแลครวัเร ųอนเปŠาหมายอย่างใกล้ชดิเพืŜอ
รบัทราบข้อมูลและนําไปกําหนดแนวทางการให้ความชว่ยเหลือให้บรรลเุปŠาหมาย “อยู่รอด พอเพียง ยัŜงยืน”  
 
กิจกรรม/โครงการการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด/พอเพียง/ยัŜงยืน  
 1. มิติสุขภาพ  ยกตัวอย่างโครงการ เชน่     
                (๑) โครงการ การใชย้าอย่างปลอดภัยด้วยตนเอง  
                (๒) โครงการ ส่งเสร ŭมโภชนาการทีŜดี       
                (๓) โครงการส่งเสร ŭมการออกกําลังกาย   
     (4) กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
     (5)  กิจกรรมให้คําแนะนาํและรณรงค์ด้านการบร ŭโภคอาหารให้ถูกสุขลกัษณะ 
      (6) กิจกรรมมอบถุงยังชพี และเวชภัณฑ์สําหรบัผู้พกิาร ผู้สูงอายุ เพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นใน
เบืşองต้น 
     (7) กิจกรรมส่งเสร ŭมการปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทางอาหารให้ครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2. มิติความเปŪนอยู่  ยกตัวอยา่งโครงการ เชน่  
       - โครงการปรบัปรุง ซอ่มแซมบ้านพักอาศัย  
       - โครงการส่งเสร ŭมการรกัษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมใน ครวัเร ųอนให้น่าอยู่ 
       - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
       - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการจดับ้านเร ųอนให้สะอาด ถูกสุขลักษณะฯ 
        - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
       - กิจกรรมขอรบัการสนับสนุนการซอ่มแซมบ้าน และสรา้งบ้านให้กับครวัเร ųอนเปŠาหมายฯ  
 3. มิติการศึกษา  ยกตัวอย่างโครงการ เชน่  
   - โครงการฝűกอาชพีระยะสัşน       
  -  โครงการเร ůยนต่อกับ กศน.  
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบ้านครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการเร ůยนรูผ้่านระบบออนไลน์ 
   - กิจกรรมโรงเร ůยนพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน  
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 4. มิติรายได้  ยกตัวอย่างโครงการ เชน่  
  - โครงการส่งเสร ŭมสัมมาชพีชุมชน  
  - โครงการ สงเคราะห์มอบถุงยังชพี  
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ  
   - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนเปŠาหมายในการเข้าถึงแหลง่ทุนในชุมชน เชน่ กองทนุแก้ไข
ปŚญหาความยากจน กองทนุหมู่บ้าน ฯลฯ  
 5. มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั  ยกตัวอย่างโครงการ เชน่ 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ 
   - กิจกรรม/โครงการอําเภอไทยเจร ŭญยิşมเคลืŜอนทีŜ ประจาํเดือน 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมการเข้าถึงบร ŭการภาครฐัอย่างทัŜวถึง  เชน่ การลงทะเบยีนผู้สูงอายุ ผูพิ้การ               
การลงทะเบยีนสวัสดิการชุมชน 
 3.6 มิติอืŜน ๆ ยกตัวอย่างโครงการ เชน่ 
  - โครงการให้ความรูผ้ลเสียของการสูบบุหร ůŜ  
  - โครงการส่งเสร ŭมการเลกิดืŜมสุรา     
  - โครงการส่งเสร ŭมการออม                      
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ 
   - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
  - กิจกรรมรณรงค์ลดละเลิกอบายมุข เชน่ สุรา บหุร ůŜ  และส่งเสร ŭมการตรวจสุขภาพประจาํปů 
  - กิจกรรมอบรมโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในระดับหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
ลงพืşนทีŜติดตามและแนะนาํการออกกําลงักายให้กับผูสู้งอายุ/มอบถุงบรรเทาทกุขแ์ก่ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร  

ผู้ปŝวยติดเตียง ฯลฯ 
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การสรา้งบ้านโดยงบบร ŭจาค กองทุนรวยนŶาใจพระอาจารย์สิร ŭโชติ สิร ŭป�ฺโญ จาํนวน ๑ หลัง  
ได้แก่ครวัเร ųอนของนางสําเร ůยง บุญศร ů หมู่ ๗ ตําบลหนองแหน อําเภอกุดชุม จงัหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
   
มอบทนุการศึกษาแก่ครวัเร ųอนเปŠาหมาย, ทีมพีŜเลีşยงได้ให้คาํแนะนาํและส่งต่อเข้าเร ůยนในระดับต่างๆ ของ กศน.  

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงพืşนทีŜชว่ยเหลือเบืşองต้นโดยการมอบถุงยังชพีให้แก่ครวัเร ųอนเปŠาหมาย (กรณีสงเคราะห์)  
และส่งเสร ŭมอาชพีให้แก่ครวัเร ųอนเปŠาหมาย (กรณีพัฒนาได้) โดยการแนะนาํการลดรายจา่ยโดยการปลูกผัก

สวนครวัเร ųอนไว้บร ŭโภคในครวัเร ųอน, ทีŜว่างสรา้งอาหาร, การทําบัญชคีรวัเร ųอน ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 

ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

อําเภอเมืองยโสธร จงัหวดัยโสธร 
************** 

1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
  อําเภอเมืองยโสธร จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 319  ครวัเร ųอน 1,272 คน สภาพ
ปŚญหา ได้ดําเนินการขับเคลืŜอนการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการขับเคลืŜอนทุกระดับ โดยการนาํ
ของ  นายสมขัย  บูรณะนายอาํเภอเมืองยโสธร ภายใต้ วาระอําเภอเมืองยโสธรทีŜว่า  “เยีŜยมยามถามไถ่ใส่ใจ
ชว่ยเหลือ เฮาเมืองยโสธร ไม่ทอดทิşงกัน”  ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอน
เปŠาหมาย 

การชว่ยเหลือ (ครวัเร ųอน) คิดเปŪนรอ้ย
ละ 

หมาย
เหตุ 

1 นŶาคําใหญ ่ 13 13 100  
2 ค้อเหนอื 50 50 100  
3 นาสะไมย ์ 38 38 100  
4 ตาดทอง 26 26 100  
5 เขืŜองคํา 1 1 100  
6 เดิด 1 1 100  
7 ดู่ทุ่ง 28 28 100  
8 สิงห์ 6 6 100  
9 สําราญ 47 47 100  
10 ทุ่งแต้ 52 52 100  
11 หนองเร ųอ 5 5 100  
12 ขัşนไดใหญ ่ 5 5 100  
13 ขุมเง ŭน 1 1 100  
14 หนองหิน 3 3 100  
15 หนองเปŪด 5 5 100  
16 หนองค ู 5 5 100  
17 เมืองยโสธร 34 34 100  
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นํ้าคําใหญ 13 3 3 0 0 2 2 0 0 3 2 0 1 4 1 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1

คอเหนือ 50 16 5 0 11 15 2 0 13 2 1 0 1 14 10 0 4 0 0 0 0 3 0 0 3

นาสะไมย 38 9 8 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 21 12 1 8 2 0 0 2 5 0 0 5

ตาดทอง 26 11 3 0 8 4 3 0 1 3 3 0 0 7 6 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1

เข่ืองคํา 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เดิด 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ดูทุง 28 0 0 0 0 9 5 0 4 0 0 0 0 18 6 0 12 0 0 0 0 1 0 0 1

สิงห 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 5 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0

สําราญ 47 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 44 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ทุงแต 52 5 4 0 1 4 3 0 1 3 3 0 0 19 15 2 2 6 3 0 3 15 14 0 1

หนองเรือ 5 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ข้ันไดใหญ 5 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ขุมเงิน 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

หนองหิน 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 1

หนองเปด 5 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0

หนองคู 4 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เมืองยโสธร 34 2 1 0 1 14 3 4 6 0 0 0 0 26 14 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม (ครัวเรือน) 319 55 28 0 27 54 21 4 28 14 12 0 2 166 114 6 47 8 3 0 5 30 17 0 13

สรุป ครัวเรือนเปาหมาย จํานวน 319  ครัวเรือน  1)จปฐ.ป 65 จน.115  2)คร.ใหม 12 คร.  3)จปฐ ป 64  192 ครัวเรือน

ประเภทครัวเรือน  1) พัฒนาไดดวยตนเอง 195  ครัวเรือน      2) พัฒนาได  10  ครัวเรือน      3) สงเคราะ 122  ครัวเรือน

มิติดานการเขาถึงบริการของรัฐ   มิติดานอ่ืนๆ        มิติดานการศึกษา   

สรุปขอมูลบุคคล/ครัวเรือนเปาหมายตามแบบ ศจพ.4 ระดับอําเภอและระดับตําบล อําเภอเมืองยโสธร

ตําบล
คร

อบ
ครั

วมี
ปญ

หา

มิติสุขภาพ มิติดานความเปนอยู  มิติดานรายได      
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   รวมครวัเร ųอนเปŠาหมาย ๓๑๙ ครวัเร ųอน จากข้อมูล TPMAP ปů ๒๕๖๔ จาํนวน ๑๙๒ ครวัเร ųอน  ปů ๒๕๖๕ 
จาํนวน  ๑๑๕ ครวัเร ųอน  ครวัเร ųอนใหม่ จาํนวน ๑๒ ครวัเร ųอน 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน.......55....... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน........54...... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน.......14....... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน........166...... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

  1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน..........8.... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 
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 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน.......30....... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 
2. ข้อมูลการบูรณาการให้ความช่วยเหลือรว่มแก้ไขป Śญหาระดับครวัเร ųอน/บุคคล ของอําเภอเมือง จังหวัด
ยโสธร ดังนีş 

   1. มิติสุขภาพ มีจาํนวน  55   ครวัเร ųอน  ๒๒๕   คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี ทํานา พบว่า 
ประสบปŚญหาสาเหตุมาจากคนอายุ ๖ ปů ขึşนไป ออกกําลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๓ วัน ๆ ละ ๓๐ นาที 
สาเหตุมาจากทํางานไม่มีเวลาออกกําลังกายและผู้สูงอายุไม่ออกกําลังกาย โดยมีว ŭธกีารแก้ไขโดยทีมเลีşยงและ
อาสาสมัครสาธารณสุข รว่มกันให้คําแนะนําแนวทางการออกกําลังกายอย่างถูกว ŭธี เหมาะสมหรบัสภาพ
รา่งกายของแต่ละคน  และตกเร ųŜองการกินอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ ทีมพีŜเลีşยงและอาสาสมัครสาธารณสุข 
รว่มกันให้คําแนะนําแนวทางการกินอาหารให้สะอาดปลอดภัยถูกสุขลักษณะ มีหน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้
ความชว่ยเหลือคือโรงพยาบาลส่งเสร ŭมสุขภาพทุกตําบล  
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
  

2. มิติความเปŪนอยู่ มีจาํนวน 54 ครวัเร ųอน ๑๙๙ คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตร พบว่า ประสบปŚญหา 54 
สาเหตุมาจากบ้านไม่คงทนถาวร ทรุดโทรม ไม่ปลอดภัยและ จดับ้านเร ųอนไม่สะอาด ไม่ถูสุขลักษณะ  มีว ŭธกีาร
แก้ไข สรา้งบ้าน ปรบัปรุง ซอ่มแซม ให้ครวัเร ųอนทีŜมีบ้านไม่คงทนถาวร สามารถพักอาศัยได้ จาํนวน ๖  หลัง
ประกอบด้วย นางหลง  ชูรตัน์,นายโกศล  ชูรตัน ์ตําบลสิงห์ ,นางสุขใจ โกเสยะโยธนิ,นายธนา  อุ่นตา ตําบลขุม
เง ŭน นายนิวัฒิ อุปไชย  ตําบลนาสะไมย์นางคําปอง  วรรณสิงห์ ตําบลดู่ทุ่ง และทีมผู้นําชุมชนรว่ม ซ่อมแซม
บ้านพักเหมาะสมกับผู้สูงอายุ ผู้ปŝวยทีŜตําบลค้อเหนอื และทมีพีŜเลีşยงรว่มกับ อสม.ให้คําแนะนําในการทําความ
สะอาดบ้านให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด  และจติอาสาปรบัภูมิทัศน์ และสรา้งบ้านบร ŭเวณ หมู่บ้าน หน่วยงานทีŜ
รว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  อปท. รพ.สต.  อสม. เหล่ากาชาดจงัหวัดยโสธร ทมีพีŜเลีşยง และผู้นําชุมชน 
 
 

ทีมพีŜเลีşยงให้คําแนะนําให้ 
นางสนอง พงษ์สนิท 

ทีมพีŜเลีşยงให้คําแนะนําในการกินอาหารให้ถูก
สุขลักษณะ   ตําบลค้อเหนือ 
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3. มิติการศึกษา มีจาํนวน  1๔  ครวัเร ųอน ๗๘  คน  พบว่า ประสบปŚญหา.เด็กอายุ 6-14 ปů ไม่รบั
การศึกษาภาคบงัคับ สาเหตุมาจาก เกิดจากการจดัเก็บข้อมูลทีŜกําหนดเกณฑ์ชีşวดัใน จปฐ.ไม่สอดคล้องกับการ
นับอายุเด็กทีŜเข้าเร ůยนภาคบังคับ ๙ ปů และเด็กจบชัşนประถมแลว้ไม่ได้เร ůยนต่อ มีว ŭธกีารแก้ไขครวัเร ųอนสามารถ
แก้ไขปŚญหาได้เองเนืŜองจากเข้าเกณฑ์ตามห้วงเวลา หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ ทีมพีŜเลีşยง 
กศน. 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  4. มิติรายได้ มีจาํนวน 166 ครวัเร ųอน 279 คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี เกษตร, ค้าขายรบัจา้ง 
พบว่า ประสบปŚญหารายได้ไม่เพียงพอกับรายจา่ย มีรายได้นอ้ย  สาเหตุมาจากสถานการณ์โรคระบาดไวรสัโค
โรนา่-2019 (โคว ŭต-19) มีสมาชกิในครวัเร ųอนหลายคนและมีสภาพรา่งกายทีŜไม่เอืşอต่อการประกอบอาชพี เชน่ 
ผู้สูงอายุไม่มีลูกหลานดูแลและปŝวยติดเตียง  มีว ŭธกีารแก้ไขแยกกิจกรรมให้การชว่ยเหลือเปŪน 3 ประเภท คือ  
   1. ประเภททีŜสามารถพัฒนาได้ด้วยตนเอง ส่งเสร ŭมกิจกรรมการน้อมนําหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน ให้เกิดความพอเพียงอยู่ได้และส่งเสร ŭมให้เกิดความยัŜงยืนต่อไป  
   2.ประเภทพัฒนาได้ ส่งเสร ŭมกิจกรรมการนอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน ให้เกิดความพอเพียงอยู่ได้ และส่งเสร ŭมกิจกรรมอาชพีเสร ŭมทีŜครวัเร ųอนมีความรูค้วามสามารถ
(จากการว ŭเคราะห์ 4 ท)อบรมให้ความรูอ้าชีพโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน,เข้ารว่มอบรมกับศูนย์พัฒนา
ชุมชนจงัหวัดอุบลฯ เปŪนต้น หน่วยงานทีŜ  

มอบบ้าน นางคําปอง วรรณสิงห์ หมู่ทีŜ 6 
ต.ดู่ทุ่ง 

มอบบา้น  นายนวิัฒน์  อุปชยั หมู่ทีŜ 2 ต.นาสะไมย ์ 

ทีมพีŜเลีşยงติดตามการเข้ารบัการศึกษาของสมาชกิใน
ครวัเร ųอนนางอําพรรณ  โนร ů ตําบลขัşนไดใหญ ่

เด็กพิการไม่สามารถไปเข้าเร ůยนตามเกณฑ์ได้ 
นางหนเูพยีร เทพวาร ů ตําบลค้อเหนือ
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   3.ประเภทต้องให้การสงเคราะห์  ดําเนินการมอบถุงยังชพี,ประสานหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องให้
เง ŭนสงเคราะห์โดยศูนย์คุ้มครองคนไรที้ŜพึŜงจงัหวัดยโสธร รว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ ทีมพีŜเลีşยง องค์กร
ปกครองวนทอ้งถิŜน,ศูนย์คุ้มครองคนไรที้ŜพึŜงจงัหวัดยโสธร ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  5. มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั มีจํานวน 8 ครวัเร ųอน ๓๐ คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ....
เกษตรพบว่า ประสบปŚญหาการไม่มีบัตรสวัสดิการแห่งรฐัสาเหตุมาจากเข้าใจคลาดเคลืŜอนในการให้บร ŭการ
บัตรสวัสดิการแห่งรฐั มีว ŭธกีารแก้ไขทีมพีŜเลีşยงให้คําแนะนําแนวทางการให้บัตรสวัสดิการแห่งรฐัแล้วและ
ครวัเร ųอนเข้าใจแนวทางการดําเนินการทางภาครฐัแล้ว หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือปกครอง  
กศน.สาธารณสุขอําเภอ 
. 

 
 
 
 
 

 - ๕ – 

 

 

   6. มิติด้านอืŜน ๆ  มีจาํนวน  30  ครวัเร ųอน  ๑๕๓.คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรพบว่า 
ประสบปŚญหา.การสูบบุร ůŜและดืŜมสุราของคนในครวัเร ųอนสาเหตุมาจาก คนในครวัเร ųอนมีค่านิยมในการดืŜมสุรา 
สูบบุหร ůŜ และไม่มีทีŜดินทํากิน ว ŭธกีารแก้ไขให้คาํแนะนาํแนวทางในการลด ละ เลิก ให้ความรูก้ารประกอบอาชพี
เสร ŭม ทําอาหาร ทําขนม และการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจ้นเปŪนว ŭถีชวี ŭต หน่วยงานทีŜ
รว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือรว่มกับทีมพีŜเลีşยงได้แก่ รพ.สต.  อสม. อปท. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
นางทองใบ  อดกลัşน (ไม่มีทีŜทํากิน) 

     นายพนัธ ์ คาํแสง ตาํบลทุ่งแต ้ตาบอด 1ขา้ง  

นางนงคราญ  ไชยรกัษ์ ตําบลนาสะไมย์  
อบรมการแปรรูปอาหาร 

นายมงคล พันธค์รู 9809 หมู่ 1 บ้านสิงห์  
ตําบลสิงห์ 
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ครวัเร ųอนต้นแบบทีŜได้รบัความชว่ยเหลือ 
 นางนงคราญ ไชยรกัษ์   บ้านเลขทีŜ 172 หมู่ทีŜ 11 บ้านนาสะไมย์ สาเหตุมาจากครอบครวัไม่มีทีŜทํากนิ    
หย่ารา้งกับสามีต้องดูแลแม่ทีŜชราภาพ และลูกชาย 2 คน หลาน 1  คน ลูกสะใภ้  1 คน ลูกชายคนโตไม่มี
อาชีพ และมีลูกเล็กๆ อีก 1 คน ลูกชายคนเล็กกําลังศึกษาอยู่มัธยมศึกษาตอนต้น และแต่งงานก่อนวัยทีŜ
สมควร ลูกชายและลูกสะใภ้ยังศึกษาอยู่และอยู่ในความดูแลของนางนงคราญ  ไชยรกัษ์ ปŚจจุบันประกอบ
อาชพีค้าขาย “ย่างไส้กรอก” ขายทีŜตลาดเชา้บ้านนาสะไมย์ แต่รายได้ยังไม่พอกับรายจา่ย ทีมปฏิบัติการและ
ทีมพีŜเลีşยงได้เยีŜยมบ้านพูดคุยกับครวัเร ųอนและทีมพีŜเลีşยงเข้าไปว ŭเคราะห์สภาพปŚญหา 4 ท และติดตาม
ชว่ยเหลืออย่างใกล้ชดิทีมพีŜเลีşยงวางแผนในการชว่ยเหลือ ดังนีş 
           ขัşนแรกการว ŭเคราะห์ สภาพของครวัเร ųอนตามแบบ ศจพ.3 ครอบครวัมีทศันะคติทีŜดี ไม่ท้อแท้  อยาก
พัฒนาตนเอง มีทักษะในการทําอาหาร แต่ขาดทุนทรพัย์ทีŜเพียงพอต่อการลงทุน มีรถเข็นเปŪนของตนเอง 
ครอบครวัมีหนีşสินกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů และหนีşจากธนาคารจาํนวนหนึŜง  ทางออกคือ การทาํอาหารขาย 
ปรบัทัศนะคติของลูกชาย ลูกสะใภ้ ให้ชว่ยเหลือมารดาในการประกอบอาชพี เลีşยงตนเอง เลีşยงครอบครวั   
    
 
 
 
 
  
      
 
 
  ขัşนทีŜ 2 ขัşนให้การช่วยเหลือ อบรมเพิŜมทักษะในการแปรรูปอาหาร การทําใส้กรอก การทําแหนม  
โดยองค์การบร ŭหารส่วนตําบลนาสะไมย์เปŪนผู้จัดอบรม และศูนย์ศึกษาพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี   
นางนงคราญ ได้นําองค์ความรูนั้şนมาปรบัใชแ้ละมาเปŪนอาชพีหลกัในปŚจจุบัน ปรบั Mindset  ส่งเสร ŭมการนอ้ม
นําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวันเพืŜอเพิŜมรายได้ลดรายจ่าย ปลูกผักบร ŭเวณ
บ้านไว้กินเองและขาย  การทําบัญชคีรวัเร ųอน รูจ้กัการออมและการแบ่งเง ŭนส่วนหนึŜงเพืŜอใชห้นีş ลูกชายคนโต
ให้รูจ้กัการทาํงานชว่ยแม่โดยไปทาํงานทีŜโรงงานทองเหลืองในชุมชน ส่งเสร ŭมอาชพีเพิŜมเติมคือการทาํจกัสาน 
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จากไม้ไผ่ ทีมพีŜเลีşยงได้ประสานของบประมาณในการชว่ยเหลือด้านการประกอบอาชพีไปยังศูนย์คุ้มครองคน
ไรที้ŜพีŜงจงัหวัดยโสธรให้การชว่ยเหลือเง ŭนสงเคราะห์ เปŪนเง ŭน 2,000  บาท ครวัเร ųอนได้รบัเง ŭนแล้วและนําไป
ประกอบอาชพีสามารถสรา้งรายได้เพิŜมให้กับครวัเร ųอน 
 
 
 
 
 
 
           ขัşนทีŜ 3  ขัşนอยู่ได้คลายทุกข์ พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ผู้นํามีการพัฒนา
ศักยภาพสู่การเปŪนผู้นําการเปลีŜยนแปลง เปŪนหมู่บ้านทีŜน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ชุมชนมีความเอืşออาทรต่อกัน ชว่ยเหลือแบ่งปŚน ให้เปŪนชุมชนน่าอยู่  ส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนเข้ารว่มกลุ่มองค์กร 
เคร ųอข่ายในชุมชน หมู่บ้าน ตําบล เช่นเปŪนสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มจักสานไม้ไผ่ และยังส่งเสร ŭมให้เปŪน
สมาชกิเคร ųอข่ายศูนย์เร ůยนรู ้โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ตําบลนาสะไมย์ เพืŜอศึกษาเร ůยนรูก้ารน้อมนําศาสตร์
พระราชา และแนวทางปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน และเปŪนสมาชกิการสรา้งความมัŜนคงทางด้านอาหาร การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เพืŜอเพิŜมรายได้อย่างยัŜงยืนต่อไป 

              ตามทีŜ ศจพ.อ เมืองยดสธร ได้บูรณาการหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคการศึกษา ภาคการศาสนา ภาคสืŜอมวลชน และภาคประชาชนในการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย
ทัşง 319 ครวัเร ųอน  หนว่ยงานได้ลงไปดําเนนิการตามแนวทางการให้ความชว่ยเหลือครบแล้วทกุครวัเร ųอน 
โดยผลสัมฤทธิŧของกิจกรรม พบว่า  สามารถแกไ้ขปŚญหาได้แล้ว ๓๐๒ ครวัเร ųอน และอยู่ระหว่างการ
ดําเนินการและติดตามผล ๑๗ ครวัเร ųอน 

   ๓.๓ การดําเนินการสนับสนุนครวัเร ųอนเปŠาหมายทีŜตกเกณฑ์ในมิติด้านความเปŪนอยู่(ทีŜอยู่
อาศัยไม่มัŜนคงถาวร) มีครวัเร ųอนเปŠาหมายทีŜอยู่ระหว่างการดําเนนิการ จาํนวน ๖ ครวัเร ųอน 
                          ๑) นางสาวบุญโฮม  ผ่องใส  บ้านเลขทีŜ ๑๑๗ บ้านเชอืกนอ้ย หมู่ทีŜ ๘ ตําบลขัşนไดใหญ่ 
ดําเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณของทางราชการ ชา่งจติอาสาในพืşนทีŜตําบลสนับสนุนแรงงานในการก่อสรา้ง 
ปร ŭมาณงานแล้วเสรจ็ประมาณ ๗๕  
                          ๒) นายสมพร  นางาม  บ้านเลขทีŜ ๙๐  บ้านยางเดีŜยว  หมู่ทีŜ ๙  ตําบลหนองเปŪด ได้รบัการ
สนับสนุนงบประมาณจากชมรมแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดยโสธร จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท และการสมทบจาก
ภาคีพัฒนา อบต.หนองเปŪด  ทีมกํานัน/ผู้ใหญ่บา้น และกลุ่ม/องค์กรภายในชุมชน 
                          ๓) นางนาง  ธมิาชยั บ้านเลขทีŜ ๑๐๗ บา้นคําแดง หมู่ทีŜ ๑๐  ตําบลเดิด ได้รบัการสนับสนุน
งบประมาณจากสํานักงานสลากกินแบ่งรฐับาล จาํนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท อยู่ระหว่างการอนมุัติโอน และระเบยีบ
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณและจังหวัดได้ส่งแบบแปลนการก่อสรา้งบ้านให้แล้วและสํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอเมืองยโสธรได้ประสานพืşนทีŜเพืŜอเตร ůยมความพรอ้มในการดําเนนิการก่อสรา้ง 
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                          ๔) นางสําราญ  พันธ์ครู บ้านเลขทีŜ ๓๕ บ้านสะเดา หมู่ทีŜ ๕  ตําบลตาดทอง ได้รบัการ
สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมัŜนคงของมนุษย์จงัหวัดยโสธร จาํนวน ๔๐,๐๐๐ 
บาท อยู่ระหว่างการดําเนนิการก่อสรา้ง ปร ŭมาณงานแล้วเสรจ็รอ้ยละ ๓๐   
                          ๕) นางทัน  หมายศร ů บ้านเลขทีŜ ๑๐๗ บ้านคอนสาย หมู่ทีŜ ๒ ตําบลตาดทอง ได้รบัการ
สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมัŜนคงของมนุษย์จงัหวัดยโสธร จาํนวน ๔๐,๐๐๐  
บาท อยู่ระหว่างการดําเนนิการปรบัปรุงซอ่มแซมเพิŜมเติม ปร ŭมาณงานแล้วเสรจ็รอ้ยละ ๔๐  
                          ๖) นายทองสุข  ไชยคํา  บ้านเลขทีŜ ๑๗๘ บ้านสามเพีย  หมู่ทีŜ ๙  ตําบลดู่ทุ่ง จะดําเนินการ
กัşนห้องเพืŜอให้มีห้องนอนเปŪนสัดส่วนโดย ศจพ.อ เมืองยโสธร รว่มกับ อปท. ภาคีเคร ųอข่ายพัฒนาและชุมชน  
                      ๓.๔ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการขจัดความยากจนของศูนย์
อํานวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศจพ.อ) เมืองยโสธร โดยนายสมชัย  บูรณะประธานคณะกรรมการบร ŭหารศูนย์ฯได้มีนโยบายและกําหนด
แผนการดําเนินการขับเคลืŜอนกิจกรรมตามโครงการให้แล้วเสรจ็ทุกครวัเร ųอนภายในเดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
และห้วงระยะเวลาเดือนสิงหาคม – กันยายน  ๒๕๖๕ เปŪนห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
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สรุปผลการดําเนินงานโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั Ŝงยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพืşนทีŜ 

อําเภอทรายมูล จงัหวดัยโสธร 
************ 

อําเภอทรายมูล จงัหวัดยโสธร ได้ดําเนนิการขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย
อย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพืşนทีŜ โดยได้จัดตัşงศูนย์อํานวยการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ (ศจพ.อ.) และทีม
ปฏิบัติการตําบล รวมถึงทีมพีŜเลีşยงเพืŜอทําหน้าทีŜติดตามดูแลครวัเร ųอนอย่างใกล้ชิดแบบ Intensive Care 
นอกจากนีşยังได้ “ประกาศวาระอําเภอ” (ตามนโยบายนายอําเภอ) เพืŜอผนกึกําลังทกุภาคส่วนรว่มกันบูรณาการ
ช่วยเหลือครวัเร ųอนยากจนของอําเภอทรายมูล ให้พ้นจากสภาพปŚญหา และมีคุณภาพชีว ŭตทีŜดีขึşน โดยได้
กําหนด Model การขับเคลืŜอนการขจดัความยากจนฯ ภายใต้ Motto “นายอําเภอทรายมูลชว่ยได้”  
 อําเภอทรายมูล จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย TPMAP จาํนวน 98 ครวัเร ųอน 372 คน จาํแนก
ออกเปŪน 5 มิติ ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอน
เปŠาหมาย 

การชว่ยเหลือ (ครวัเร ųอน) คิดเปŪนรอ้ย
ละ 

หมาย
เหตุ 

1 ทรายมูล 54 54 100  
2 ดู่ลาด 12 11 100  
3 ดงมะไฟ 11 11 100  
4 นาเว ůยง 5 5 100  
5 ไผ ่ 16 13 100  
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๑ ทรายมูล 54 10 9 1 0 5 4 1 0 17 17 0 0 18  3  14 1 0 0 0 0 4 1 2 0 

๒ ดู่ลาด 11 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 9 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

๓ ดงมะไฟ 11 2 2 0 0 4 2 1 1 2 0 2 0 2 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

๔ นาเว ůยง 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

๕ ไผ่ 16 3 3 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 12 11 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

  97 15 14 1 0 12 9 2 1 20 17 3 0 46 24 16 6 2 2 0 0 3 1 2 0 
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  1. มิติด้านสุขภาพ  จาํนวน     15  ครวัเร ųอน 51 คน 
 2. มิติด้านความเปŪนอยู ่  จาํนวน     12  ครวัเร ųอน  43 คน 
 3. มิติด้านการศึกษา  จาํนวน     20ครวัเร ųอน  89 คน 
 4. มิติด้านรายได้   จาํนวน     46ครวัเร ųอน 167 คน 
 5. มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน       2ครวัเร ųอน 7 คน 
 6. มิติด้านอืŜน ๆ   จาํนวน 3 ครวัเร ųอน 15 คน 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน.......15....... ครวัเร ųอน ....15......... ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้.....14.. ครวัเร ųอน  - พัฒนาได้ส่งต่อ.....1.. ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ .......0...... ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน........12..... ครวัเร ųอน .......12....... ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....9... ครวัเร ųอน – พัฒนาได้ส่งต่อ 2. ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ ...1........ ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน.......20....... ครวัเร ųอน .....20........ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้....17... ครวัเร ųอน - พัฒนาได้ส่งต่อ...3 . ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ .......0..... ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน........46...... ครวัเร ųอน .....46..... ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....24... ครวัเร ųอน - พัฒนาได้ส่งต่อ...16.. ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ ......6.... ครวัเร ųอน 

  1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน..........2.... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....2.. ครวัเร ųอน - พัฒนาได้ส่งต่อ.....0.. ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ .......0...... ครวัเร ųอน 

 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน.......3....... ครวัเร ųอน .......3........ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....2.. ครวัเร ųอน - พัฒนาได้ส่งต่อ.....1.. ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ ........0..... ครวัเร ųอน 

 

2. ข้อมูลการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือรว่มแก้ไขป Śญหาระดับครวัเร ųอน/บุคคล ของอําเภอทรายมูล จงัหวัด
ยโสธร ดังนีş 
  1. มิติสุขภาพ มีจาํนวน 15 ครวัเร ųอน 51 คน   
        -ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี เกษตรกรรม  
        -พบว่า ประสบปŚญหาไม่ออกกําลังกายและซืşอยากินเองเพืŜอบาํบัดอาการปŝวยเบืşองต้น  
        -สาเหตุมาจาก การดําเนินชวี ŭตมีการใชแ้รงงานอยาเสมอ จงึไม่ได้ออกกําลังกายและเปŪนการ
ง่ายทีŜจะไปซืşอยามากินเพืŜอบาํบัดอาการปŝวยทีŜไม่รุนแรงเอง  
        -มีว ŭธกีารแก้ไขหน่วยงานทีŜรบัผิดและทีมพีŜเลีşยงได้เข้าพืşนทีŜเพืŜอให้คําแนะนําตามหลักการทีŜ
ถูกต้องโดยให้ออกกําลังกายอย่างน้อยอาทิตย์ละ 3 วัน และให้ไปพบแพทย์เมืŜอปŝวย หน่วยงานทีŜรว่มบูรณา
การให้ความชว่ยเหลือ รพ.สต.ทีŜรบัผิดชอบพืşนทีŜและทีมพีŜเลีşยงในพืşนทีŜรบัผิดชอบ 
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. 
 
 
 
 
 

 
  2. มิติความเปŪนอยู่ มีจาํนวน 12 ครวัเร ųอน 43 คน   
     -ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี เกษตรกรรม 
       -พบว่า ประสบปŚญหานŶาดืŜมและนŶาใชไ้ม้เพียงพอต่อการอุปโภคบร ŭโภคประจาํวัน โดยเฉพาะ
ในฤดูแลง 
        -สาเหตุมาจาก นŶาในแม่นŶาลําคลอง นŶาผิวดิน ในฤดูแลงมีน้อยการผลิตนŶาประปาไม่
สมŵาเสมอ ทําให้มีนŶาไม่เพียงพอกับการอุปโภค สําหรบันŶาบร ŭโภคในปŚจจุบันต้องได้ซืşอนŶาเพืŜอการบร ŭโภค 
เพราะนŶาผิวดินไม่สะอาด สกปรก มีสารเคมีตกค้างทําให้ครวัเร ųอนไม่กล้าใชน้Ŷาผิวดินในการบร ŭโภค มีว ŭธกีาร
แก้ไข ประสานงานหน่วยงาน และองค์กรในชุมชน รว่มถึงผู้นําชุมชนได้ผลิตนŶาประปาให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของครวัเร ųอน และจดัหานŶาดืŜมไว้จาํหน่ายในหมู่บ้าน รวมถึงให้คําแนะนําสําหรบัครวัเร ųอนทีŜไม่มีการ
จดัการบ้านเร ųอนให้เปŪนระเบียบเร ůยบรอ้ยถูกสุขลักษณะ  หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ ทีมพีŜ
เลีşยงและผู้นําชุมชน(ทีมบูรณาการอําเภอ กศน. และทีมจังหวัด พัฒนาสังคมฯแรงงานจังหวัด ศูนย์พัฒนา
ฝůมือแรงงานฯ. รพ.สต.อปท.กํานัน ผู้ใหญบ่้าน.) 
. 

 
 
 
 
 

 
 
  3. มิติการศึกษา มีจาํนวน 20 ครวัเร ųอน 89 คน  พบว่า ประสบปŚญหาบางครวัเร ųอนมีคนพิการแต่
กําเนิดไม่สามารถเร ůยนหนังสือได้ และบางครวัเร ųอนมีบุคคลในครวัเร ųอนมีอาการทางสมอง สาเหตุมาจาก มี
รา่งกายพิการไม่สามารถเดินทางไปเร ůยนหนังสือได้ รวมถึงเปŪนและมีว ŭธกีารแก้ไข.(ทีมบูรณาการอําเภอ กศน. 
และทีมจังหวัด พัฒนาสังคมฯแรงงานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝůมือแรงงานฯ. รพ.สต.อปท.กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน. 
หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ 
. 

 
 
 
 
 

 

ครวัเรอืไม่ออกกาํลงั 

ครวัเรอืไม่ออกกาํลงั
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  4. มิติรายได้ มีจํานวน.46..ครวัเร ųอน..167...คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ.....การเกษตร...พบว่า 
ประสบปŚญหาไม่มีอาชพีเสร ŭม..สาเหตุมาจาก .ขาดเง ŭนทุน ...มีว ŭธกีารแก้ไขประสานพัฒนาฝůมือแรงงานฝűกอาช ี
หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือทีมบูรณาการอําเภอ กศน. และทีมจงัหวัด พัฒนาสังคมฯแรงงาน
จงัหวัด ศูนย์พัฒนาฝůมือแรงงานฯ.    
 
. 

 
 
 
 
 
 

  5. มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั มีจาํนวน..2...ครวัเร ųอน.7...คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพี.ทาํนา....พบว่า 
ประสบปŚญหา..ไม่เข้าใจ การสืŜอสาร..สาเหตุมาจาก ความต่อเนืŜอง มีว ŭธกีารแก้ไขทีมบูรณาการอําเภอ กศน. 
และทีมจังหวัด พัฒนาสังคมฯแรงงานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝůมือแรงงานฯ. รพ.สต .อปท.กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน. 
หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ 
 
. 

 
 
 
 

 
 
  6. มิติด้านอืŜน ๆ  มีจํานวน...4..ครวัเร ųอน..15คน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ.รบัจ้าง .พบว่า ประสบ
ปŚญหาอาชพีไม่แน่นอน รบัจา้งทัŜวไป.สาเหตุมาจาก รายได้ไม่แน่นอน.มีว ŭธกีารแก้ไขทีมบูรณาการอําเภอ กศน. 
และทีมจงัหวัด พัฒนาสังคมฯแรงงานจงัหวัด ศูนย์พัฒนาฝůมือแรงงานฯ.   หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความ
ชว่ยเหลือ 
. 
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ครวัเร ųอนตัวอย่างกิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือ  
 มีปŚญหาอะไร.บ้านเร ųอนไม่มัŜนคง.สาเหตุมาจากอะไร.....เปŪนโรคซึมเครา้...การแก้ไขปŚญหา ทีมบูรณา
การอําเภอ กศน. และทมีจงัหวัด พัฒนาสังคมฯแรงงานจงัหวัด ศูนย์พัฒนาฝůมือแรงงานฯ. รพ.สต.อปท.กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน  
 
 
 
 
 
 
 
. 

 
 
 

 
 
 
  ขัşนแรกการว ŭเคราะห์ สภาพของครวัเร ųอน   ตามแบบ ศจพ.3 ครอบครวัมีทัศนะคติทีŜดี ไม่ท้อแท้  
อยากพัฒนาตนเอง มีทักษะในการประกอบอาชพีสามารถพัฒนาตนเองได้ โดยคณะทมีพีŜเลีşยงแนะนําส่งเสร ŭม
การนําปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปดําเนินชวี ŭตประจาํวัน  เช ่การปลูกผักสวนครวั  การลดรายจา่ย การ
จดัทําบัญชคีรวัเร ųอน ทําให้สามรถมีรายได้สามารถเลีşยงครอบครวัได้   
 ขัşนทีŜ 2 ขัşนให้การชว่ยเหลือ ส่งเสร ŭมการนอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวันเพืŜอเพิŜมรายได้ลดรายจา่ย ปลูกผกับร ŭเวณบ้านไว้กินเองและขาย  การทําบญัชคีรวัเร ųอน รูจ้กั
การออมและการแบง่เง ŭนส่วนหนึŜงเพืŜอใช ้ 

 
  ขัşนทีŜ 3  ขัşนอยู่ได้คลายทุกข์  พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง การบูรณาการของส่วน
ราชการ อปท.ส่วนราชการอําเภอ ผู้นําชุมชน กํานันผู๔ใหญ่บา้น บร ŭจาควัสดุ เง ŭนทุนในการซอ่มแซมทีŜอยู่อาศัย 
และให้คําปร űกษาการน้อมนําศาสตรพ์ระราชา และแนวทางปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ใน
ชวี ŭตประจาํวัน และพัฒนาชุมชนสนับสนนุพันธผ์ักเพืŜอสรา้งความมัŜนคงทางด้านอาหาร 
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สรุป  
 จากการทีŜ ศจพ.อ.ทรายมูลได้บูรณาการหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาค
การศึกษา ภาคการศาสนา ภาคสืŜอมวลชน และภาคประชาชนในการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายทัşง...
97.ครวัเร ųอน  หน่วยงานได้ลงไปดําเนินการตามแนวทางการให้ความชว่ยเหลือครบแล้วทุกครวัเร ųอน โดย
ผลสัมฤทธิŧของกิจกรรมพบว่า 
  1. สามารถแก้ไขปŚญหาได้แลว้.74.ครวัเร ųอน 
 1.1 ครวัเร ųอนสงเคราะห์ อย่างเดียว จาํนวน 7 ครวัเร ųอน   
 1.2 ครวัเร ųอนชว่ยเหลือตนเองได้ จาํนวน 67  ครวัเร ųอน 
  2. ครวัเร ųอนพัฒนาตนเอง/ส่งต่อจาํนวน.....23.........ครวัเร ųอน .ศจพ.อ ส่วนราชการและชุด
ปฎิบัติการตําบลรว่มกับทีมพีŜเลีşยง ได้ดําเนินการดูแลครวัเร ųอนเปŠาหมายให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนให้บรรลุ
เปŠาหมาย “อยู่รอด พอเพียง ยัŜงยืน”  เสรจ็เร ůยบรอ้ยแล้ว 
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับพืşนทีŜ จงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 
อําเภอกุดชุม  จงัหวัดยโสธร 

************** 
1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
  อําเภอกุดชุม จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 183 ครวัเร ųอน 625 คน  ได้ดําเนนิการ
ขับเคลืŜอนการบรูณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการขบัเคลืŜอนทุกระดับ โดยการนาํของ 
นายสรว ŭศ สมพงษ์ นายอําเภอกุดชุม  ภายใต้ “อําเภอกุดชุมจะไม่ทิşงใครไว้ข้างหลงั”  ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
(คร) 

การชว่ยเหลือ (ครวัเร ųอน) คิดเปŪนรอ้ย
ละ 

หมาย
เหตุ 

1 กุดชุม 37 37 100  
2 กําแมด 7 7 100  
3 โนนเปųอย 28 28 100  
4 นาโส่ 10 10 100  
5 ห้วยแก้ง 38 38 100  
6 โพนงาม 2 2 100  
7 คาํนŶาสรา้ง 24 24 100  
8 หนองแหน 29 29 100  
9 หนองหมี 8 8 100  

 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน 10  ครวัเร ųอน  จาํนวน 3 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้ 10 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ 0 ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน 42 ครวัเร ųอน 2  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้  26  ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ 16  ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน   26  ครวัเร ųอน 2 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้...26.. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  0 ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน 116 ครวัเร ųอน 2 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....100........ ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ....16...... ครวัเร ųอน 

 1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน 4 ครวัเร ųอน 1 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.......4...... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ....0........... ครวัเร ųอน 
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 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน....31..... ครวัเร ųอน ......3........ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.......31...... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ......0......... ครวัเร ųอน 
 

2. ข้อมูลการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2.1 มิติสุขภาพ  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 10  ครวัเร ųอน  จาํนวน 3 ปŚญหา (รอ้ยละ...100....) โดย
มีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน......3.........กิจกรรม/โครงการ  ยกตัวอย่าง
โครงการ เชน่  (๑) โครงการ การใชย้าอย่างปลอดภัยด้วยตนเอง จาํนวน ๒ ครวัเร ųอน 
           (๒) โครงการ ส่งเสร ŭมโภชนาการทีŜดี      จาํนวน  ๓ ครวัเร ųอน 
           (๓) โครงการส่งเสร ŭมการออกกําลังกาย จาํนวน ๕ ครวัเร ųอน 
 โดยมีทีม อสม. รว่มดําเนนิการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 2.2 มิติความเปŪนอยู่  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 42 ครวัเร ųอน 2  ปŚญหา (รอ้ยละ.100..) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....2..........กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการ เชน่  
      (๑) โครงการปรบัปรุง ซอ่มแซมบ้านพกัอาศัย จาํนวน ๑๐ ครวัเร ųอน 
      (๒) โครงการส่งเสร ŭมการรกัษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมใน ครวัเร ųอนให้น่าอยู่จาํนวน  ๓๓ 
ครวัเร ųอน      
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 2.3 มิติการศึกษา  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน   26  ครวัเร ųอน 2 ปŚญหา  (รอ้ยละ100) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....2....กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  
    (๑) โครงการฝűกอาชพีระยะสัşน      จาํนวน ๖ ครวัเร ųอน 
             (๒)  โครงการเร ůยนต่อกับ กศน. จาํนวน ๒๐ ครวัเร ųอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.4 มิติรายได้  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 116 ครวัเร ųอน 2 ปŚญหา จาํแนกเปŪน (รอ้ยละ 100) โดย
มีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 2 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  
   (๑) โครงการส่งเสร ŭมสัมมาชพีชุมชน จาํนวน  66 ครวัเร ųอน  
   (๒) โครงการ สงเคราะห์มอบถุงยังชพี ๕๐ ครวัเร ųอน 
 
 
 
 
 
 
 
 2.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 4 ครวัเร ųอน 1 ปŚญหา (รอ้ยละ 100 ) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 1 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  
   โครงการเยีŜยมบ้าน จาํนวน ๔ ครวัเร ųอน 
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 2.6 มิติอืŜน ๆ ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน....31..... ครวัเร ųอน ......3........ ปŚญหา (รอ้ยละ100) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....3.....กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  
    (๑) โครงการให้ความรูผ้ลเสียของการสูบบุหร ůŜ จาํนวน  ๑๔ ครวัเร ųอน 
    (๒) โครงการส่งเสร ŭมการเลิกดืŜมสุรา    จาํนวน ๑๐ ครวัเร ųอน 
    (๓) โครงการส่งเสร ŭมการออม                     จาํนวน ๗ ครวัเร ųอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ขัşนตอนการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายสู่ความยัŜงยืน ดังนีş 

 3.1 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด (เบืşองต้น) เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...............0....................... จาํนวน .......0.... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...............0....................... จาํนวน .......0.... ครวัเร ųอน 
  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ.................0..................... จาํนวน ......0..... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................0................... จาํนวน ......0..... ครวัเร ųอน 
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................0................... จาํนวน ......0..... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ....................0.................. จาํนวน ......0..... ครวัเร ųอน 
  - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
    (1) โครงการ สงเคราะห์มอบถุงยังชพี             จาํนวน ๕๐  ครวัเร ųอน 
    (2) กิจกรรม/โครงการ.....................0................. จาํนวน .....0...... ครวัเร ųอน 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş  
   (1) โครงการเยีŜยมบ้าน     จาํนวน ๔ ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ................0...................... จาํนวน .....0...... ครวัเร ųอน 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ....................0.................. จาํนวน .....0...... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ.....................0................. จาํนวน ......0..... ครวัเร ųอน 
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3.2 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับพอเพียง / ระดับยัŜงยืน เชน่ 
 3.1 มิติสุขภาพ  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 10  ครวัเร ųอน  จาํนวน 3 ปŚญหา (รอ้ยละ...100....) โดย
มีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน......3.........กิจกรรม/โครงการ    
โดยมีทีม อสม. รว่มดําเนนิการ     
                (๑) โครงการ การใชย้าอย่างปลอดภัยด้วยตนเอง จาํนวน ๒ ครวัเร ųอน 
                (๒) โครงการ ส่งเสร ŭมโภชนาการทีŜดี      จาํนวน  ๓ ครวัเร ųอน 
                (๓) โครงการส่งเสร ŭมการออกกําลังกาย  จาํนวน ๕ ครวัเร ųอน 
 3.2 มิติความเปŪนอยู่  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 42 ครวัเร ųอน 2  ปŚญหา (รอ้ยละ.100..) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....2..........กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการ เชน่  
       (๑) โครงการปรบัปรงุ ซอ่มแซมบ้านพกัอาศัย จาํนวน ๑๐ ครวัเร ųอน 
       (๒) โครงการส่งเสร ŭมการรกัษาความสะอาด และสภาพแวดล้อมใน ครวัเร ųอนให้น่าอยู่จาํนวน  
๓๓ ครวัเร ųอน 
 3.3 มิติการศึกษา  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน   26  ครวัเร ųอน 2 ปŚญหา  (รอ้ยละ100) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....2....กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  
    (๑) โครงการฝűกอาชพีระยะสัşน      จาํนวน ๖ ครวัเร ųอน 
   (๒)  โครงการเร ůยนต่อกับ กศน. จาํนวน ๒๐ ครวัเร ųอน 
 3.4 มิติรายได้  ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 116 ครวัเร ųอน 2 ปŚญหา จาํแนกเปŪน (รอ้ยละ 100) โดย
มีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 2 กิจกรรม/โครงการ  
    (๑) โครงการส่งเสร ŭมสัมมาชพีชุมชน จาํนวน  66 ครวัเร ųอน  
    (๒) โครงการ สงเคราะห์มอบถุงยังชพี ๕๐ ครวัเร ųอน 
 3.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน 4 ครวัเร ųอน 1 ปŚญหา (รอ้ยละ 100 ) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 1 กิจกรรม/โครงการ  
   (1) กิจกรรม/โครงการ....................0.................. จาํนวน .....0...... ครวัเร ųอน 
 3.6 มิติอืŜน ๆ ได้รบัการชว่ยเหลือ จาํนวน....31..... ครวัเร ųอน ......3........ ปŚญหา (รอ้ยละ100) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน....3.....กิจกรรม/โครงการ  
   (๑) โครงการให้ความรูผ้ลเสียของการสูบบุหร ůŜ จาํนวน  ๑๔ ครวัเร ųอน 
   (๒) โครงการส่งเสร ŭมการเลิกดืŜมสุรา    จาํนวน ๑๐ ครวัเร ųอน 
   (๓) โครงการส่งเสร ŭมการออม                     จาํนวน ๗ ครวัเร ųอน 
4. กิจกรรม/โครงการทีŜโดดเด่น และครวัเร ųอนเปŠาหมายตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
  อําเภอกุดชุม จงัหวัดยโสธร ได้บูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 183 
ครวัเร ųอน 12 ปŚญหา (คิดเปŪนรอ้ยละ100) โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ  จาํนวน 2 กิจกรรม/โครงการ ซึŜง
กิจกรรมทีŜโดดเด่นและเปŪนรูปธรรม ได้แก่           
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  (1)สรา้งบา้นให้ครวัเร ųอนยากจน โดยงบสภาองค์กรชุมชน และงบเหล่ากาชาดจงัหวัดยโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
  (๒) การมอบถงุยังชพีให้ครวัเร ųอนยากจน 
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ครวัเร ųอนต้นแบบตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 

อําเภอ กุดชุม จงัหวัดยโสธร 
*************** 

ส่วนทีŜ 1 ข้อมูลครวัเร ųอน  
            ชืŜอ – สกุล หัวหน้าครวัเร ųอน นางคาํมี แสงศร ů  อายุ....71......ปů 
            ทีŜอยู่ปŚจจุบัน บ้านเลขทีŜ...66...หมู่ทีŜ....6.....ตําบล...กุดชุม...อําเภอ....กุดชุม.....จงัหวัดยโสธร 
             ประกอบอาชพีหลัก...เย็บไส้หมอน .........(การเกษตรให้ระบุ........-................................) 
              อาชพีรอง (ถ้ามี)...................-....................................................................................... 
              การศึกษาสูงสุด...................ประถมศึกษาชัşน ปůทีŜ 4....................................                    
                      จาํนวนสมาชกิในครวัเร ųอนทัşงหมด.........2.............คน จาํแนกเปŪน  
    ชาย.........................คน หญิง.........2.................คน  
            จาํนวนสมาชกิในครวัเร ųอนทีŜประสบปŚญหาทัşงหมด......1.............คน จาํแนกเปŪน  
    ชาย.........................คน หญิง..........1................คน 
             คติประจาํใจ/คติในการใชช้วี ŭต.............มีความอดทน ไม่ทอ้แท้ต่อความลําบาก  .         
    ประสบปŚญหา  มิติสุขภาพ ระบุ...................................................................................... 
    มิติความเปŪนอยู่ ระบุ........  ทีŜอยู่อาศัยไม่มัŜนคง .............................................. 
     มิติการศึกษา ระบ.ุ.................................... 
    มิติรายได้ ระบุ........................................................................ 
    มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั ระบ.ุ...................................... 
    มิติอืŜน ๆ ระบุ........................................................ 
 ประเภทครวัเร ųอน   สามารถพัฒนาได้   สงเคราะห์อย่างเดียว (ระบ.ุ...........................) 
ส่วนทีŜ 2 ว ŭเคราะห์ปŚจจยัสําคัญของครวัเร ųอน (4 ท) เพืŜอใชใ้นการพัฒนาครวัเร ųอน ปŚญหาให้พ้นจากสภาพ
ปŚญหาดังกล่าว 
 2.1 ทศันคติ (ต่อชวี ŭต/การงาน).................มีความอดทน ไม่ท้อแทต่้อการดําเนนิชวี ŭต  
 2.2 ทักษะ (ฝůมือแรงงาน)................มีความสามารถในการเย็บจกัร เย็บผ้า.......................................... 
 2.3 ทรพัยากร (ทีŜดิน/ปŚจจยัการผลิต).........ไม่มีทีŜดินทํากิน แต่มีเคร ųŜองจกัรเย็บผ้า และทีŜดินบร ŭเวณ
ข้างบ้านประมาณ 20 ตารางเมตร ซึŜงจะใชใ้นการปลูกพชืผกัสวนครวัในการลดรายจา่ย 

2.4 ทางออก (แนวทางแก้ไข) ตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน ดังนีş 

          สํานักงานเหล่ากาชาดจงัหวัดยโสธร จดัสรรงบประมาณสรา้งบ้าน และผู้นําชุมชนสนับสนุนปŚจจยั 
เมล็ดพันธุผ์ัก และทมีพีŜเลีşยงมีการประสานปŠอนงานเย็บผ้า......................... 
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ส่วนทีŜ 3 บันทึกกิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้นของหน่วยงาน/ส่วนราชการ (ปŚจจยัการผลิต) 

……………ทมีพีŜเลีşยง เยีŜยมเยือน มอบถุงยงัชพี และประสานเหล่ากาชาดจงัหวัดในการสรา้งบ้าน........... 
      
 
 
 
 
ส่วนทีŜ 4 แนวทางการแก้ไขปŚญหาในระยะต่อไปของครวัเร ųอน (กรณีทีŜไม่สามารถแก้ไขปŚญหาได้ในเบืşองต้น) 
 
ส่วนทีŜ 5 แผนทีŜชวี ŭตครวัเร ųอนในการปฏิบัติตนด้วยการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/ในการดํารงชวี ŭต 

กิจกรรม การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/การดํารงชวี ŭต 

ผลทีŜเกิดขึşน/ผลสําเรจ็ 

1. การลดรายจา่ยใน
ครวัเร ųอน 

หลักการพึŜงพาตนเอง ปลูกผักสวนครวัลด
รายจา่ย 

มีผักไว้รบัประทาน ไม่
ต้องชืşอ 

2. การเพิŜมรายได้ใน
ครวัเร ųอน 

ใชทั้กษะความสามารถในการเย็บผ้า สรา้งรายได้ สรา้งรายได้ให้ครวัเร ųอน
อย่างสมŵาเสมอ 

3. การประหยัด รูจ้กัพอประมาณ ใชจ้า่ยให้พอดีกับรายได้ มีเง ŭนเก็บออม ไว้ใชใ้น
ยามฉุกเฉิน 

4. การเร ůยนรู/้การปฏิบัติตน   
5. การใช้
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิŜงแวดล้อม 

-  

6. การใชเ้ทคโนโลย ี -  
ส่วนทีŜ 6 ผลสําเรจ็ทีŜถือว่าเปŪนรูปธรรมชดัเจนของครวัเร ųอน 
…………………ได้รบัความชว่ยเหลอืในการส่งเสร ŭมอาชพี และก่อสรา้งบ้านหลังใหม่ ........................  
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับพืşนทีŜ จงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 
อําเภอคําเขืŜอนแก้ว  จงัหวดัยโสธร 

 
1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
  อําเภอคาํเขืŜอนแก้ว  จงัหวัดยโสธร  มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน  269  ครวัเร ųอน  1,041  คน  
สภาพปŚญหา ได้ดําเนินการขบัเคลืŜอนการบรูณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการขับเคลืŜอนทุกระดับ โดย
การนาํของนางยพิุน  ภัทรกลุพงศ์ นายอําเภอคําเขืŜอนแก้ว  ภายใต้ “คนคําเขืŜอนแก้ว  ไม่ทิşงกัน”  ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอนเปŠาหมาย การชว่ยเหลือ (ครวัเร ųอน) คิดเปŪนรอ้ย
ละ 

หมาย
เหตุ 

1 กุดกงุ 1 1 100  
2 สงเปųอย 1 1 100  
3 ลุมพกุ 105 105 100  
4 แคนน้อย 11 11 100  
5 ดงแคนใหญ ่ 26 26 100  
6 เหล่าไฮ 18 18 100  
7 ดงเจร ŭญ 37 37 100  
8 โพนทัน 16 16 100  
9 นาแก 11 11 100  

10 ย่อ 28 28 100  
11 ทุ่งมน 13 13 100  
12 นาคาํ 2 2 100  

 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน  96  ครวัเร ųอน  102  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้  94  ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  2  ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน  29  ครวัเร ųอน  29  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้  26  ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  3  ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน  68  ครวัเร ųอน  68  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้  67  ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  1  ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน  99  ครวัเร ųอน  99 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้  81  ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  18  ครวัเร ųอน 
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 1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน  0 ครวัเร ųอน   0  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้  0  ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  0   ครวัเร ųอน 

 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน  8  ครวัเร ųอน  8  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้  8  ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  0  ครวัเร ųอน 

2. ข้อมูลการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2.1 มิติสุขภาพ  ได้รบัการชว่ยเหลือ  96  ครวัเร ųอน  102  ปŚญหา (รอ้ยละ 100)  โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ   ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน  4  กิจกรรม/โครงการ  เชน่ แนะนําให้มีการเดิน
ออกกําลงักาย ครวัเร ųอน มีการทําไร ่ทาํนา ทําสวน ซึŜงถือว่าเปŪนการออกกําลงักายไปในตัว  รพ.สต. อสม. ใน
พืşนทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 มิติความเปŪนอยู่  ได้รบัการชว่ยเหลือ  29  ครวัเร ųอน  29  ปŚญหา  (รอ้ยละ 100) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน  4  กิจกรรม/โครงการ โครงการ  เชน่ 
สรา้งบ้านและ ซอ่มแซมบ้าน หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ พฒันาสังคมและความมัŜนคงของ
มนุษย์จงัหวัดยโสธร / เง ŭนบร ŭจาค 
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 2.3 มิติการศึกษา  ได้รบัการชว่ยเหลือ  68  ครวัเร ųอน  68  ปŚญหา (รอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ   ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 2 กิจกรรม/โครงการ  เชน่ กลุ่มทีŜตกเกณฑ์เร ůยน
อยู่ระดับอนบุาลยังไมไ่ด้เร ůยนระดับประถม มีว ŭธกีารแก้ไข รอให้อายุครบ ๗ ปů จะได้เข้า ป.๑ เยีŜยมเยือนให้
กําลงัใจ สอบถามความเปŪนอยู ่ 
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 2.4 มิติรายได้  ได้รบัการชว่ยเหลือ  99  ครวัเร ųอน  99 ปŚญหา  (รอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลอืครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 3 กิจกรรม/โครงการ  เชน่ สงเคราะห์สิŜงของ
อุปโภค บร ŭโภค เง ŭนสงเคราะห์เพืŜอประกอบอาชพี หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือกิŜงกาชาด
อําเภอคาํเขืŜอนแก้ว ปกครองอําเภอคําเขืŜอนแก้ว พัฒนาชุมชนอําเภอคําเขืŜอนแก้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิŜน เปŪนต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั ได้รบัการชว่ยเหลือ  0  ครวัเร ųอน  0 ปŚญหา (รอ้ยละ 100) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...............กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  
 2.6 มิติอืŜนๆ ได้รบัการชว่ยเหลือ  8  ครวัเร ųอน  8  ปŚญหา (รอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ 
ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน  2  กิจกรรม/โครงการ  เชน่ ทีมพีŜเลีşยงรว่มกับ อสม. 
หน่วยงานสาธารณสุข ให้คําแนะนําเพืŜอเลกิสุรา 
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3. ขัşนตอนการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายสู่ความยัŜงยืน ดังนีş 
 3.1 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด (เบืşองต้น) เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรมเยีŜยมให้กาลงัใจบ้านครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง  จาํนวน  99 ครวัเร ųอน 
  (2) แนะนาํให้มกีารเดินออกกําลงักาย ครวัเร ųอนมีการทาํไร ่ทํานา ทําสวน ซึŜงถือว่าเปŪนการ
ออกกําลงักายไปในตัว จาํนวน  99 ครวัเร ųอน 
  (3) กิจกรรมมอบถุงยงัชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น  จาํนวน  18 ครวัเร ųอน 
  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรมเยีŜยมให้กาลงัใจบ้านครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง  จาํนวน  29 ครวัเร ųอน 
  (2) กิจกรรมให้คาแนะนาด้านการจดับ้านเร ųอนให้สะอาด ถูกสุขลักษณะฯ จาํนวน  29 
ครวัเร ųอน 
  (3) กิจกรรมมอบถุงยงัชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น  จาํนวน  3 ครวัเร ųอน 
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรมเยีŜยมให้กาลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง  จาํนวน  68 ครวัเร ųอน 
  (2) กิจกรรมให้คาแนะนาด้านการเร űยนรูผ้่านระบบออนไลน์ จาํนวน  67 ครวัเร ųอน 
  - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรมการเยีŜยมบ้าน มอบของอุปโภคบร ŭโภค  จาํนวน  18  ครวัเร ųอน 
  (2) กิจกรรมให้คาํแนะนําด้านการลดรายจา่ย เชน่ การปลกูผักสวนครวัฯ จาํนวน 78 
ครวัเร ųอน 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรมเยีŜยมให้กาลงัใจบ้านครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง  จาํนวน 8 ครวัเร ųอน 
  (2) กิจกรรมให้คาํแนะนําด้านการลดรายจา่ย เชน่ การปลกูผักสวนครวั ฯ  จาํนวน 8 
ครวัเร ųอน 
 
 3.2 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับพอเพียง / ระดับยัŜงยืน เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรมแนะนําการจดัโภชนาการทีŜถูกสุขลักษณะ  จาํนวน  96 ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรมแนะนําให้มกีารเดินออกกําลังกาย  จาํนวน 2  ครวัเร ųอน 
  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรมการนอ้มนาหลักปรชัญาของเศรษกิจพอเพียงมาใชใ้นชวี ŭตประจาวัน   
จาํนวน  29  ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรมปรบัปรุง ซอ่มแซมทีŜอยู่อาศัย  จาํนวน  3   ครวัเร ųอน 
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรมกิจกรรมส่งเสร ŭมการเร ůยนรูด้้วยตนเองและการเร ůยนรูน้อกระบบ   
จาํนวน 67ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรมมอบปŚจจยัสิŜงของเคร ųŜองใชแ้ก่เด็กผู้พกิาร   จาํนวน 1  ครวัเร ųอน 
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  - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรมส่งเสร ŭมการปลกูผักสวนครวั  จาํนวน  99  ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรมแนะนําการลดรายจา่ยครวัเร ųอน  จาํนวน 99 ครวัเร ųอน 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรมรณรงค์ลด ละ เลกิ อบายมุข  จาํนวน  8  ครวัเร ųอน 
 
4. กิจกรรม/โครงการทีŜโดดเด่น และครวัเร ųอนเปŠาหมายตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
  อําเภอคําเขืŜอนแก้ว  จังหวัดยโสธร ได้บูรณาการการให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 
269 ครวัเร ųอน306  ปŚญหา (คิดเปŪนรอ้ยละ  100)  โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ  จํานวน  15  กิจกรรม/
โครงการ  ซึŜงกิจกรรมทีŜโดดเด่นและเปŪนรูปธรรม ได้แก่ นางสาวเภา  สีหภาค  บ้านเลขทีŜ  877/1  หมู่ทีŜ 2  
ตําบลุมพุก  อําเภอคําเขืŜอนแก้ว  มีสภาพปŚญหา        “ด้านรายได้” มีอาชพีทําไส้กรอกจาํหน่าย ต้นทุน (เง ŭน) 
ในการประกอบอาชพีตŵา และมีรายได้น้อย ทีมปฏิบัติการตําบล และทีมพีŜเลีşยง ได้รว่มกันว ŭเคาะห์ 4 ท. พบว่า 
นางเภา  สีหภาค   มีความขยันหมัŜนเพียร ประกอบอาชีพสุจร ŭต สู้ชีว ŭต พึŜงพาตนเอง มีทักษะด้านการทําไส้
กรอก มีบ้านพักอาศัย มีอุปกรณ์การทําไส้กรอก  ทีมพีŜเลีşยง ทีมปฏิบัติการ และรายงานผลการติดตามให้กับ 
ศจพ.อ.คําเขืŜอนแก้ว ทราบ จงึได้ดําเนินการแก้ไขปŚญหา โดยการมอบเง ŭนทุน สําหรบัการจดัซืşอวัสดุ อุปกรณ์
ในการประกอบอาชพี  ส่งเสร ŭมอาชพีการทาํไส้กรอก และเพิŜมชอ่งทางการตลาด 
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ครวัเร ųอนตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จงัหวัดยโสธร ประจาํปů ๒๕๖๕ 
อําเภอคําเขืŜอนแก้ว จงัหวัดยโสธร 

*************** 
1.ข้อมูลครวัเร ųอน  ชืŜอหัวหนา้ครวัเร ųอนนางสาวเภา  สีหภาค  อายุ  72  ปů 
     ทีŜอยู่ บา้นเลขทีŜ  877/1  หมู่ทีŜ 2  ตําบลลุมพุก  อําเภอคาํเขืŜอนแก้ว จงัหวัดยโสธร 
     อาชพีหลกั  ขายไส้กรอก  อาชพีรอง (ถ้ามี) ........................................ 
     การศึกษาสูงสุด  ป.4 
     สมาชกิในครวัเร ųอนทัşงหมด  4 คน จาํแนกเปŪน ชาย  1  คน หญงิ  3  คน  
      คติประจาํใจ/คติในการใชช้วี ŭต “ตนเปŪนทีŜพึŜงแห่งตน” 
ประเภทครวัเร ųอน     สามารถพัฒนาได้   สงเคราะห์ ................ คน 
ประสบปŚญหา       มิติสุขภาพ : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติความเปŪนอยู่ :  (ระบุ)................................................................................................. 
        มิติการศึกษา :  (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติรายได้ : (ระบุ) คนอายุ 60 ปůขึşนไป มีอาชพีและรายได้ 
       มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติอืŜน ๆ : (ระบ)ุ................................................................................................. 
 
2. ผลการว ŭเคราะห์ปŚจจยัสําคัญของครวัเร ųอน (4 ท) เพืŜอใชใ้นการพัฒนาครวัเร ųอน 
  1. ทัศนคติ (ต่อชวี ŭต/การงาน)   
  มีความขยันหมัŜนเพียร ประกอบอาชพีสุจร ŭต สู้ชวี ŭต พึŜงพาตนเอง 
  2. ทักษะ (ฝůมือแรงงาน)  
  มีทักษะด้านการทาํไส้กรอก 
  3. ทรพัยากร (ทีŜดิน/ปŚจจยัการผลิต) 
  มีบ้านพักอาศัย มอีุปกรณ์การทําไส้กรอก   
  4. ทางออก (แนวทางแกไ้ข) ตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน ดังนีş 
  มอบเง ŭนทุน สําหรบัการจดัซืşอวัสดุ อุปกรณ์ในการประกอบอาชพี  ส่งเสร ŭมอาชพีการทาํไส้
กรอก และเพิŜมชอ่งทางการตลาด 
3. กิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้นของหน่วยงาน/ส่วนราชการ (ปŚจจยัการผลิต) 
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4. แนวทางการแก้ไขปŚญหาในระยะต่อไปของครวัเร ųอน (กรณีทีŜไม่สามารถแก้ไขปŚญหาได้ในเบืşองต้น) 
 การนอ้มนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน พืŜงตนเองอยา่งเหมาะสม
ด้วยการปลูกผักสวนครวัไว้กินเองหร ųอเปŪนส่วนผสมในการทาํไส้กรอก และการส่งเสร ŭมการออม 
 
5. แผนทีŜชวี ŭตครวัเร ųอนในการปฏิบัติตนด้วยการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้ชวี ŭตป
ระจาํวัน/ในการดํารงชวี ŭต 

กิจกรรม การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/การดํารงชวี ŭต 

ผลทีŜเกิดขึşน/ผลสําเรจ็ 

1. การลดรายจา่ยใน
ครวัเร ųอน 

ปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร มีผักปลอดภัยไว้บร ŭโภค 

2. การเพิŜมรายได้ใน
ครวัเร ųอน 

หลักการพึŜงพาตนเอง สรา้งมลูค่าและปร ŭมาณของ
สินค้า 

มีรายได้เพิŜมขึşน 

3. การประหยัด การส่งเสร ŭมการออม มีเง ŭนออมไว้ใชจ้า่ยเมืŜอจาํเปŪน 
4. การเร ůยนรู/้การปฏิบัติตน การเร ůยนรูก้ารแปรรปูผลิตภัณฑ์ทีŜหลากหลาย มีทักษะเพิŜมขืşน 
5. การใช้
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิŜงแวดล้อม 

  

6. การใชเ้ทคโนโลย ี   
 
6. ผลสําเรจ็ทีŜถือว่าเปŪนรูปธรรมชดัเจนของครวัเร ųอน 
 - ครวัเร ųอนมีรายได้เพิŜมขึşน  
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับพืşนทีŜ จงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 
อําเภอปŝาติşว จงัหวดัยโสธร 

 
1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
  อําเภอ.......ปŝาติşว....... จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...๔๘๓..... ครวัเร ųอน ......๑,๙๐๓........ 
คน   ........๑๐.......สภาพปŚญหา ได้ดําเนนิการขับเคลืŜอนการบรูณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการ
ขับเคลืŜอนทุกระดับ โดยการนาํของ.....พ.จ.อ.อนุสิทธิŧ บัวหุ่ง..... นายอําเภอ....ปŝาติşว.... ภายใต้ Motto “.....
นายอําเภอปŝาติşวชว่ยได้ คลายทุกข์.....”  ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอนเปŠาหมาย การชว่ยเหลือ (ครวัเร ųอน) คิดเปŪนรอ้ย
ละ 

หมาย
เหตุ 

๑ ศร ůฐาน 104 104 100  
๒ โคกนาโก 158 158 100  
๓ กระจาย 135 135 100  
๔ เชยีงเพง็ 15 15 100  
๕ โพธิŧไทร 71 71 100  

รวมทัşงสิşน 483 483 100  
 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน..196... ครวัเร ųอน .......๓........ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้...1๘๕... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ....๑๑...ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน...29..... ครวัเร ųอน .......๒....... ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้...... 29....... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ .......๐....... ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน...116.... ครวัเร ųอน .......๒........ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้... 116...... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ .....0...... ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน...187....... ครวัเร ųอน ......๓........... ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....1๖๘..... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ .....1๘.... ครวัเร ųอน 

 1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน....0....... ครวัเร ųอน ......0..... ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....0.... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ....0.. ครวัเร ųอน 

 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน....0...... ครวัเร ųอน ......0........ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....0..... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ....0... ครวัเร ųอน 
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2. ข้อมูลการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2.1 มิติสุขภาพ  ได้รบัการชว่ยเหลือ ...... 196......... ครวัเร ųอน.......๓........... ปŚญหา (รอ้ยละ.100..) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน......4.....กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  

- กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
- กิจกรรมให้คําแนะนาํและรณรงค์ด้านการบร ŭโภคอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 
- กิจกรรมมอบถุงยังชพี และเวชภัณฑ์สําหรบัผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
- กิจกรรม อสม.ขอพาทาํ การแนะนาํการออกกําลงักายทีŜเหมาะสมกับชว่งวัย 

 
 
 

 
  
2.2 มิติความเปŪนอยู่  ได้รบัการชว่ยเหลือ .... 29............ ครวัเร ųอน.......๒.......... ปŚญหา (รอ้ยละ..100...) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....4......กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  

- กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
- กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการจดับา้นเร ųอนให้สะอาด ถูกสุขลกัษณะฯ 
- กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
- กิจกรรมขอรบัการสนับสนุนการซอ่มแซมบ้าน และสรา้งบา้นให้กับครวัเร ųอนเปŠาหมายฯ 

 

     
 
 
 
 
 

 

พ.จ.อ.อนุสิทธิ์ บัวหุง นายอำเภอปาติ้ว พรอมดวยคณะกรรมการศนูยอำนวนการขจัดความยากจนฯ ศจพ.อ.ปาติ้ว 

ทีมปฏิบัติการ และทีมพ่ีเลี้ยงในพืน้ที่ เยี่ยมและมอบถุงยังชีพใหครัวเรือนเปาหมาย ผูสูงอายุ และผูพิการ และประสานรับ

ความชวยเหลือเวชภัณฑที่จำเปนสำหรับผูพิการ ในโครงการหนวยแพทยเคลื่อนที่  

พ.จ.อ.อนุสิทธิÍ บวัหุง่ นายอาํเภอป่าติ Êว พรอ้มดว้ยคณะกรรมการศูนยอ์าํนวยการขจดัความยากจนฯ  

ศจพ.อ.ป่าติ Êวปฏิบตัิการ และทีมพีÉเลี Êยงในพื ÊนทีÉ รว่มซ่อมแซมทีÉอยูอ่าศยั ประมาณจากเทศบาลตาํบลศรีฐาน และ 

ไดร้บังบประมาณจากปกครองอาํเภอป่าติ Êว 
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 2.3 มิติการศึกษา  ได้รบัการชว่ยเหลือ ....... 116........ ครวัเร ųอน.....๒........ ปŚญหา (รอ้ยละ...100..) โดย
มีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....3......กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  

- กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
- กิจกรรมนําเด็กเข้าสู่ระบบสถานศึกษา 
- กิจกรรมโรงเร ůยนพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน 

   
 
 
 
2.4 มิติรายได้  ได้รบัการชว่ยเหลือ ......187.......... ครวัเร ųอน.......1........... ปŚญหา (รอ้ยละ...100..) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน....3.......กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่  

-กิจกรรมเยีŜยมให้กําลังใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
- กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ การจดัทําบัญชี
ครวัเร ųอน 
- กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
- กิจกรรมส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนเปŠาหมายในการเข้าถึงแหลง่ทุนในชุมชน เชน่ กองแก้ไขปŚญหาความ
ยากจน กองทนุหมู่บ้าน ฯลฯ 

 

     
 

 2.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั ได้รบัการชว่ยเหลือ .......0........ ครวัเร ųอน..........0........ ปŚญหา (รอ้ยละ.........) 
โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน......0......กิจกรรม/โครงการ 
ยกตัวอย่างโครงการเชน่  
 

พ.จ.อ.อนุสิทธิÍ บวัหุ่ง นายอาํเภอป่าติ Êว พรอ้มดว้ยคณะกรรมการศนูยอ์าํนวยการขจดัความยากจนฯ  

ศจพ.อ.ป่าติ Êว ใหก้าํลงัใจ ผูส้งูอาย ุพรอ้มใหค้าํแนะนาํเกีÉยวการเรยีนการศกึษาแกเ่ด็กในสถานการณปั์จจบุนั 
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 2.6 มิติอืŜนๆ ได้รบัการชว่ยเหลือ .........0....... ครวัเร ųอน.....0.......... ปŚญหา (รอ้ยละ.........) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลอืครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน....0.......กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการเชน่  
 
3. ขัşนตอนการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายสู่ความยัŜงยืน ดังนีş 
 3.1 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด (เบืşองต้น) เชน่ 

- มิติสุขภาพ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง   จาํนวน ...196.... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํและรณรงค์ด้านการบร ŭโภคอาหารให้ถูกสุขลักษณะ จาํนวน ...196.... 
ครวัเร ųอน 

- มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
- กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง   จาํนวน ...29...... ครวัเร ųอน 

  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการจดับา้นเร ųอนให้สะอาด ถูกสุขลกัษณะฯ       จาํนวน ...29..... 
ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น    จาํนวน ...29..... ครวัเร ųอน 
 - มิติการศึกษา โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง  จาํนวน ...116.... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการเร ůยนรูผ้่านระบบออนไลน์  จาํนวน ...116.... ครวัเร ųอน 

- กิจกรรมโรงเร ůยนพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน  จาํนวน ...116.... 
ครวัเร ųอน 

 - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง   จาํนวน ..187..... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนําด้านการลดรายจา่ย เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ    จาํนวน ..187..... 
ครวัเร ųอน 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
 3.2 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับพอเพียง / ระดับยัŜงยืน เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมการปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร จาํนวน ...196..... 
ครวัเร ųอน 
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  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมการนอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศษกิจพอเพยีงมาใชใ้นชวี ŭตประจาํวันจาํนวน ...29..... 
ครวัเร ųอน    
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมการนาํเด็กเข้าสู่สถานศึกษาในระบบ จาํนวน ...116..... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมโรงเร ůยนพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜนจาํนวน ...116..... 
ครวัเร ųอน 

- มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น           จาํนวน ...187..... 
ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนเปŠาหมายในการเข้าถึงแหลง่ทุนในชุมชน จาํนวน ..187.... 
ครวัเร ųอน 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
 
4. กิจกรรม/โครงการทีŜโดดเด่น และครวัเร ųอนเปŠาหมายตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
  อําเภอปŝาติşว จงัหวัดยโสธร ได้บูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.....
483..........ครวัเร ųอน.........๑๐...........ปŚญหา (คิดเปŪนรอ้ยละ....100.......) โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ  จาํนวน
..................กิจกรรม/โครงการ ซึŜงกิจกรรมทีŜโดดเด่นและเปŪนรูปธรรม ได้แก่ กิจกรรมการบูรณาการให้ความ
ชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
  นางลี  ชัยศร ů ๗๐/๒ ม.๓ ต.ศร ůฐาน มีปŚญหามิติด้านรายได้ ตัวชีşวัดทีŜเกีŜยวข้อง รายได้เฉลีŜยของ
ครวัเร ųอนต่อปů และครวัเร ųอนไม่มีการเก็บออม ครวัเร ųอนเปŪนผู้สูงอายุ อาศัยอยู่คนเดียว รบัจ้างทัŜวไป(เย็บ
หมอน) ไม่มีทีดินทํากิน แก้ไขโดย ชุดปฏิบัติการและทีมพีŜเลีşยงในพืşนทีŜรว่มกันลงไปว ŭเคราะห์ข้อมูล ว ŭเคราะห์
ปŚญหา ตามหลัก ๔ ท. และประสานความชว่ยเหลือในระดับพืşนทีŜอย่างเข้มข้น หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้
ความช่วยเหลือ ประกอบด้วย หน่วยงานราชการระดับอําเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน นักการเมือง
ท้องถิŜน ภาคีเคร ųอข่ายการพัฒนา เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขในระดับหมู่บ้าน (อสม.) เคร ųอข่ายกองทุน
หมู่บ้านคณะกรรมการพัฒนาสตร ůทุกระดับ เคร ųอข่ายโคกหนองนาพัฒนาชุมชนอําเภอปŝาติşว โรงพยาบาล
ส่งเสร ŭมสุขภาพตําบลศร ůฐาน และประชาชนจติอาสาในพืşนทีŜผลเปŪนอย่างไร ครวัเร ųอนมีบ้านทีŜอยู่อาศัยมัŜนคง มี
กําลังใจ มีทัศนคติทีŜดี พรอ้มจะนอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน ปลูกผัก
สวนครวัไว้หลังบา้น สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร มีคณุภาพชวี ŭตทีŜดี "อยู่รอด พอเพียง มัŜนคง" 
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ครวัเร ųอนตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวดัยโสธร ประจาํปů ๒๕๖๕ 

อําเภอ.......ปŝาติşว....... จงัหวัดยโสธร 
*************** 

ส่วนทีŜ 1.ข้อมูลครวัเร ųอน  ชืŜอหัวหน้าครวัเร ųอน......นางลี  ชยัศร ů...... อายุ ........๖๙....... ปů 
     ทีŜอยู่ บา้นเลขทีŜ  ..........๗๐/๒ หมู่ ๓ ตําบลศร ůฐาน อําเภอปŝาติşว จงัหวัดยโสธร.................. 
     อาชพีหลกั  ......รบัจา้ง........   อาชพีรอง (ถ้ามี) ........................................ 
     การศึกษาสูงสุด  …………ประถมศึกษาปůทีŜ ๔…………………….. 
     สมาชกิในครวัเร ųอนทัşงหมด........๑.......  คน จาํแนกเปŪน ชาย ............คน หญิง .......๑.........คน  
      คติประจาํใจ/คติในการใชช้วี ŭต ............................................................................... 
ประเภทครวัเร ųอน     สามารถพัฒนาได้   สงเคราะห์ ................ คน 
ประสบปŚญหา       มิติสุขภาพ : (ระบุ)............................................................................................................ 
       มิติความเปŪนอยู่ :  (ระบุ)..................................................................................................... 
        มิติการศึกษา :  (ระบุ)......................................................................................................... 
       มิติรายได้ : (ระบุ).........รายได้เฉลีŜยครวัเร ųอนต่อปů,การเก็บออม.......................................... 
       มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั : (ระบุ)............................................................................................ 
       มิติอืŜน ๆ : (ระบ)ุ.................................................................................................................. 
ส่วนทีŜ 2 ผลการว ŭเคราะห์ปŚจจยัสําคัญของครวัเร ųอน (4 ท) เพืŜอใชใ้นการพัฒนาครวัเร ųอน 
  1. ทัศนคติ (ต่อชวี ŭต/การงาน)  ......สุขภาพรา่งกายแขง็แรง ยิşมแย้มแจม่ใส ขยันทํามาหากิน 
พึŜงตนเองได้อย่างเหมาะสมไม่รอความชว่ยเหลือจากบุคคลอืŜน..... 
  2. ทักษะ (ฝůมือแรงงาน) .....ทักษะฝůมือด้านเย็บปŚกถักรอ้ย.......... 
  3. ทรพัยากร (ทีŜดิน/ปŚจจยัการผลิต) ...มีทีŜดินบ้านขนาดเนืşอทีŜ ๑ งาน...... 
 4. ทางออก (แนวทางแกไ้ข) ตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน ดังนีş 
      ……นอ้มนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการดํารงชวี ŭต ปลกูผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคง
ทางอาหาร ลดรายจา่ยในครวัเร ųอน ……… 
ส่วนทีŜ 3 บันทึกกิจกรรมการแก้ไข้ปŚญหาในระยะต่อไปของครวัเร ųอน (กรณีทีŜไม่สามารถแก้ไขในเบืşองต้น) 
ส่วนทีŜ 4 กิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้นของหน่วยงาน/ส่วนราชการ (ปŚจจยัการผลิต) 
  นอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน พึŜงตนเองอย่างเหมาะสมด้วย
การปลูกผกัสวนครวัรบัจา้ง ทัŜวไปตามทักษะทีŜม ี
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 ส่วนทีŜ 5 แนวทางการแก้ไขปŚญหาในระยะต่อไปของครวัเร ųอน (กรณีทีŜไม่สามารถแก้ไขปŚญหาได้ในเบืşองต้น) 
กิจกรรม การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบั

ใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน/การดํารงชวี ŭต 
ผลทีŜเกิดขึşน/ผลสําเรจ็ 

1.การลดรายจา่ยในครวัเร ųอน ปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทาง
อาหาร 

มีผักปลอดภัยไว้บร ŭโภค 

2.การเพิŜมรายได้ในครวัเร ųอน รบัจา้งทัŜวไป (เย็บหมอน) มีรายได้เสร ŭมเพืŜอใชจ้า่ย 
3.การประหยัด เง ŭนฝากสัจจะ ใชจ้า่ยเง ŭนสวัสดีการ

ผู้สูงอายุ 
มีรายได้พอใชจ้า่ย 

4.การเร ůยนรู/้การปฏิบัติตน อบรมเพิŜมพูนความรูจ้ากหน่วยงานใน
พืşนทีŜ 

มีทักษะเพิŜมขึşน 

5.การใชท้รพัยากรธรรมชาติและ
สิŜงแวดล้อม 

คัดแยกขยะในครวัเร ųอน ใชน้Ŷาหมัก
ชวีภาพ 

บ้านเร ųอนสะอาด 

6.การใชเ้ทคโนโลยี ใชโ้ทรศัพท์สืŜอสารกับคนอืŜนได้อย่าง
เหมาะสม 

รูทั้นเทคโนโลยี 

 
ส่วนทีŜ 6 ผลสําเรจ็ทีŜถือว่าเปŪนรูปธรรมชดัเจนของครวัเร ųอน 
   นางลี  ชัยศร ů ๗๐/๒ ม.๓ ต.ศร ůฐาน มีปŚญหามิติด้านรายได้ ตัวชีşวัดทีŜเกีŜยวข้อง รายได้เฉลีŜยของ
ครวัเร ųอนต่อปůและครวัเร ųอนไม่มีการเก็บออม มีปŚญหามิติด้านรายได้ ตัวชีşวัดทีŜเกีŜยวข้อง ครวัเร ųอน มีสภาพไม่
มัŜนคง ครวัเร ųอนเปŪนผู้สูงอายุ อาศัยอยู่คนเดียว รบัจา้งทัŜวไป ไม่มีทีดินทํากิน แก้โดย ชุดปฏิบัติการและทีมพีŜ
เลีşยงในพืşนทีŜ ลงว ŭเคราะห์ข้อมูล ว ŭเคราะห์ปŚญหา ตามหลัก ๔ ท. และประสานความชว่ยเหลือในระดับพืşนทีŜ
อย่างเข้มข้น หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความช่วยเหลือ ประกอบด้วย หน่วยงานราชการระดับอําเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน หน่วยงานรฐัว ŭสาหกิจ ภาคีเคร ųอข่ายการพัฒนา เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขใน
ระดับหมู่บ้าน เคร ųอข่ายกองทนุหมู่บ้านคณะกรรมการพัฒนาสตร ůทุกระดับ เคร ųอข่ายโคกหนองนาพัฒนาชุมชน
ปŝาติşว โรงพยาบาลส่งเสร ŭมสุขภาพตําบลศร ůฐาน และประชาชนจิตอาสาในพืşนทีŜ ทําให้ครวัเร ųอนมีบ้านทีŜอยู่
อาศัยมัŜนคง มีกําลังใจ มีทัศนคติทีŜดี พร้อมจะน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใช้
ชีว ŭตประจาํวัน ปลูกผักสวนครวัหน้าบ้าน สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร มีคุณภาพชีว ŭตทีŜดี "อยู่รอด พอเพียง
มัŜนคง" 
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อําเภอมหาชนะชยั จงัหวัดยโสธร 
 

1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
  อําเภอมหาชนะชยั จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.......6........ ครวัเร ųอน .......6...... คน 
สภาพปŚญหา ได้ดําเนินการขบัเคลืŜอนการบรูณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการขับเคลืŜอนทุกระดับ โดย
การนาํของนายยงยุทธ นชิลานนท์ นายอําเภอมหาชนะชยัภายใต้ “การบูรณาการรว่มแก้ไขปŚญหาระดับ
ครวัเร ųอน/บคุคล ของอําเภอมหาชนะชยั จงัหวัดยโสธร”  ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอนเปŠาหมาย การชว่ยเหลือ (ครวัเร ųอน) คิดเปŪนรอ้ย
ละ 

หมาย
เหตุ 

1 ตําบลบากเร ųอ 2 2      100  
2 ตําบลบึงแก 4 4      100  

          1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน......6....... ครวัเร ųอน ........6......... ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....6........ ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน.............. ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

          1.3 มิติการศึกษา จาํนวน.............. ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พฒันาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

          1.4 มิติรายได้ จาํนวน.............. ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน.............. ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน.............. ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 
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2. ข้อมูลการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2.1 มิติสุขภาพ  ได้รบัการชว่ยเหลือ ........6........ ครวัเร ųอน............6......... ปŚญหา (รอ้ยละ.........) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...............กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่ .................................................................................................................. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ขัşนตอนการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายสู่ความยัŜงยืน ดังนีş 
 3.1 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด (เบืşองต้น) เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรม/โครงการ นายอําเภอ ทีมพีŜเลีşยง/ทีมปฏิบัติการตําบลเยีŜยมเยือนให้กําลังใจ 
มอบถุง ยังชพี จาํนวน .....6...... ครวัเร ųอน 
  (2) กิจกรรม/โครงการ รพสต. อสม.แนะนําการรบัประทานยาสามัญประจาํบา้นอย่างถูกต้อง 
จาํนวน ......6..... ครวัเร ųอน 
  (3) กิจกรรม/โครงการ  รพสต.ทีมพีŜลีşยง แนะนําการรบัประทานอาหารทีŜถูกสุขลกัษณะ    
จาํนวน .......6.... ครวัเร ųอน 
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ครวัเร ųอนตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวดัยโสธร ประจาํปů ๒๕๖๕ 

อําเภอมหาชนะชยั จงัหวัดยโสธร 
*************** 

1.ข้อมูลครวัเร ųอน ชืŜอหัวหน้าครวัเร ųอน นายบญุโฮม เกษกัน อายุ ..........74............ ปů 
     ทีŜอยู่ บา้นเลขทีŜ  .. 23 ม.9 บ้านบงึแก ตําบลบึงแก อ.มหาชนะชยั 
     อาชพีหลกั  .....เกษตรกรรม..........   อาชพีรอง (ถ้าม)ี ................................ 
     การศึกษาสูงสุด  ……ประถมศึกษา…………………….. 
     สมาชกิในครวัเร ųอนทัşงหมด.......5........  คน จาํแนกเปŪน ชาย ......1......คน หญิง ......4..........คน  
      คติประจาํใจ/คติในการใชช้วี ŭต ............................................................................... 
ประเภทครวัเร ųอน     สามารถพัฒนาได้   สงเคราะห์ ................ คน 
ประสบปŚญหา       มิติสุขภาพ : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติความเปŪนอยู่ :  (ระบุ)................................................................................................. 
        มิติการศึกษา :  (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติรายได้ : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติอืŜน ๆ : (ระบุ)................................................................................................. 
 
ผลการว ŭเคราะห์ปŚจจยัสําคัญของครวัเร ųอน (4 ท) เพืŜอใชใ้นการพัฒนาครวัเร ųอน 
  1. ทัศนคติ (ต่อชวี ŭต/การงาน)  ...มีทัศนคติในแง่บวก ในการทํางานมีมุมมองทีŜดีในด้านอาชพีททํีา.. 
 2. ทักษะ (ฝůมือแรงงาน) .....ปราชด้าน วัฒนะธรรมประเพณี......ด้านงานอลูมิเนีŜยม งานหลังคา............ 
  3. ทรพัยากร (ทีŜดิน/ปŚจจยัการผลิต) ...-............................... 
  4. ทางออก (แนวทางแกไ้ข) ตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน - 
กิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้นของหน่วยงาน/ส่วนราชการ (ปŚจจยัการผลิต) 
          1. นายอําเภอ ทีมพีŜเลีşยง/ทีมปฏิบัติการตําบลเยีŜยมเยือนให้กําลังใจ มอบถุงยังชพี 
          2.รพสต. อสม.แนะนาํการรบัประทานยาสามัญประจาํบา้นอย่างถกูต้อง 
          3.รพสต.ทีมพีŜลีşยง แนะนาํการรบัประทานอาหารทีŜถูกสุขลักษณะ  
แผนทีŜชวี ŭตครวัเร ųอนในการปฏิบัติตนด้วยการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/ในการดํารงชวี ŭต 

กิจกรรม การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน/การ
ดํารงชวี ŭต 

ผลทีŜเกิดขึşน/ผลสําเรจ็ 

1. การลดรายจา่ยในครวัเร ųอน     -มีการปลกูพชืผกัสวนครวัไวร้บัทานเองในครอบครวัเพืŜอลด
ค่าใชจ้า่ยในครอบครวั 

-ลดรายจา่ยในการซืşอ 

2. การเพิŜมรายได้ในครวัเร ųอน -รบังานหมอทําขวัญ ขึşนบ้านใหม ่ -มีรายได้เสร ŭมจาก อาชพีหลัก 
3. การประหยัด -มีการออม ฝากเง ŭน ธนาคาร เง ŭนสัจจะ -มีเง ŭนทุนสํารองในการใชจ้า่ย 
4. การเร ůยนรู/้การปฏิบติัตน -อบรมด้านอาชพี/ปฎิบติัตนตามหลักพทุธศาสนา มีทักษะเพิŜมขึşน/จติใจสงบ 
5. การใชท้รพัยากรธรรมชาติและ
สิŜงแวดล้อม 

-ทํานŶาหมัก -ใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม 

6. การใชเ้ทคโนโลยี -ใชโ้ทรศัพท์เพืŜอการสืŜอสาร  -ทันยุคทันสมัย สดวกในการสืŜอสาร 



-51- 
 

ผลสําเรจ็ทีŜถือว่าเปŪนรูปธรรมชดัเจนของครวัเร ųอน 
 
-ลดรายจา่ยในครวัเร ųอน มีรายได้เพิŜมขึşน........... 
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับพืşนทีŜ จงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 
อําเภอค้อวัง  จงัหวดัยโสธร 

 
1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
  อําเภอค้อวัง จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน  10  ครวัเร ųอน 26 คน ...............สภาพ
ปŚญหา ได้ดําเนินการขับเคลืŜอนการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการขับเคลืŜอนทุกระดับ โดยการนาํ
ของนายสราวุธ  นามสีลี นายอําเภอค้อวัง ภายใต้ “คนค้อวัง ไม่ทอดทิşงกัน”  ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอนเปŠาหมาย การชว่ยเหลือ 
(ครวัเร ųอน) 

คิดเปŪนรอ้ยละ หมายเหตุ 

1 ค้อวัง 4 4 100  
2 นŶาอ้อม 5 5 100  
3 กุดนŶาใส 1 1 100  

 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน.......-....... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน....4.......... ครวัเร ųอน ......3............ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้......1....... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ......3......... ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน.......-....... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน.......9....... ครวัเร ųอน ......3............ ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.......6...... ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ .......3........ ครวัเร ųอน 

 1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน.....-......... ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้.....-........ ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 

 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน......-........ ครวัเร ųอน .................. ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้............. ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ ............... ครวัเร ųอน 
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2. ข้อมูลการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2.1 มิติสุขภาพ  ได้รบัการชว่ยเหลือ ................... ครวัเร ųอน..................... ปŚญหา (รอ้ยละ.........) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...............กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่ .................................................................................................................. 
 2.2 มิติความเปŪนอยู่  ได้รบัการชว่ยเหลือ ........4........... ครวัเร ųอน........3............. ปŚญหา (รอ้ยละ.........) 
โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.......4........กิจกรรม/โครงการ 
ยกตัวอย่างโครงการเชน่ ปรบัปรงับ้านให้มัŜนคง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3 มิติการศึกษา  ได้รบัการชว่ยเหลือ .........-.......... ครวัเร ųอน................. ปŚญหา (รอ้ยละ.........) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...............กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่ .................................................................................................................. 
 2.4 มิติรายได้  ได้รบัการชว่ยเหลือ .........9.......... ครวัเร ųอน...........3.......... ปŚญหา (รอ้ยละ.........) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน.......9........กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่ มอบลกูกบสรา้งอาชพี  
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มอบเมล็ดพันธุผ์ัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั ได้รบัการชว่ยเหลือ .........-.......... ครวัเร ųอน..................... ปŚญหา (รอ้ยละ.........) 
โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...............กิจกรรม/โครงการ 
ยกตัวอย่างโครงการเชน่ ................................................................................................. 
 2.6 มิติอืŜนๆ ได้รบัการชว่ยเหลือ .........-.......... ครวัเร ųอน..................... ปŚญหา (รอ้ยละ.........) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...............กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการเชน่ ............................... 
3. ขัşนตอนการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายสู่ความยัŜงยืน ดังนีş 
 3.1 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด (เบืşองต้น) เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................-................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
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  - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................-................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ..................-.................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ.................-..................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
 3.2 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับพอเพียง / ระดับยัŜงยืน เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...............-....................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรม/โครงการปรบัปรุงบ้านให้มัŜนคงของบา้นกาชาด  จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 
  (2) กิจกรรม/โครงการสรา้งบา้นสรา้งกําลงัใจแม่จวน แจม่ศร ů จาํนวน 1  ครวัเร ųอน 
  (3) กิจกรรม/โครงการปรบัปรุงบ้านให้มัŜนคงนายภาณุพงษ์  จนัทสิงห์ จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 
  (4) กิจกรรม/โครงการทาํความสะอาดบา้นให้น่าอยู่นางพันธ ์ มีศิลปŨ จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการมอบลกูกบสรา้งอาชพีและรายได้ จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการอบรมพัฒนาความรูเ้ร ųŜองการเพาะเห็ดฟางและการทาํปุſย
อินทร ůย์ จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการมอบเมล็ดพันธุผั์ก จาํนวน 10 ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
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  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (3) กิจกรรม/โครงการ...................................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (4) ...................................................................................................................... 
 
4. กิจกรรม/โครงการทีŜโดดเด่น และครวัเร ųอนเปŠาหมายตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
  อําเภอค้อวัง จงัหวัดยโสธร ได้บูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 10 
ครวัเร ųอน 6 ปŚญหา (คิดเปŪนรอ้ยละ................) โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ  จาํนวน 10 กิจกรรม/โครงการ  
ซึŜงกิจกรรมทีŜโดดเด่นและเปŪนรูปธรรม ได้แก่ มอบลูกกบสรา้งอาชพีและรายได้ นางลําพูล  ปŚทมะ 
 
 
 

รูปภาพประกอบ 
 
 

ครวัเร ųอนตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อําเภอค้อวัง    จงัหวัดยโสธร 
1.ข้อมูลครวัเร ųอน  ชืŜอหัวหนา้ครวัเร ųอนนายสุเทพ  คําแก่น อายุ 57 ปů 
     ทีŜอยู่ บา้นเลขทีŜ  57 
     อาชพีหลกั  รบัจา้งทัŜวไป   อาชพีรอง (ถ้ามี) ........................................ 
     การศึกษาสูงสุด ป.4 
     สมาชกิในครวัเร ųอนทัşงหมด 5  คน จาํแนกเปŪน ชาย 3 คน หญงิ 2 คน  
      คติประจาํใจ/คติในการใชช้วี ŭต ชวี ŭตต้องเดินต่อไป ขยัน ประหยัด อดทน เพืŜอให้ความจน
หมดไป 
ประเภทครวัเร ųอน    สามารถพัฒนาได้   สงเคราะห์ ................ คน 
ประสบปŚญหา       มิติสุขภาพ : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติความเปŪนอยู่ :  (ระบุ)................................................................................................. 
        มิติการศึกษา :  (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติรายได้ : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั : (ระบุ)................................................................................................. 
       มิติอืŜน ๆ : (ระบ)ุ................................................................................................. 
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ผลการว ŭเคราะห์ปŚจจยัสําคัญของครวัเร ųอน (4 ท) เพืŜอใชใ้นการพัฒนาครวัเร ųอน 
  1. ทัศนคติ (ต่อชวี ŭต/การงาน)  ขยัน อดทนเพืŜอให้คนข้างหลังได้อยู่ดีกินดี 
 2. ทักษะ (ฝůมือแรงงาน) การทาํขนมไทย 
 3. ทรพัยากร (ทีŜดิน/ปŚจจยัการผลิต) ทีŜดินขนาด 1 งาน 

4. ทางออก (แนวทางแกไ้ข) ตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน ดังนีş 
ได้รบังบประมานการสรา้งบ้านของกาชาด และ ปลกูผักขาย ทําขนมไทยขาย    

กิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้นของหน่วยงาน/ส่วนราชการ (ปŚจจยัการผลิต) 
1. ปรบัปรงุบ้านให้จากงบประมาณบ้านกาชาด 
2. มอบถุงยังชพี 
3. มอบเมล็ดพันธุผ์ัก 

แนวทางการแก้ไขปŚญหาในระยะต่อไปของครวัเร ųอน (กรณีทีŜไม่สามารถแก้ไขปŚญหาได้ในเบืşองต้น) 
แผนทีŜชวี ŭตครวัเร ųอนในการปฏิบัติตนด้วยการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/ในการดํารงชวี ŭต 

กิจกรรม การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/การดํารงชวี ŭต 

ผลทีŜเกิดขึşน/ผลสําเรจ็ 

1. การลดรายจา่ยในครวัเร ųอน ปลูกผักกนิเอง  ลดรายจา่ยในครวัเร ųอน 
2. การเพิŜมรายได้ในครวัเร ųอน ปลูกผักขาย ทําขนมขาย  มีรายได้เกดิขึşนเพืŜอจุนเจอื

ครอบครวั 
3. การประหยัด ไม่ฟุŝมเฟųอย รายจา่ยลดลง มีเง ŭนฝาก 
4. การเร ůยนรู/้การปฏิบัติตน ปลูกผักกินเอง นําหลักทฤษฎี 3 ห่วง 2 เง ųŜอนไขมาใช ้ ชวี ŭตมีความสุขมากขึşน 
5. การใชท้รพัยากรธรรมชาติ
และสิŜงแวดล้อม 

ใชท้รพัยากรทีŜมีอยู่ให้คุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด เกดิความคุ้มค่า 

6. การใชเ้ทคโนโลยี   

 
ผลสําเรจ็ทีŜถือว่าเปŪนรูปธรรมชดัเจนของครวัเร ųอน 

ครอบครวัมีชวี ŭตทีŜดีขึşนมาก มบ้ีานทีŜมัŜนคง มีอาชพีทีŜสุจร ŭต มีรายได้เกิดขึşนจากการขายผกั ทาํขนมขาย มีเง ŭน
ออม    
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ระดับพืşนทีŜ จงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 
อําเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธร 

************** 
1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
  อําเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 1,302 ครวัเร ųอน 5,161 คน 17 สภาพ
ปŚญหา ได้ดําเนินการขับเคลืŜอนการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการขับเคลืŜอนทุกระดับ โดยการนํา
ของ นายสุพิช สามารถ นายอําเภอเลิงนกทา ภายใต้ “คนเลิงนกทาจะไม่ทิşงใครไว้ข้างหลัง” ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอนเปŠาหมาย การชว่ยเหลือ 
(ครวัเร ųอน) 

คิดเปŪนรอ้ยละ หมายเหตุ 

1 กุดเชยีงหม ี 153 ครวัเร ųอน 153 ครวัเร ųอน 100  
2 กุดแห่ 92 ครวัเร ųอน 92 ครวัเร ųอน 100  
3 บุ่งค้า 100 ครวัเร ųอน 100 ครวัเร ųอน 100  
4 ศร ůแกว้ 38 ครวัเร ųอน 38 ครวัเร ųอน 100  
5 สรา้งมิŜง 172 ครวัเร ųอน 172 ครวัเร ųอน 100  
6 สวาท 222 ครวัเร ųอน 222 ครวัเร ųอน 100  
7 สามัคคี 129 ครวัเร ųอน 129 ครวัเร ųอน 100  
8 สามแยก 87 ครวัเร ųอน 87 ครวัเร ųอน 100  
9 ห้องแซง 99 ครวัเร ųอน 99 ครวัเร ųอน 100  

10 โคกสําราญ 213 ครวัเร ųอน 213 ครวัเร ųอน 100  
 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน 241 ครวัเร ųอน 4 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้ 240 ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ 1 ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน 122 ครวัเร ųอน 4 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้ 127 ครวัเร ųอน 
- สงเคราะห์ 5 ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน 480 ครวัเร ųอน 4 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้ 480 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ - ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน 486 ครวัเร ųอน 3 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้ 406 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ 80 ครวัเร ųอน 

 1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 1 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้ 1 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ – ครวัเร ųอน 
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 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน 282 ครวัเร ųอน 3 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้ 282 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์ - ครวัเร ųอน 

2. ข้อมูลการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2.1 มิติสุขภาพ ได้รับการช่วยเหลือ 241 ครัวเร ųอน 4 ปŚญหา (ร้อยละ 100) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 2 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เช่น 
การติดตามให้คําแนะนําในเร ųŜองโภชนาการและสุขภาพ รว่มกับ อสม. หมู่บ้าน แนะนําส่งเสร ŭมให้คร ůวเร ųอนมี
การออกกําลังกาย 

       
 
 2.2 มิติความเปŪนอยู่  ได้รบัการชว่ยเหลือ 122 ครวัเร ųอน 4 ปŚญหา (รอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 2 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เช่น 
โครงการสรา้งบ้าน โครงการปรบัภูมิทัศนใ์นหมู่บ้าน 
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 2.3 มิติการศึกษา  ได้รบัการช่วยเหลือ 480 ครวัเร ųอน 4 ปŚญหา (รอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 1 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เช่น 
ติดตามเยีŜยมบ้านเพืŜอให้คําแนะนําแนวทางในการศึกษาต่อ 

      
 
 2.4 มิติรายได้  ได้รบัการช่วยเหลือ 486 ครวัเร ųอน 3 ปŚญหา (รอ้ยละ 100 ) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 2 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เช่น 
การมอบถุงยังชพี ส่งเสร ŭมการปลูกพืชผักสวนครวั 
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 2.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั ได้รบัการชว่ยเหลือ 1 ครวัเร ųอน 1 ปŚญหา (รอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ  ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 1 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เชน่ 
ติดตามเยีŜยมครวัเร ųอนและมอบถุงยังชพี 

      
 
 2.6 มิติอืŜน ๆ ได้รบัการชว่ยเหลือ 282 ครวัเร ųอน 3 ปŚญหา (รอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ 
ทีŜให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จํานวน 3 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เช่น โครงการ
ส่งเสร ŭมการออม โครงการลดละเลิกอบายมุข 
 

      
 

3. ขัşนตอนการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายสู่ความยัŜงยืน ดังนีş 
 3.1 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด (เบืşองต้น) เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการเยีŜยมบา้นแนะนําหลักโภชนาการ จาํนวน 75 ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการส่งเสร ŭมการออกกําลังกาย จาํนวน 166 ครวัเร ųอน 
  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการปรบัปรงุซอ่มแซมทีŜอยู่อาศัย จาํนวน 2 ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการแนะนาํการจดัสุขลักษณะภายในบ้าน จาํนวน 120 ครวัเร ųอน 
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการส่งเสร ŭมการเร ůยนต่อ จาํนวน 480 ครวัเร ųอน 
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  - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการมอบถุงยังชพี จาํนวน 30 ครวัเร ųอน 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการเยีŜยมบา้น จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการ.................-..................... จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการ....................-.................. จาํนวน ........... ครวัเร ųอน 
 3.2 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับพอเพียง / ระดับยัŜงยืน เชน่ 
  - มิติสุขภาพ โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการส่งเสร ŭมการออกกําลังกาย จาํนวน 166 ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการอบรมเร ųŜองสุขภาพและโภชนาการ จาํนวน 75 ครวัเร ųอน 
  - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการสรา้งบา้น จาํนวน 2 ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการส่งเสร ŭมอาชพี จาํนวน 120 ครวัเร ųอน 
  - มิติการศึกษา โดยมกิีจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการส่งเสร ŭมให้ศึกษาต่อภาคบงัคับ จาํนวน 480 ครวัเร ųอน 
  - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  (1) กิจกรรม/โครงการส่งเสร ŭมการปลูกผักสวนครวั จาํนวน 288 ครวัเร ųอน 
  (2) กิจกรรม/โครงการพัฒนาครวัเร ųอนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 198  
ครวัเร ųอน 
  - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการเยีŜยมบา้น จาํนวน 1 ครวัเร ųอน 
  - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
   (1) กิจกรรม/โครงการส่งเสร ŭมการออม จาํนวน 50 ครวัเร ųอน 
   (2) กิจกรรม/โครงการลดละเลิกอบายมขุ จาํนวน 232 ครวัเร ųอน 
4. กิจกรรม/โครงการทีŜโดดเด่น และครวัเร ųอนเปŠาหมายตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
  อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ได้บูรณาการการให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จํานวน 
1,302 ครวัเร ųอน17 ปŚญหา (คิดเปŪนรอ้ยละ 100) โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ  จาํนวน12 กิจกรรม/โครงการ 
ซึŜงกิจกรรมทีŜโดดเด่นและเปŪนรูปธรรม ได้แก่ โครงการสรา้งบ้านให้ครวัเร ųอน 
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ครวัเร ųอนตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อําเภอเลิงนกทา จงัหวัดยโสธร 
 
1.ข้อมูลครวัเร ųอน  ชืŜอหัวหนา้ครวัเร ųอน นายเหร ůยญเพชร พยุงวงค์ อายุ 70 ปů 
     ทีŜอยู่ บา้นเลขทีŜ  79 หมู่ทีŜ 9 ตําบลโคกสําราญ อําเภอเลงินกทา จงัหวัดยโสธร 
     อาชพีหลกั ทํานา อาชพีรอง (ถ้ามี) ......-...... 
     การศึกษาสูงสุด  ประถมศึกษาปůทีŜ 4 
     สมาชกิในครวัเร ųอนทัşงหมด 2 คน จาํแนกเปŪน ชาย 1 คน หญงิ 1 คน  
      คติประจาํใจ/คติในการใชช้วี ŭต ไม่มีความยากจน ในหมู่คนขยัน 
ประเภทครวัเร ųอน     สามารถพัฒนาได้   สงเคราะห์ 2 คน 
ประสบปŚญหา       มิติสุขภาพ : (ระบุ).............................................................................................. 
      มิติความเปŪนอยู่ :  (ระบ)ุ ครวัเร ųอนไม่มีความมัŜนคงถาวร 
        มิติการศึกษา :  (ระบุ)........................................................................................ 
       มิติรายได้ : (ระบุ)................................................................................................ 
       มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั : (ระบุ)....................................................................... 
       มิติอืŜน ๆ : (ระบ)ุ................................................................................................... 
2. ผลการว ŭเคราะห์ปŚจจยัสําคัญของครวัเร ųอน (4 ท) เพืŜอใชใ้นการพัฒนาครวัเร ųอน 
  1. ทัศนคติ (ต่อชวี ŭต/การงาน)  มีความขยัน อดทนในการทาํงาน 
  2. ทักษะ (ฝůมือแรงงาน)  
  3. ทรพัยากร (ทีŜดิน/ปŚจจยัการผลิต) มีทีŜดินเปŪนของตนเอง 
  4. ทางออก (แนวทางแกไ้ข) ตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน ดังนีş สรา้งบ้าน 
3. กิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้นของหน่วยงาน/ส่วนราชการ (ปŚจจยัการผลิต) 

- ทีมพีŜเลีşยงลงพืşนทีŜเยีŜยมครวัเร ųอน มอบถุงยังชพีและเคร ųŜองอุปโภคบร ŭโภค 
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4. แนวทางการแก้ไขปŚญหาในระยะต่อไปของครวัเร ųอน (กรณีทีŜไม่สามารถแก้ไขปŚญหาได้ในเบืşองต้น) 
 
5. แผนทีŜชวี ŭตครวัเร ųอนในการปฏิบัติตนด้วยการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/ในการดํารงชวี ŭต 

กิจกรรม การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/การดํารงชวี ŭต 

ผลทีŜเกิดขึşน/ผลสําเรจ็ 

1. การลดรายจา่ยในครวัเร ųอน ปลูกผักสวนครวั มีผักสวนครวัไว้บร ŭโภคใน
ครวัเร ųอน ลดรายจา่ย 

2. การเพิŜมรายได้ในครวัเร ųอน ลดการพึŜงพาภายนอก พึŜงพาตนเอง มีรายได้เพิŜมมากขึşน 
3. การประหยัด ส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนออมเง ŭน ครวัเร ųอนมีเง ŭนออม 
4. การเร ůยนรู/้การปฏิบัติตน   
5. การใชท้รพัยากรธรรมชาติ
และสิŜงแวดล้อม 

  

6. การใชเ้ทคโนโลยี   

 
6.ผลสําเรจ็ทีŜถือว่าเปŪนรูปธรรมชดัเจนของครวัเร ųอน 
 - ครวัเร ųอนมีทีŜอยู่อาศัยทีŜมัŜนคงถาวร 
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ผลการดําเนินงาน “คนยโสธร...ไม่ทอดทิşงกัน” สะออน 50 ปů ศร ůยโสธร 
ตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในระดับพืşนทีŜ จงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 
อําเภอไทยเจร ŭญ จงัหวัดยโสธร 

 
1. ข้อมูลการว ŭเคราะห์ปŚญหาครวัเร ųอนเปŠาหมาย  
 อําเภอไทยเจร ŭญ จงัหวัดยโสธร มีครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 607  ครวัเร ųอน 2,218 คน  6  สภาพ
ปŚญหา ได้ดําเนินการขับเคลืŜอนการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือผ่านกลไกการขับเคลืŜอนทุกระดับ โดยการนาํ
ของนายประภาส  หมีดเส็น  นายอําเภอไทยเจร ŭญ  ภายใต้ “คนไทยเจร ŭญ ไม่ทอดทิşงกัน” ดังนีş 

ทีŜ ตําบล ครวัเร ųอนเปŠาหมาย การชว่ยเหลือ 
(ครวัเร ųอน) 

คิดเปŪนรอ้ยละ หมายเหตุ 

1 ไทยเจร ŭญ 59 59 100  
2 นŶาคํา 193 193 100  
3 ส้มผ่อ 114 111 100  
4 คําเตย 202 202 100  
5 คําไผ่ 39 39 100  
        รวมทัşงสิşน            607 607 100  

 
 1.1 มิติสุขภาพ จาํนวน   484  ครวัเร ųอน  3  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  

- พัฒนาได้  467   ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์     0      ครวัเร ųอน 

 1.2 มิติความเปŪนอยู่ จาํนวน   77   ครวัเร ųอน  2  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้ 73 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์   4 ครวัเร ųอน 

 1.3 มิติการศึกษา จาํนวน  10  ครวัเร ųอน  2   ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้    10    ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์   0 ครวัเร ųอน 

 1.4 มิติรายได้ จาํนวน   85  ครวัเร ųอน  3  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้   50 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  35  ครวัเร ųอน 

 1.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐั จาํนวน  1  ครวัเร ųอน  1  ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้    0   ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์  1   ครวัเร ųอน 

 1.6 มิติอืŜน ๆ จาํนวน     25  ครวัเร ųอน  6 ปŚญหา จาํแนกเปŪน  
- พัฒนาได้ 25 ครวัเร ųอน  
- สงเคราะห์     0    ครวัเร ųอน 

 
 



         นายประภาส  หมดีเส็น นายอาํเภอไทยเจริญ  พรอ้มดว้ยคณะกรรมการศนูยอ์าํนวยการขจดัความยากจนฯ ศจพ.อ.ไทยเจริญ         
ทีมปฏิบตัิการ และทีมพีÉเลี Êยงในพื ÊนทีÉ รว่มซ่อมแซมทีÉอยู่อาศยั สรา้งหอ้งนํÊาใหค้รวัเรือนเป้าหมาย นายสวย ขาํคม şŞ ม.ş ต.คาํเตย           

ไดร้บังบประมาณจากเทศบาลตาํบลคาํเตย  และ นายสนุทร เนื Êอเย็น  Ŝş ม.Ş ต.ไทยเจรญิ ไดร้บังบประมาณจากปกครองอาํเภอไทยเจริญ  
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2. ข้อมูลการบูรณาการการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 2.1 มิติสุขภาพ  ได้รบัการชว่ยเหลือ  484 ครวัเร ųอน  3  ปŚญหา (รอ้ยละ 70.65 ) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลอืครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 4  กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เชน่  
 - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
 - กิจกรรมให้คําแนะนาํและรณรงค์ด้านการบร ŭโภคอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 
  - กิจกรรมมอบถุงยังชพี และเวชภัณฑสํ์าหรบัผู้พกิาร ผู้สูงอายุ เพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นใน
เบืşองต้น 
 - กิจกรรมส่งเสร ŭมการปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทางอาหารให้ครวัเร ųอนเปŠาหมาย 

.  
 
 
 

 2.2 มิติความเปŪนอยู่  ได้รบัการชว่ยเหลือ 77 ครวัเร ųอน  1  ปŚญหา (รอ้ยละ 11.24) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลอืครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน  4  กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เชน่  
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการจดับา้นเร ųอนให้สะอาด ถูกสุขลกัษณะฯ 
   - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
  - กิจกรรมขอรบัการสนับสนุนการซอ่มแซมบ้าน และสรา้งบ้านให้กับครวัเร ųอนเปŠาหมายฯ  

  .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายประภาส  หมดีเส็น นายอาํเภอไทยเจริญ  พรอ้มดว้ยคณะกรรมการศนูยอ์าํนวยการขจดัความยากจนฯ ศจพ.อ.ไทยเจริญ  

ทีมปฏิบตัิการ และทีมพีÉเลี Êยงในพื ÊนทีÉ เยีÉยมและมอบถงุยงัชีพใหค้รวัเรือนเป้าหมาย ผูส้งูอาย ุและผูพิ้การ และประสานรบัความ

ช่วยเหลือเวชภณัฑท์ีÉจาํเป็นสาํหรบัผูพิ้การ ในโครงการหน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉ  ประจาํเดือน กรกฎาคม ŚŝŞŝ 
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 2.3 มิติการศึกษา  ได้รบัการชว่ยเหลือ  10  ครวัเร ųอน 2  ปŚญหา (รอ้ยละ 1.45) โดยมีกิจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลอืครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 3 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการเชน่  
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คาํแนะนาํด้านการเร ůยนรูผ้่านระบบออนไลน์ 
   - กิจกรรมโรงเร ůยนพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน  
. 

 
 
 
 
 

 
 2.4 มิติรายได้  ได้รบัการชว่ยเหลือ  85  ครวัเร ųอน  3  ปŚญหา (รอ้ยละ 12.4) โดยมกิีจกรรม/
โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลอืครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน   4  กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการเชน่  
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ  
   - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนเปŠาหมายในการเข้าถึงแหลง่ทุนในชุมชน เชน่ กองทนุแก้ไข
ปŚญหาความยากจน กองทนุหมู่บ้าน ฯลฯ  
 2.5 มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั ได้รบัการชว่ยเหลือ  1  ครวัเร ųอน  1  ปŚญหา (รอ้ยละ0.29) โดยมี
กิจกรรม/โครงการฯ ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน  4  กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่าง
โครงการ เชน่  
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ 
   - กิจกรรม/โครงการอําเภอไทยเจร ŭญยิşมเคลืŜอนทีŜ ประจาํเดือน 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมการเข้าถึงบร ŭการภาครฐัอย่างทัŜวถึง  เชน่ การลงทะเบยีนผู้สูงอายุ ผูพิ้การ               
การลงทะเบยีนสวัสดิการชุมชน 
 2.6 มิติอืŜนๆ ได้รบัการชว่ยเหลือ  25  ครวัเร ųอน  6 ปŚญหา (รอ้ยละ 3.94) โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ 
ทีŜให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน 5 กิจกรรม/โครงการ ยกตัวอย่างโครงการ เชน่  
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เพิŜมรายได้ เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ 
   - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น 

 นายประภาส  หมดีเส็น นายอาํเภอไทยเจริญ  พรอ้มดว้ย

คณะกรรมการศนูยอ์าํนวยการขจดัความยากจนฯ ศจพ.อ.

ไทยเจริญ  ใหก้าํลงัใจ ผูส้งูอาย ุโรงเรียนผูส้งูอาย ุจดัโดย 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไทยเจริญ 

         นายประภาส  หมดีเส็น นายอาํเภอไทยเจริญ  พรอ้มดว้ย

คณะกรรมการศนูยอ์าํนวยการขจดัความยากจนฯ ศจพ.อ.ไทย

เจรญิ มอบทนุการศกึษาแก่เด็กนกัเรียน  ในโครงการอาํเภอยิÊม

เคลืÉอนทีÉเป็นประจาํเดือนทกุเดือน 
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  - กิจกรรมรณรงค์ลดละเลิกอบายมุข เชน่ สุรา บหุร ůŜ  และส่งเสร ŭมการตรวจสุขภาพประจาํปů 
  - กิจกรรมอบรมโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในระดับหมู่บา้น 
 
 
 
 

 
3. ขัşนตอนการให้ความชว่ยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมายสู่ความยัŜงยืน ดังนีş 
 3.1 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับอยู่รอด (เบืşองต้น) เชน่ 
      - มิติสุขภาพ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง จาํนวน .484.. ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํและรณรงค์ด้านการบร ŭโภคอาหารให้ถูกสุขลักษณะ จาํนวน .484. 
ครวัเร ųอน 
       - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง    จาํนวน ...77... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการจดับา้นเร ųอนให้สะอาด ถูกสุขลกัษณะฯ จาํนวน ...77... 
ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น จาํนวน ....35... ครวัเร ųอน 
      - มิติการศึกษา โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง จาํนวน ....10... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการเร ůยนรูผ้่านระบบออนไลน์ จาํนวน ....10.... ครวัเร ųอน 
   - กิจกรรมโรงเร ůยนพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน จาํนวน 
....10.... ครวัเร ųอน  
       - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง จาํนวน ...85.... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ จาํนวน ...85.....
ครวัเร ųอน 
      - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง จาํนวน ....1..... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เชน่ การปลูกผักสวนครวั ฯ จาํนวน ....1...... 
ครวัเร ųอน 
        - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมเยีŜยมให้กําลงัใจบา้นครวัเร ųอนเปŠาหมายโดยทีมพีŜเลีşยง จาํนวน ...25.... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการลดรายจา่ย เชน่ การปลูกผักสวนครวัฯ จาํนวน 25  
ครวัเร ųอน 
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 3.2 ขัşนการให้ความชว่ยเหลือระดับพอเพียง / ระดับยัŜงยืน  เชน่ 
       - มิติสุขภาพ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมการปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร จาํนวน 484 ครวัเร ųอน 
      - มิติความเปŪนอยู่ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมการนอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษกิจพอเพียงมาใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน  จาํนวน 
....77.. ครวัเร ųอน   
   - กิจกรรมขอรบัการสนับสนุนซอ่มแซมบ้าน และสรา้งบ้านให้กับครวัเร ųอน จาํนวน 
.......4.... ครวัเร ųอน 
      - มิติการศึกษา โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมให้คําแนะนาํด้านการเร ůยนรูผ้่านระบบออนไลน์ จาํนวน ....10.... ครวัเร ųอน 
   - กิจกรรมโรงเร ůยนพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุองค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน จาํนวน 
....10.... ครวัเร ųอน      - มิติรายได้ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมมอบถุงยังชพีเพืŜอบรรเทาความเดือดรอ้นในเบืşองต้น จาํนวน ....85.... ครวัเร ųอน 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมให้ครวัเร ųอนเปŠาหมายในการเข้าถึงแหลง่ทุนในชุมชน  
                          เชน่ กองทนุแก้ไขปŚญหาความยากจน กองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ  จาํนวน .....85... ครวัเร ųอน 
      - มิติการเข้าถึงบร ŭการรฐั โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมส่งเสร ŭมการเข้าถึงบร ŭการภาครฐัอย่างทัŜวถึง  เชน่ การลงทะเบยีนผู้สูงอายุ ผูพิ้การ               
การลงทะเบยีนสวัสดิการชุมชน จาํนวน .....1... ครวัเร ųอน 
      - มิติอืŜน ๆ โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ ดังนีş 
  - กิจกรรมรณรงค์ลดละเลิกอบายมุข เชน่ สุรา บหุร ůŜ จาํนวน .....25... ครวัเร ųอน 
และส่งเสร ŭมการตรวจสุขภาพประจาํปů 
  - กิจกรรมสรา้งกระบวนการเร ůยนรู ้ผ่านศูนย์เร ůยนรูต้ามหลักทฤษฎีใหม่  
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นาโมเดล”  หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบ จาํนวน .....25... ครวัเร ųอน 
 
4. กิจกรรม/โครงการทีŜโดดเด่น และครวัเร ųอนเปŠาหมายตัวอย่างทีŜได้รบัการชว่ยเหลือ 
 อําเภอไทยเจร ŭญ  จังหวัดยโสธร ได้บูรณาการการให้ความช่วยเหลือครวัเร ųอนเปŠาหมาย จาํนวน...
607....  ครวัเร ųอน.....17...ปŚญหา (คิดเปŪนรอ้ยละ...100...) โดยมีกิจกรรม/โครงการฯ  จํานวน.......13......
กิจกรรม/โครงการ ซึŜงกิจกรรมทีŜโดดเด่นและเปŪนรูปธรรม ได้แก่ กิจกรรมการบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ
ครวัเร ųอนเปŠาหมาย 
 นายสุนทร เนืşอเย็น  47 ม.6 ต.ไทยเจร ŭญ มีปŚญหามิติด้านความเปŪนอยู่ ตัวชีşวัดทีŜเกีŜยวข้อง ครวัเร ųอน
มีสภาพไม่มัŜนคง ครวัเร ųอนเปŪนผู้สูงอายุ อาศัยอยู่คนเดียว รบัจา้งทัŜวไป ไม่มีทีดินทํากิน แก้โดย ชุดปฏิบัติการ
และทีมพีŜเลีşยงในพืşนทีŜ ลงว ŭเคราะห์ข้อมูล ว ŭเคราะห์ปŚญหา ตามหลัก 4 ท. และประสานความชว่ยเหลือในระดับ
พืşนทีŜอย่างเข้มข้น หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  ประกอบด้วย หน่วยงานราชการระดับอําเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน หน่วยงานรฐัว ŭสาหกิจ ภาคีเคร ųอข่ายการพัฒนา เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขใน
ระดับหมู่บ้าน เคร ųอข่ายกองทุนหมู่บ้าน  คณะกรรมการพัฒนาสตร ůทุกระดับ เคร ųอข่ายโคกหนองนาพัฒนา
ชุมชนอําเภอไทยเจร ŭญ และประชาชนจิตอาสาในพืşนทีŜ  ผลเปŪนอย่างไร    ครวัเร ųอนมีบ้านทีŜอยู่อาศัยมัŜนคง  
มีกําลังใจ มีทัศนคติทีŜดี พรอ้มจะน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในชีว ŭตประจําวัน  
ปลูกผักสวนครวัหนา้บ้าน สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร มีคณุภาพชวี ŭตทีŜดี “อยู่รอด พอเพียง มัŜนคง” 
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ครวัเร ųอนต้นแบบตามโครงการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยัŜงยืน 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวดัยโสธร ประจาํปů 2565 

อําเภอไทยเจร ŭญ   จงัหวัดยโสธร 
 
ส่วนทีŜ 1 ข้อมูลครวัเร ųอน  

 ชืŜอ – สกุล หัวหน้าครวัเร ųอน (นาย/นาง/นางสาว/อืŜน ๆ)....สุนทร   เนืşอเย็น...
อายุ..71....ปů 
 ทีŜอยู่ปŚจจุบัน บ้านเลขทีŜ....57...หมู่ทีŜ....6....ตําบล....ไทยเจร ŭญ......อําเภอ......
ไทยเจร ŭญ..........จงัหวัดยโสธร 
 ประกอบอาชพีหลัก..........รบัจา้งทัŜวไป 
 อาชพีรอง (ถ้ามี)..............................-................................................................................. 

 การศึกษาสูงสุด...........ป.4....................................................................................... 
 จาํนวนสมาชกิในครวัเร ųอนทัşงหมด..........1..............คน จาํแนกเปŪน  
   ชาย.........1..............คน หญิง..........................คน  
 จาํนวนสมาชกิในครวัเร ųอนทีŜประสบปŚญหาทัşงหมด.....1....คน จาํแนกเปŪน  
   ชาย.........1.............คน หญิง..........................คน 
 คติประจาํใจ/คติในการใชช้วี ŭต............พึŜงตนเอง ....................................... 
 ประสบปŚญหา   

    มิติสุขภาพระบ.ุ...................................................................... 
    มิติความเปŪนอยู่ ระบุ............ครวัเร ųอนมีสภาพไม่มัŜนคงฯ.................................................. 
    มิติการศึกษาระบุ.......................................................................................................................... 
    มิติรายได้ระบุ.................................................................................................................................. 
    มิติการเข้าถึงบร ŭการภาครฐัระบุ................................................................................................ 
    มิติอืŜน ๆ ระบุ...................................................................................................................................... 
 ประเภทครวัเร ųอน   สามารถพัฒนาได้   สงเคราะห์อย่างเดียว (ระบ.ุ....................................................) 
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ส่วนทีŜ 2 ว ŭเคราะห์ปŚจจยัสําคัญของครวัเร ųอน (4 ท) เพืŜอใชใ้นการพัฒนาครวัเร ųอนปŚญหาให้พ้นจากสภาพ
ปŚญหาดังกล่าว 
 2.1 ทศันคติ (ต่อชวี ŭต/การงาน)..............สุขภาพรา่งกายแข็งแรง ขยันทาํมาหากิน  พึŜงตนเองได้อย่าง
เหมาะสมไม่รอความชว่ยเหลอืจากบคุคลอืŜน..... 
 2.2 ทักษะ (ฝůมือแรงงาน)...........ทกัษะฝųมือด้านชา่งซอ่มรถจกัรยานยนต์ ด้านจกัสาน ............................. 
 2.3 ทรพัยากร (ทีŜดิน/ปŚจจยัการผลิต).........มีทีŜดินบ้านขนาดเนืşอทีŜ 1 งาน  ................................................... 

2.4 ทางออก (แนวทางแก้ไข) ตามสภาพปŚญหาของครวัเร ųอน ดังนีş 
   นอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้นการดํารงชวี ŭต ปลูกผักสวนครวั สรา้ง
ความมัŜนคงทางอาหาร ลดรายจา่ยในครวัเร ųอน ............... 
 
 
 
 
 
 
ส่วนทีŜ 3 บันทึกกิจกรรมการให้ความชว่ยเหลือเบืşองต้นของหน่วยงาน/ส่วนราชการ (ปŚจจยัการผลิต) 

 
 
 
 
 
 

 
ส่วนทีŜ 4 แนวทางการแก้ไขปŚญหาในระยะต่อไปของครวัเร ųอน ( กรณีทีŜไม่สามารถแก้ไขปŚญหาได้ในเบืşองต้น ) 
…………………นอ้มนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน  พึŜงตนเองอย่างเหมาะสม
ด้วยการปลูกผักสวนครวั รบัจา้งทัŜวไปตามทักษะทีŜมี .......……………………………… 
 
ส่วนทีŜ 5 แผนทีŜชวี ŭตครวัเร ųอนในการปฏิบัติตนด้วยการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/ในการดํารงชวี ŭต 

กิจกรรม การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยงมาปรบัใชใ้น
ชวี ŭตประจาํวัน/การดํารงชวี ŭต 

ผลทีŜเกิดขึşน/ผลสําเรจ็ 

1. การลดรายจา่ยในครวัเร ųอน ปลูกผักสวนครวั สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร มีผักปลอดภัยไว้บร ŭโภค 
2. การเพิŜมรายได้ในครวัเร ųอน รบัจา้งทัŜวไป  มีรายได้เสร ŭมเพืŜอใชจ้า่ย 
3. การประหยัด เง ŭนฝากสัจจะ ใชจ้า่ยเง ŭนสวัสดิการผู้สูงอายุ มีรายได้พอใชจ้า่ย 
4. การเร ůยนรู/้การปฏิบัติตน อบรมเพิŜมพูนความรูจ้ากหน่วยงานในพืşนทีŜ มีทักษะเพิŜมขึşน 
5. การใชท้รพัยากรธรรมชาติ
และสิŜงแวดล้อม 

คัดแยกขยะในครวัเร ųอน ใชน้Ŷาหมักชวีภาพ บ้านเร ųอนสะอาด 

6. การใชเ้ทคโนโลยี ใชโ้ทรศัพท์สืŜอสารกับคนอืŜนได้อย่างเหมาะสม รูทั้นเทคโนโลยี 
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ส่วนทีŜ 6 ผลสําเรจ็ทีŜถือว่าเปŪนรูปธรรมชดัเจนของครวัเร ųอน 
 นายสุนทร เนืşอเย็น  47 ม.6 ต.ไทยเจร ŭญ มีปŚญหามิติด้านความเปŪนอยู่ ตัวชีşวัดทีŜเกีŜยวข้อง ครวัเร ųอน    
มีสภาพไม่มัŜนคง ครวัเร ųอนเปŪนผู้สูงอายุ อาศัยอยู่คนเดียว รบัจา้งทัŜวไป ไม่มีทีดินทํากิน แก้โดย ชุดปฏิบัติการ
และทีมพีŜเลีşยงในพืşนทีŜ ลงว ŭเคราะห์ข้อมูล ว ŭเคราะห์ปŚญหา ตามหลัก 4 ท. และประสานความชว่ยเหลือในระดับ
พืşนทีŜอย่างเข้มข้น หน่วยงานทีŜรว่มบูรณาการให้ความชว่ยเหลือ  ประกอบด้วย หน่วยงานราชการระดับอําเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิŜน หน่วยงานรฐัว ŭสาหกิจ ภาคีเคร ųอข่ายการพัฒนา เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขใน
ระดับหมู่บ้าน เคร ųอข่ายกองทุนหมู่บ้าน  คณะกรรมการพัฒนาสตร ůทุกระดับ เคร ųอข่ายโคกหนองนาพัฒนา
ชุมชนอําเภอไทยเจร ŭญ และประชาชนจิตอาสาในพืşนทีŜ  ทําให้ครวัเร ųอนมีบ้านทีŜอยู่อาศัยมัŜนคง มีกําลังใจ         
มีทัศนคติทีŜดี พรอ้มจะน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใชใ้นชวี ŭตประจาํวัน ปลูกผักสวนครวั
หน้าบ้าน สรา้งความมัŜนคงทางอาหาร มีคณุภาพชวี ŭตทีŜดี “อยู่รอด พอเพียง มัŜนคง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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อำเภอเมืองยโสธร 

องคประกอบ 
๑) เจาคณะอำเภอเมืองยโสธร  ปรึกษา 
๒) นายอำเภอเมืองยโสธร ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองยโสธร  กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร  กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอเมืองยโสธร  กรรมการ 
๗) สาธารณสุขอำเภอเมืองยโสธร  กรรมการ 
๘) เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยโสธร สาขาเมืองยโสธร  กรรมการ 
9) ผูอำนวยการโรงเรียนสอนแกววองไววิทยา  กรรมการ 
๑๐) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองยโสธร 
๑๑) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  กรรมการ 
      สาขาเมืองยโสธร 

                               ๑๒) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับอำเภอ กรรมการ 
๑๓) ประธานกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอเมืองยโสธร  กรรมการ 
๑๔) นายกเทศมนตรเีมืองยโสธร  กรรมการ 
๑๕) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
๑๖) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 
๑๗) นายเศรษฐี สุรศลิป   ภาคเอกชน  กรรมการ 
๑8)  นายสุวรรณ  เทียบศรี   ภาคประชาชน  กรรมการ 
๑9) พัฒนาการอำเภอเมืองยโสธร  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
20) ทองถ่ินอำเภอเมืองยโสธร  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
21) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

                   อำเภอเลิงนกทา 
องคประกอบ 

๑) เจาคณะอำเภอเลิงนกทา  ที่ปรึกษา 
๒) นายอำเภอเลิงนกทา ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเลิงนกทา  กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอเลิงนกทา  กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอเลิงนกทา  กรรมการ 
 
                                                                           /7) สาธารณสุข...                                                                                                              
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๗) สาธารณสุขอำเภอเลงินกทา   กรรมการ 
๘) เจาพนักที่ดินจังหวัดยโสธร สาขาเลิงนกทา  กรรมการ 
9) ผูอำนวยการโรงเรียนเลิงนกทา  กรรมการ 
๑๐) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเลิงนกทา 
๑๑) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  กรรมการ 
      สาขาเลิงนกทา 
๑๒) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง  กรรมการ 
      ระดับอำเภอ                                                     กรรมการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอเลิงนกทา  กรรมการ 
๑๔) นายกเทศมนตรตีำบลทุกแหง  กรรมการ 
๑๕) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
๑๖) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 
๑๗) นางปทมา  ประดับศรี    ภาคเอกชน  กรรมการ 
๑8) นายสมบัติ จงจินากูล     ภาคประชาชน  กรรมการ 
๑9) พัฒนาการอำเภอเลิงนกทา  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
20) ทองถ่ินอำเภอเลิงนกทา  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
21) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

                   อำเภอคำเขื่อนแกว 
องคประกอบ 

๑) เจาคณะอำเภอคำเข่ือนแกว       ท่ีปรึกษา 
๒) นายอำเภอคำเขื่อนแกว ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรคำเข่ือนแกว  กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว  กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอคำเขื่อนแกว  กรรมการ 
๗) สาธารณสุขอำเภอคำเขื่อนแกว  กรรมการ 
๘) เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยโสธร สาขาคำเขื่อนแกว  กรรมการ 
9) ผูอำนวยการโรงเรียนคำเข่ือนแกวชนูปถัมภ  กรรมการ 
๑๐) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคำเขื่อนแกว 
๑๑) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  กรรมการ 
      สาขาคำเข่ือนแกว                                                                       
๑๒) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับอำเภอ      กรรมการ 
                                                                           /12.ประธาน... 
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๑๓) ประธานกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอคำเขื่อนแกว  กรรมการ 
๑๔) นายกเทศมนตรตีำบลลุมพุก  กรรมการ 
๑๕) นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแก  กรรมการ 
๑๖) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 
๑๗) นายวิจิตร  ไชยชวย  กรรมการ 

                               18) นางเยาวมาลย  รวมสุข                                             กรรมการ 
           19) นายชัยฤกษ  ไชยฮะนิจ                                            กรรมการ 

                                20) พัฒนาการอำเภอคำเข่ือนแกว  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
21) ทองถ่ินอำเภอคำเข่ือนแกว  กรรมการและ 
  เลขานุการ 

                               22) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

                   อำเภอมหาชนะชัย 
องคประกอบ 

๑) เจาคณะอำเภอมหาชนะชัย  ที่ปรึกษา 
๒) นายอำเภอมหาชนะชัย ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรมหาชนะชัย  กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอมหาชนะชัย  กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอมหาชนะชัย  กรรมการ 
๗) สาธารณสุขอำเภอมหาชนะชัย  กรรมการ 
๘) เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยโสธร สาขามหาชนะชัย  กรรมการ 
9) ผูอำนวยการโรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม  กรรมการ 
๑๐) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอมหาชนะชัย 
๑๑) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  กรรมการ 
      สาขามหาชนะชัย 
๑๒) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับอำเภอ กรรมการ 
๑๓) ประธานกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอมหาชนะชัย  กรรมการ 
๑๔) นายกเทศมนตรตีำบลฟาหยาด  กรรมการ 
๑๕) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
๑๖) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 
๑๗) นายบุญโฮม  เหมสันต  ภาคเอกชน  กรรมการ                                                                                                                             
๑8) ร.ต.ฉลวย  กำจัดภัย   ภาคประชาชน       กรรมการ 

                                                            
/19. พัฒนาการ... 

  
 



- ๔ - 
 

 
๑9) พัฒนาการอำเภอมหาชนะชัย  กรรมการและ

  เลขานุการ 
20) ทองถ่ินอำเภอมหาชนะชัย  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
21) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

 อำเภอกุดชุม 
องคประกอบ 

๑) เจาคณะอำเภอกุดชุม  ที่ปรึกษา 
๒) นายอำเภอกุดชุม ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกุดชุม  กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอกุดชุม  กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอกุดชุม  กรรมการ 
๗) สาธารณสุขอำเภอกุดชุม  กรรมการ 
๘) เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยโสธร สาขากุดชุม  กรรมการ 
9) ผูอำนวยการโรงเรยีนกุดชุมวิทยาคม  กรรมการ 
๑๐) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอกุดชุม 
๑๑) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  กรรมการ 
      สาขากุดชุม 
๑๒) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับอำเภอ กรรมการ 
๑๓) ประธานกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอกุดชุม  กรรมการ 
๑๔) นายกเทศมนตรตีำบลกุดชุมพัฒนา  กรรมการ 
๑๕) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
๑๖) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 

                               ๑๗) นางสอาด จันทรดี  ภาคเอกชน  กรรมการ 
๑8) ด.ต.สุรศกัดิ์ ไชยรักษ   ภาคประชาชน  กรรมการ 
๑9) พัฒนาการอำเภอกุดชุม  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
20) ทองถ่ินอำเภอกุดชุม  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
21) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

                                                                           / อำเภอทรายมูล...
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                   อำเภอทรายมูล 
องคประกอบ 

๑) เจาคณะอำเภอทรายมูล  ที่ปรึกษา 
๒) นายอำเภอทรายมูล ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายมูล  กรรมการ 
5) สัสดีอำเภอทรายมูล  กรรมการ 
6) เกษตรอำเภอทรายมูล  กรรมการ 
7) ปศุสัตวอำเภอทรายมูล  กรรมการ 
8) สาธารณสุขอำเภอทรายมูล  กรรมการ 
9) เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยโสธร สาขาทรายมูล  กรรมการ 
10) ผูอำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา  กรรมการ 
๑1) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอทรายมูล 
12) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  กรรมการ 
      สาขาทรายมูล 
๑3) นายสุริยา  จันทะเบี้ยว  ภาคประชาสังคม  กรรมการ 
๑4) นางศิริรัตน ทองบุรี  ภาคเอกชน  กรรมการ 
๑5) นายกเทศมนตรีทุกแหง  กรรมการ 
๑6) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
๑7) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 

                               ๑8) นายทศพร  รูปทอง   กรรมการ 
๑9) พัฒนาการอำเภอทรายมูล  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
๑๙) ทองถ่ินอำเภอทรายมูล  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
๒๐) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

                   อำเภอไทยเจริญ 
    องคประกอบ 

         ๑) เจาคณะอำเภอไทยเจริญ  ที่ปรึกษา 
         ๒) นายอำเภอไทยเจริญ ประธานกรรมการ 
         ๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
         ๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรไทยเจริญ  กรรมการ 
         ๕) สัสดีอำเภอไทยเจริญ  กรรมการ 
         ๖) เกษตรอำเภอไทยเจริญ  กรรมการ   
   
                                                                              /7) ประมง...  
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 7) ประมงอำเภอไทยเจริญ  กรรมการ  
                    8) ปศุสัตวอำเภอไทยเจริญ  กรรมการ 

         9) สาธารณสุขอำเภอไทยเจริญ  กรรมการ 
         10) ผูอำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2   กรรมการ                                                                                                 
         ๑1) ผูอำนวยการศนูยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
             การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอไทยเจริญ 
         ๑2) ผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาไทยเจริญ   กรรมการ 
         ๑3) นางมุกดา  วาตานาเบ  กรรมการ 
         ๑4) ดร.จันทรเพ็ญ  สีชมภู  กรรมการ 
         ๑5) นายกเทศมนตรตีำบลคำเตย  กรรมการ 
         ๑6) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
         ๑7) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 
         ๑8) นายประสาท  บริสุทธิ์ ผูทรงคณุวุฒ ิ  กรรมการ 
         ๑9) พัฒนาการอำเภอไทยเจริญ  กรรมการและ 

  เลขานุการ 
       20) ทองถิ่นอำเภอไทยเจริญ  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
       ๒1) เจาหนาที่พัฒนาชุมชน ผูรับผิดชอบงาน ศจพ.อ.  กรรมการและ 
          และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
          ที่ไดรับมอบหมาย 

                    อำเภอปาติ้ว 
    องคประกอบ 

๑) เจาคณะอำเภอปาติ้ว     ที่ปรึกษา 
๒) นายอำเภอปาติ้ว ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปาติ้ว  กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอปาติ้ว  กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอปาติ้ว  กรรมการ 
๗) สาธารณสุขอำเภอปาติ้ว  กรรมการ 
๘) เจาพนักงานที่ดินอำเภอ  กรรมการ 
9) ผูอำนวยการโรงเรียนปาติ้ววิทยา  กรรมการ 
๑๐) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอปาติ้ว 
๑๑) ผูจัดการธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร   กรรมการ 
       สาขา ปาติ้ว 
๑๒) นางสุกัญญา  จันทรคุปต ภาคประชาสังคม  กรรมการ 
๑๓) นายวิทยา ปองกัน ผูแทนภาคเอกชน  กรรมการ 
๑๔) นายกเทศมนตรตีำบลปาติ้ว  กรรมการ 
                                                                           /15) นายกองคการ... 
 



- ๗ - 
 

๑๕) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
(๑๖) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 
(๑๗) นายประเสริฐ จันทรส ผูทรงคณุวุฒ ิ  กรรมการ 
(๑๘) พัฒนาการอำเภอ  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
(๑๙) ทองถ่ินอำเภอ  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
(๒๐) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ  ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

                   อำเภอคอวัง 
องคประกอบ 

๑) เจาคณะอำเภอคอวัง       ที่ปรึกษา 
๒) นายอำเภอคอวัง ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอที่ไดรับมอบหมาย รองประธานกรรมการ 
๔) ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรคอวัง  กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอคอวัง  กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอคอวัง  กรรมการ 
๗) สาธารณสุขอำเภอคอวัง  กรรมการ 
๘) เจาพนักงานที่ดินจังหวัดยโสธร สาขาคอวัง  กรรมการ 
9) ผูอำนวยการโรงเรียนบานฟาหวน  กรรมการ 
๑๐) ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและ  กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอคอวัง 
๑๑) ผูจัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาคอวัง    กรรมการ 

๑๒)  นายสุวรรณ  สิมมา ผูแทนภาคเอกชน  กรรมการ 
๑๓)  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอคอวัง  กรรมการ 
๑๔) นายกเทศมนตรีทุกแหง  กรรมการ 
๑๕) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุกแหง  กรรมการ 
๑๖) กำนันทุกตำบล  กรรมการ 
๑๗) ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอคอวัง  กรรมการ 
๑๘) พัฒนาการอำเภอคอวัง  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
๑๙) ทองถ่ินอำเภอคอวัง  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
๒๐) เจาหนาที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ   กรรมการและ 
       และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอ     ผูชวยเลขานุการ 
       ที่ไดรับมอบหมาย 

     ............................. 
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                 อำเภอมหาชนะชัย 
 ตำบลฟาหยาด องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลฟาหยาด      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลฟาหยาด   หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรตีำบลฟาหยาด     รองหัวหนาทีม 
4) นายกองคการบริหารสวนตำบลฟาหยาด    รองหัวหนาทีม 
5) กำนันตำบลฟาหยาด      รองหัวหนาทีม 
6) ผูอำนวยการโรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม    ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฟาหยาด   ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลฟาหยาด ทีมปฏิบัติการ      
9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลฟาหยาด     ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลฟาหยาด      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ฟาหยาด ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ฟาหยาด  ทีมปฏิบัติการ 
14) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลฟาหยาด  ทีมปฏิบัติการ 
15) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

เทศบาลตำบลฟาหยาด       ทีมปฏิบัติการ 
๑6) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลฟาหยาด ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ฟาหยาด    ทีมปฏิบัติการ 
๑8) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลฟาหยาด  ทีมปฏิบัติการ 
๑9) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลฟาหยาด ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรประจำตำบลฟาหยาด     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลฟาหยาด     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลมวง องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลมวง       ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลมวง      หัวหนาทีม    
๓)  นายกองคการบริหารสวนตำบลมวง     รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลมวง       รองหัวหนาทีม  
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนมวง อาจ โพธิ์ศรี    ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมวง   ทีมปฏิบัติการ 
7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลมวง ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมวง    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลมวง       ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
11) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)มวง ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) มวง  ทีมปฏิบัติการ 
๑3) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล มวง ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลมวง ทีมปฏิบัติการ 
                                              /15.ผูนำอาสา... 
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๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลมวง  ทีมปฏิบัติการ                                                                                    
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลมวง   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลมวง ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลมวง      ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมวง     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลบากเรือ องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลบากเรือ      ท่ีปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลบากเรือ   หัวหนาทีม      
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลบากเรือ    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลบากเรือ      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบากเรือ      ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบากเรือ   ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลบากเรอื ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล บากเรือ    ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลบากเรือ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)บากเรือ ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) บากรือ  ทีมปฏิบัติการ 
๑4) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล บากเรือ ทีมปฏิบัติการ 
๑5) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลบากเรือ ทีมปฏิบัติการ 
๑6) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลบากเรือ   ทีมปฏิบัติการ 
๑8) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลบากเรอื ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลบากเรือ     ทีมปฏิบัติการ 

                                                                            และเลขานุการ 
๒0) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบากเรือ    ทีมปฏิบัติการ 

                                                และเลขานุการ 
                   ตำบลบึงแก  องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลบึงแก      ที่ปรึกษา 
๒)  ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลบึงแก    หวัหนาทีม 
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงแก     รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลบึงแก       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานยางนอย     ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบึงแก   ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลบึงแก ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงแก    ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลบึงแก      ทีมปฏิบัติการ 
          /11.ผูใหญบาน... 
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๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)บึงแก ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)บึงแก  ทีมปฏิบัติการ 
14) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล บึงแก ทีมปฏิบัติการ 
๑5) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลบึงแก ทีมปฏิบัติการ 
๑6) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลบึงแก   ทีมปฏิบัติการ 
๑8) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลบึงแก ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลบึงแก     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบึงแก    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                             ตำบลโนนทราย   องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลโนนทราย      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลโนนทราย   หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลโนนทราย      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานราชมุนี     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนทราย  ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลโนนทราย ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย   ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลโนนทราย      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชนโนนทราย    ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)โนนทราย ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)โนนทราย  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลโนนทราย ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลโนนทราย ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 

                         ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลโนนทราย  ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบล  ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลโนนทราย     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                        ตำบลคูเมือง   องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลคูเมือง      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลคเูมือง    หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลคเูมือง    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลคเูมือง       รองหัวหนาทีม 
          /5.ผูอำนวยการ... 
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๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานคุม     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคูเมือง   ทีมปฏิบัติการ 

                         7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลคูเมือง    ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคูเมือง    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลคูเมือง       ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)คูเมือง   ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)คูเมือง     ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล คูเมือง   ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลคูเมือง    ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลคเูมือง     ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลคูเมือง    ทมีปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลคเูมือง     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคูเมือง    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                       ตำบลหัวเมือง   องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลหัวเเมือง      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลหัวเมือง   หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลหัวเมือง      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานหัวเมือง    ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหัวเมือง   ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลหัวเมือง   ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง    ทีมปฏิบัติการ 

                          9) เกษตรตำบลหัวเมือง       ทีมปฏิบัติการ 

๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชนตำบลหัวเมือง    ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)หัวเมือง     ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลหัวเมือง    ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหัวเมือง     ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลหัวเมือง   ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลหัวเมือง     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                                                                                                           /ตำบลพระเสาร...          
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                        ตำบลพระเสาร   องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลพระเสาร      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลพระเสาร   หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลพระเสาร      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานพระเสาร(สามัคคีวิทยาคม)   ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพระเสาร  ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลพระเสาร ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร   ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลพระเสาร      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลพระเสาร   ทีมปฏบิัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)พระเสาร     ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลพระเสาร    ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลพระเสาร    ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลพระเสาร     ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลพระเสาร    ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลพระเสาร     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                        ตำบลผือฮ ี  องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลผือฮี       ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลผือฮี    หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลผือฮี     รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลผือฮี       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานผือฮี     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลผือฮี   ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลผือฮี ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลผือฮี    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลผือฮี       ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ผือฮี ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ผือฮี  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลผือฮี ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลผือฮี ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
                                                                                  /16)ประธานอาสา... 
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๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลผือฮี   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลผือฮี ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลผือฮี      ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลผือฮี     ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                   ตำบลสงยาง   องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลสงยาง      ท่ีปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลสงยาง    หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลสงยาง    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลสงยาง       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานสงยาง     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสงยาง   ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลสงยาง    ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสงยาง    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลสงยาง       ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)สงยาง     ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)สงยาง     ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลสงยาง   ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสงยาง    ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 

                         ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสงยาง     ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบล  ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลสงยาง     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสงยาง    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 

     อำเภอ ไทยเจริญ  

                   ตำบลคำเตย องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลคำเตย      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลคำเตย    หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรตีำบลคำเตย      รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลคำเตย       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนคำเตยวิทยา    ทีมปฏิบัติการ 
๖) ผูแทนสัสดีอำเภอไทยเจริญ      ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคำเตย   ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลคำเตย ทีมปฏิบัติการ      
           /9) สมาชิก...  
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9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคำเตย     ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลคำเตย      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)คำเตย ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)คำเตย  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลตำบลคำเตย    ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลคำเตย   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลคำเตย ทีมปฏิบัติการ 
๑๘) นางสุนันทา  จันทรสุวรรณ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๙) นางนิยม   พรมจันทร      ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรประจำตำบลคำเตย     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลคำเตย      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลไทยเจริญ องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลไทยเจริญ      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลไทยเจริญ     หัวหนาทีม    
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลไทยเจริญ    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลไทยเจริญ      รองหัวหนาทีม  
๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนไทยเจริญ     ทีมปฏิบัติการ 
๖) ผูแทนสัสดีอำเภอไทยเจริญ      ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไทยเจริญ  ทีมปฏิบัติการ 
๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลไทยเจริญ   ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลไทยเจริญ   ทีมปฏิบัติการ 

                         ๑๐) เกษตรตำบลไทยเจริญ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ                                                                                                                             
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ไทยเจริญ ทีมปฏิบัติการ 

                         ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ไทยเจริญ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลไทยเจริญ ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลไทยเจริญ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลไทยเจริญ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๘) นางลัดดาวัลย  มีไชย      ทีมปฏิบัติการ 
๑๙)  นางสมคิด  บุญปก      ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรประจำตำบลไทยเจริญ     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไทยเจริญ    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                                    / ตำบลคำไผ...   



- ๘ - 
 

         ตำบลคำไผ  องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลคำไผ       ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลคำไผ    หัวหนาทีม      
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลคำไผ     รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลคำไผ       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานพอกโนนหนองผือคำไผใต   ทีมปฏิบัติการ 
๖) ผูแทนสัสดีอำเภอไทยเจริญ       ทีมปฏิบตัิการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคำไผ   ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลคำไผ ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคำไผ    ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลคำไผ       ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)คำไผ ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)คำไผ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลคำไผ ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลคำไผ   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลคำไผ ทีมปฏิบัติการ 
๑๘)  นางจารุณี   ทองใบ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๙) นางจันที  ปุยวงศ      ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรประจำตำบลคำไผ     ทีมปฏิบัติการ 

                                                                            และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคำไผ     ทีมปฏิบัติการ 

                                                และเลขานุการ 
                   ตำบลน้ำคำ  องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลน้ำคำ      ท่ีปรึกษา                                                                                         
๒)  ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลน้ำคำ    หัวหนาทีม  
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำคำ     รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลน้ำคำ       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา    ทีมปฏิบัติการ 
๖) ผูแทนสัสดีอำเภอไทยเจริญ      ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำคำ   ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลน้ำคำ ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำคำ    ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลน้ำคำ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)น้ำคำ     ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)น้ำคำ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลน้ำคำ ทีมปฏิบัติการ 
           /๑๕) ผูนำอาสา...   



- ๙ - 
 

๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลน้ำคำ   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลน้ำคำ ทีมปฏิบัติการ 
๑๘) นายสุรศักดิ์  สุนิพัฒน      ทีมปฏิบัติการ 
๑๙) นางปรารถนา  ชารีชัย      ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรประจำตำบลน้ำคำ     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำคำ    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลสมผอ องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลสมผอ      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลสมผอ    หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลสมผอ    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลสมผอ       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานสมผอ    ทีมปฏิบัติการ 
๖) ผูแทนสัสดีอำเภอไทยเจริญ      ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสมผอ   ทีมปฏิบัติการ 

          ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลสมผอ  ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสมผอ    ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลสมผอ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทกุหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 

                         ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)สมผอ    ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)สมผอ  ทีมปฏิบัติการ                                                                              
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสมผอ ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสมผอ   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลสมผอ ทีมปฏิบัติการ 
๑๘)  นางสมภาร  ดวงเคน      ทีมปฏิบัติการ 
๑๙)  นางสาวบุญยธิดา  ทับแสง     ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรประจำตำบลสมผอ     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสมผอ    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
     อำเภอคอวัง 

                   ตำบลกุดน้ำใส องคประกอบ  
   ๑) เจาคณะตำบลกุดน้ำใส       ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลกุดน้ำใส   หัวหนาทีม 
   ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลกุดน้ำใส    รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลกุดน้ำใส       รองหัวหนาทีม 
          /๕) ผูแทน...    



- ๑๐ - 
 

 ๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานกุดน้ำใส    ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอคอวัง      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกุดน้ำใส   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล ทีมปฏิบัติการ 

       9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกุดน้ำใส    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลกุดน้ำใส      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)กุดน้ำใส ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)กุดน้ำใส  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลกุดน้ำใส ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลกุดน้ำใส   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) นางวงเดือน   ขันธรรม      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) นายณรงค  จันทาธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) นายสุทิน  จันขาว      ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลกุดน้ำใส     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกุดน้ำใส    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                       ตำบลน้ำออม  องคประกอบ  
                             ๑) เจาคณะตำบลน้ำออม      ที่ปรึกษา 

    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลน้ำออม    หัวหนาทีม 
    ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำออม    รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลน้ำออม       รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานจานทุง               ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอคอวัง      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลน้ำออม   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลน้ำออม  ทีมปฏิบัติการ 

    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลน้ำออม    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลน้ำออม      ทีมปฏิบัติการ 

           ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)นำ้ออม  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)น้ำออม  ทีมปฏิบัติการ 

                         ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลน้ำออม  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลน้ำออม   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) นางลัดดา  วงศสงา      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) นายสายันต  สีถาน      ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๙) นายศรีสุวรรณ  ทองสา        ทีมปฏิบัติการ 
              /20) พัฒนากร...     
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   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลน้ำออม     ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

   ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำออม    ทีมปฏิบัติการ 
           และเลขานกุาร 

                       ตำบลคอวัง  องคประกอบ  
    ๑) เจาคณะตำบลคอวัง      ที่ปรึกษา 

      ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลคอวัง      หัวหนาทีม 
 ๓) นายกเทศมนตรีตำบลคอวัง      รองหัวหนาทีม 

    ๔) กำนันตำบลคอวัง       รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลคอวัง     ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอคอวัง      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคอวัง     ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลคอวัง   ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคอวัง       ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลคอวัง        ทีมปฏิบัติการ 

                         ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)คอวัง   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)คอวัง    ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยตำบลคอวัง ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลคอวัง     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) นางสวาท  สวุรรณกูฎ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) นายทองคำ  บุญสาง      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) นายบุญมี  ชนะกิจ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลคอวัง       ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลคอวัง        ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                       ตำบลฟาหวน  องคประกอบ  

 ๑) เจาคณะตำบลฟาหวน         ที่ปรึกษา 
 ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลฟาหวน     หัวหนาทีม  
              ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลฟาหวน      รองหัวหนาทีม 
              ๔) กำนันตำบลฟาหวน        รองหัวหนาทีม                                                           

๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานฟาหวน                                  ทีมปฏิบัติการ 
 ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอคอวัง      ทีมปฏิบัติการ 
 ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลฟาหวน   ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลฟาหวน      ทีมปฏิบัติการ 
              /9) สมาชิก...    
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     9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลฟาหวน    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลฟาหวน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ฟาหวน  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ฟาหวน  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลฟาหวน ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลฟาหวน   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) นางเค่ียม  อินทรพิมพ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) นายบุญเลี่ยม  ไชยรตัน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) นายทวีศักดิ์  หินแกว      ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลฟาหวน     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลฟาหวน    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   อำเภอทรายมูล 
                   ตำบลทรายมูล องคประกอบ  

    ๑) เจาคณะตำบลทรายมูล         ที่ปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลทรายมูล   หัวหนาทีม 
    ๓) นายกเทศมนตรีตำบลทรายมูล     รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลทรายมูล      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา    ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอทรายมูล      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลทรายมูล  ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาเทศบาลทรายมูล     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลทรายมูล      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ทรายมลู ทีมปฏบิัตกิาร 

         ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ทรายมูล  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลทรายมูล ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลทรายมูล  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานตำบลทรายมูล   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) นางสายฝน  ผุดผอง      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) นางภักดี  อดกลั้น      ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลทรายมูล     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
          /๒๑) ปลัดเทศบาล... 
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    ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลทรายมูล     ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

                        ตำบลดูลาด องคประกอบ  
                             ๑) เจาคณะตำบลดูลาด      ที่ปรึกษา 

    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลดูลาด    หัวหนาทีม 
    ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลดูลาด    รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลดูลาด       รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานเสาเลา    ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอทรายมูล      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดูลาด   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลดูลาด  ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดูลาด    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลดูลาด      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ     
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ดูลาด ทีมปฏิบัติการ                                                                                                  
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ดูลาด  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลดูลาด ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลดูลาด   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานตำบลดูลาด   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) นางบุณรดา เย็นไธสง      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) นางวิภา  โสวะภาสน      ทีมปฏิบัติการ 

        ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลดูลาด     ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

        ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดูลาด    ทีมปฏิบัติการ 
             และเลขานุการ 

        ตำบลดงมะไฟ องคประกอบ  
    ๑) เจาคณะตำบลดงมะไฟ      ที่ปรึกษา 

         ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลดงมะไฟ    หัวหนาทีม 
    ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟ    รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลดงมะไฟ      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนดงมะไฟพิทยาคม    ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอทรายมูล      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดงมะไฟ   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลดงมะไฟ ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟ    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลดงมะไฟ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 

        /๑๒) ประธาน... 
 



- ๑๔ - 
 

   ๑๒) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ดงมะไฟทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ดงมะไฟ  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลดงมะไฟ  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลดงมะไฟ   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานตำบลดงมะไฟ   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๘) นางลัดดา  พันธศรี      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) นางรุงนิภา  สีกาศร ี      ทีมปฏิบัติการ 
   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลดงมะไฟ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงมะไฟ    ทีมปฏบิัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลไผ องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลไผ       ท่ีปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลไผ    หัวหนาทีม 
   ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลไผ     รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลไผ       รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานสราง ไผ หนองไร มิตรภาพ 143 ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอทรายมูล      ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไผ   ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลไผ  ทีมปฏิบัติการ 
   9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลไผ    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) เกษตรตำบลไผ       ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ไผ ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ไผ   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลไผ  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลไผ   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานตำบลไผ    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๘) นายสุริยา  แกวสาร      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) นางลำพูล  ศรีมันตะ      ทีมปฏิบัติการ 
   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลไผ      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไผ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                    
   /ตำบลนาเวียง... 
      
 



- ๑๕ - 
 

                       ตำบลนาเวียง องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลนาเวียง        ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลนาเวียง    หัวหนาทีม 
   ๓) นายกเทศบาลตำบลนาเวียง      รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลนาเวียง       รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูแทนผูอำนวยการโรงเรียนบานนาเวียง    ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอทรายมูล      ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาเวียง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลนาเวียง ทีมปฏิบัติการ 
   9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาเวียง     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) เกษตรตำบลนาเวียง      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)นาเวียง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)นาเวียง  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลนาเวียง  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลนาเวียง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานตำบลนาเวียง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๘) นางสุตตา  หงษราช      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) นางอารีย  ศรีสุข       ทีมปฏิบัติการ 
   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลนาเวียง     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลนาเวียง      ทีมปฏิบัติการ 

                                                                                                                   และเลขานุการ            
อำเภอปาติ้ว 

                   ตำบลโคกนาโก  องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลโคกนาโก      ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลโคกนาโก     หัวหนาทีม 
   ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกนาโก    รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลโคกนาโก      รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนหนองชุม     ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโคกนาโก   ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลโคกนาโก   ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกนาโก    ทีมปฏิบัติการ 
   ๙) เกษตรตำบลโคกนาโก      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) ผูใหญบานทุกหมูบานทุกหมูบาน     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)โคกนาโก  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)โคกนาโก  ทีมปฏิบัติการ 

                  /๑๓) ประธาน.... 



- ๑๖ - 
 

   ๑๓) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลโคกนาโก ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลโคกนาโก  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) นางจุฑารัตน  เมืองคง ผูแทนภาคประชาชน    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) พัฒนากรประจำตำบลโคกนาโก     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๑๘) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกนาโก    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
 ตำบลศรีฐาน องคประกอบ 

   ๑) เจาคณะตำบลศรีฐาน      ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลศรีฐาน      หัวหนาทีม 
   ๓)  นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีฐาน    รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลศรีฐาน       รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนศรีฐานกระจายศึกษา    ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลศรีฐาน   ทีมปฏิบัติการ 

                        ๗) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลศรฐีาน  ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลศรีฐาน    ทีมปฏิบัติการ 
   ๙) เกษตรตำบลศรีฐาน       ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) ผูใหญบานทุกหมูบานทุกหมูบาน     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ศรีฐาน  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ศรีฐาน  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลศรฐีาน  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลศรีฐาน   ทีมปฏิบัติการ                                                                                                 
   ๑๖) นางกัญญาภัทร ประจงจิตร ผูแทนภาคประชาชน   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) พัฒนากรประจำตำบลศรีฐาน     ทีมปฏิบัติการ 

                                                                                    และเลขานุการ 
   ๑๘) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีฐาน    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
ตำบลโพธิ์ไทร   องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลโพธิ์ไทร         ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลโพธิ์ไทร        หัวหนาทีม 
   ๓)  นายกองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทร       รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลโพธิ์ไทร         รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรโพธิ์ศรี     ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) ผูแทนผูอำนวยการโรงพยาบาลปาติ้ว      ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลโพธิไ์ทร    ทีมปฏิบัติการ 

         /๘) สมาชิก… 
 

    



- ๑๗ - 
 

    ๘) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๙) เกษตรตำบลโพธิ์ไทร         ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) ผูใหญบานทุกหมูบานทุกหมูบาน     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)โพธิไ์ทร   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)โพธิ์ไทร     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลโพธิไ์ทร    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลโพธิ์ไทร     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) นายวุฒิศักดิ์  อินทรขาว ผูแทนภาคประชาชน   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) พัฒนากรประจำตำบลโพธิ์ไทร        ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๑๘) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโพธิ์ไทร      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลเชียงเพ็ง  องคประกอบ  

 ๑) เจาคณะตำบลเชียงเพ็ง        ที่ปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลเชียงเพ็ง       หัวหนาทีม 
    ๓)  นายกองคการบริหารสวนตำบลเชียงเพ็ง      รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลเชียงเพ็ง        รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนเซโนนมวง     ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเชียงเพ็ง    ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลเชียงเพ็ง   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชียงเพ็ง     ทีมปฏิบัติการ 
    ๙) เกษตรตำบลเชียงเพ็ง        ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) ผูใหญบานทุกหมูบานทุกหมูบาน     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)เชียงเพ็ง  ทีมปฏิบติัการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)เชียงเพ็ง    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลเชียงเพ็ง   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลเชียงเพ็ง    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) นางปานัชชา  งิ้วลาย ผูแทนภาคประชาชน    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) พัฒนากรประจำตำบลเชียงเพ็ง       ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๑๘) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเชียงเพ็ง      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

             /ตำบลกระจาย...   

 

 



- ๑๘ - 
 

                   ตำบลกระจาย  องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลกระจาย      ท่ีปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลกระจาย      หัวหนาทีม 
   ๓)  นายกองคการบริหารสวนตำบลกระจาย    รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลกระจาย       รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานกระจาย     ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกระจาย   ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลกระจาย ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกระจาย    ทีมปฏิบัติการ 
   ๙) เกษตรตำบลกระจาย      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) ผูใหญบานทุกหมูบานทุกหมูบาน     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)กระจาย ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)กระจาย  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลกระจาย ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลกระจาย   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) นายบุญชอบ นอยเสนา  ผูแทนภาคประชาชน   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) พัฒนากรประจำตำบลกระจาย     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๑๘) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกระจาย    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
     อำเภอเมืองยโสธร 

                   ตำบลน้ำคำใหญ องคประกอบ 
    ๑) เจาคณะตำบลน้ำคำใหญ      ที่ปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลน้ำคำใหญ   หัวหนาทีม 

     ๓) นายกเทศมนตรีตำบลน้ำคำใหญ     รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลน้ำคำใหญ      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำใหญวิทยา     ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานหองขา  ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลน้ำคำใหญ ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลน้ำคำใหญ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)นำ้คำใหญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)น้ำคำใหญ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลน้ำคำใหญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)ตำบลน้ำคำใหญ   ทีมปฏิบัติการ 

         /๑๖) ประธาน…. 
 



- ๑๙ - 
 

 ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลน้ำคำใหญ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลน้ำคำใหญ   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลน้ำคำใหญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) ผูแทนเครอืขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลน้ำคำใหญ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลน้ำคำใหญ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลน้ำคำใหญ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลตาดทอง องคประกอบ  
                        ๑) เจาคณะตำบลตาดทอง      ที่ปรึกษา 

             ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลตาดทอง    หัวหนาทีม 
    ๓) นายกเทศมนตรีตำบลตาดทอง     รองหัวหนาทีม 

   ๔) กำนันตำบลตาดทอง      รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนยโสธรพิทยาสรรค    ทีมปฏิบัติการ 

                        ๖) ผูชวยสัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลตาดทอง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลตาดทอง   ทีมปฏิบัติการ 
   9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลตาดทองทุกหมูบาน    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) เกษตรตำบลตาดทอง      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) คณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลตาดทอง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ตาดทอง  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลตาดทอง ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลตาดทอง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลตาดทอง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลตาดทอง ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) ผูแทนเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลตาดทอง ทีมปฏิบัติการ 
   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลตาดทอง     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลตาดทอง     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                       ตำบลสำราญ องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลสำราญ      ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลสำราญ    หัวหนาทีม 
   ๓) นายกเทศมนตรีตำบลสำราญ      รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลสำราญ       รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานสวางเชียงหวาง    ทีมปฏิบัติการ 

    
  /๖) สัสดีอำเภอ....  



- ๒๐ - 
 

    ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสำราญ   ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำราญ     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลสำราญ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน(ศอช.ต.)สำราญ   ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)สำราญ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสำราญ   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลสำราญ   ทมีปฏิบัติการ 
    ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) ผูแทนเครอืขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลสำราญ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลสำราญ      ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
                   ตำบลคอเหนือ องคประกอบ  

    ๑) เจาคณะตำบลคอเหนือ      ที่ปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลคอเหนือ   หัวหนาทีม 

     ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลคอเหนือ    รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลคอเหนือ      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานคอเหนือ     ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานคำน้ำสราง         ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลคอเหนือ ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกหมูบาน   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลคอเหนือ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒)ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)คอเหนือ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)คอเหนือ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลคอเหนือ   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลคอเหนือ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลคอเหนือ   ทีมปฏิบัติการ                                                                          

                         ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลคอเหนือ   ทีมปฏิบัติการ 

 
          /19) ผูแทน.... 
 



- ๒๑ - 
 

 ๑๙) ผูแทนเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลคอเหนือ ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลคอเหนือ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคอเหนือ    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ            
         ตำบลดูทุง องคประกอบ  

 ๑) เจาคณะตำบลดูทุง       ที่ปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลดูทุง    หัวหนาทีม 

     ๓) นายกเทศมนตรีตำบลดูทุง      รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลดูทุง       รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานดูทุง     ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดูทุง   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศนูยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลดูทุง          ทีมปฏิบัติการ                                    

    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดูทุง    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) เกษตรตำบลดูทุง       ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน  (ศอช.ต.)ตำบลดูทุง ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ดูทุง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลดูทุง ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลดูทุง   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลดูทุง    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลดูทุง ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) ผูแทนเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลดูทุง  ทีมปฏิบัติการ 
   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลดูทุง      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดูทุง     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ                                                                                     

                   ตำบลเดิด องคประกอบ  

 ๑) เจาคณะตำบลเดิด       ที่ปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลเดิด    หัวหนาทีม 

     ๓) นายกเทศมนตรีตำบลเดิด      รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลเดิด       รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานเชือก      ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูชวยสสัดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานคำแดง    ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลเดิด     ทีมปฏิบัติการ 

           /9) สมาชิก  



- ๒๒ - 
 

 9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเดิด     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลเดิด       ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลเดิด ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)เดิด  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลเดิด  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลเดิด   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลเดิด    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลเดิด     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) ผูแทนเครอืขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลเดิด  ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลเดิด      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลเดิด      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                   ตำบลขั้นไดใหญ องคประกอบ  

    ๑) เจาคณะตำบลขั้นไดใหญ      ที่ปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลข้ันไดใหญ   หัวหนาทีม 

 ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลข้ันไดใหญ    รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลข้ันไดใหญ      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานขั้นไดใหญ     ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูแทนสัสดีอำเภอเมืองยโสธร     ทีมปฏิบัติกา                                                                              
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานคำฮี   ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศนูยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลขัน้ไดใหญ  ทีมปฏิบัตกิาร 
    9) สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลขั้นไดใหญ     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลข้ันไดใหญ      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลขั้นไดใหญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ขั้นไดใหญ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลขัน้ไดใหญ ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลขั้นไดใหญ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลข้ันไดใหญ   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลขัน้ไดใหญ  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) ผูแทนเครอืขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลข้ันไดใหญ  ทีมปฏบิัติการ 

    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลขั้นไดใหญ     ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

 
         /21) ปลัดองคการ... 
 



- ๒๓ - 
 

                        ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลขั้นไดใหญ    ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

                   ตำบลทุงแต องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลทุงแต       ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลทุงแต    หัวหนาทีม 

    ๓) นายกเทศบาลตำบลทุงแต      รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลทุงแต       รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงแต     ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) ผูชวยสสัดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานทุงแต  ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลทุงแต ทีมปฏิบัติการ 

   9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทุงแต      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) เกษตรตำบลทุงแต       ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน  (ศอช.ต.)ทุงแต ทีมปฏิบัติการ 

                        ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ทุงแต  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงตำบลทุงแต  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลทุงแต   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลทุงแต   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลทุงแต ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) ผูแทนเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลทุงแต  ทีมปฏิบัติการ 
   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลทุงแต     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
   ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลทุงแต      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                 ตำบลสิงห  องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลสิงห       ที่ปรึกษา 
   ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลสิงห    หัวหนาทีม 

    ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลสิงห     รองหัวหนาทีม 
   ๔) กำนันตำบลสิงห       รองหัวหนาทีม 
   ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานสิงห     ทีมปฏิบัติการ 
   ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
   ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสิงห   ทีมปฏิบัติการ 
   ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบลสิงห ทีมปฏิบัติการ 
   9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสิงห     ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๐) เกษตรตำบลสิงห       ทีมปฏิบัติการ 
         /๑๑) ผูใหญบาน... 

 



- ๒๔ - 
 

   ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๒) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชุมชน(ศอช.ต.)ตำบลสิงห ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)สิงห   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสิงห ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)ตำบลสิงห    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสิงห   ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลสิงห    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาตำบลสิงห  ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) ผูแทนเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลสิงห  ทีมปฏิบัติการ 

 ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลสิงห      ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุกา 

    ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสิงห     ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

                    ตำบลนาสะไมย องคประกอบ  

    ๑) เจาคณะตำบลนาสะไมย      ท่ีปรึกษา 
    ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลนาสะไมย   หัวหนาทีม 
    ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลนาสะไมย    รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลนาสะไมย      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาสะไมย     ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) ผูชวยสสัดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาสะไมย  ทีมปฏิบัติการ 
    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลนาสะไมย  ทีมปฏบิัติการ 

    9) สมาชิกองคการบริหารสวนนาสะไมยทุกหมูบาน   ทีมปฏิบัติการ  

    ๑๐) เกษตรตำบลนาสะไมย      ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลนาสะไมย ทีมปฏิบติัการ 
 ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)นาสะไมย  ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลนาสะไมย  ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)ตำบลนาสะไมย   ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลนาสะไมย  ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลนาสะไมย   ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลนาสะไมย ทีมปฏิบัติการ 

 ๑๙) ผูแทนเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลนาสะไมย ทีมปฏิบัติการ 

 ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลนาสะไมย     ทีมปฏิบัติการ 

  และเลขานุการ 
    ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสิงห     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

            /ตำบลเข่ืองคำ 
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ตำบลเขื่องคำ องคประกอบ  

   ๑) เจาคณะตำบลเข่ืองคำ      ที่ปรึกษา 
 ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลเข่ืองคำ   หัวหนาทีม 

 ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลเข่ืองคำ    รองหัวหนาทีม 
    ๔) กำนันตำบลเข่ืองคำ      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองบัวตำบลเข่ืองคำ   ทีมปฏิบัติการ 
    ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
    ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเข่ืองคำ   ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลเข่ืองคำ ทีมปฏิบัติการ 
        9) สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลเข่ืองคำทุกหมูบาน   ทีมปฏิบัติการ  
    ๑๐) เกษตรตำบลเข่ืองคำ      ทีมปฏิบัติการ 
        ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
        ๑๒) ประธานคณะกรรมการศนูยประสานงานองคการชมุชน (ศอช.ต.)ตำบลเข่ืองคำ ทีมปฏิบัติการ 

        ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)เข่ืองคำ  ทีมปฏิบัติการ 

        ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลเข่ืองคำ ทีมปฏิบัติการ 

        ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)ตำบลเข่ืองคำ   ทีมปฏิบัติการ                                           
 ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลเข่ืองคำ   ทีมปฏิบัติการ 

        ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลเข่ืองคำ   ทีมปฏิบัติการ  

 ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตำบลเข่ืองคำ ทีมปฏิบัติการ 

         ๑๙) ผูแทนเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตำบลเขื่องคำ  ทีมปฏิบัติการ 
                         ๒๐) พฒันากรประจำตำบลเขื่องคำ     ทีมปฏิบัติการ 

          และเลขานุการ 
 21) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหิน    ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 

                   ตำบลหนองหิน  องคประกอบ  
  ๑) เจาคณะตำบลหนองหิน      ที่ปรึกษา 
  ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลหนองหิน   หัวหนาทีม 
     ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหิน    รองหัวหนาทีม 
  ๔) กำนันตำบลหนองหิน      รองหัวหนาทีม 
  ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนศิลาทองพิทยาสรรค    ทีมปฏิบัติการ 
  ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
  ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองหิน  ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลหนองหิน  ทีมปฏิบัติการ 
      9) สมาชิกองคการบิหารสวนตำบลหนองหินทุกหมูบาน   ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๐) เกษตรตำบลหนองหิน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน  (ศอช.ต.)ตำบลหนองหิน ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)หนองหิน  ทีมปฏิบัติการ 

           /๑๔) ประธานอาสา… 
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    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลหนองหิน ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหนองหิน  ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลหนองหิน   ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตำบลหนองหิน  ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๙) ผูแทนเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตำบลหนองหิน  ทีมปฏิบัติการ 

    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลหนองหิน     ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                         ๒๑) ปลดัองคการบริหารสวนตำบลหนองหิน    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                   ตำบลหนองค ูองคประกอบ  

 ๑) เจาคณะตำบลหนองคู                ท่ีปรึกษา 
 ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลหนองคู    หัวหนาทีม 
 ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคู    รองหัวหนาทีม 
 ๔) กำนันตำบลหนองคู       รองหัวหนาทีม 
 ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานหนองคู    ทีมปฏิบัติการ  
                         ๖) เสมียนหนวยสัสดีอำเภอเมืองยโสธร     ทีมปฏิบัติการ 
      ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองค ู   ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลหนองคู ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลหนองคู ทุกหมูบาน   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลหนองคู       ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน  (ศอช.ต.)ตำบลหนองค ู ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)หนองคู  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลหนองคู ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหนองค ู  ทีมปฏิบัติการ                 

 ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลหนองคู    ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลหนองค ู ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๙) ผูแทนเครอืขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลหนองคู ทีมปฏิบัติการ 
    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลหนองคู     ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
      ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองคู    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                    ตำบลขุมเงิน องคประกอบ  
     ๑) เจาคณะตำบลขุมเงิน      ที่ปรึกษา 
     ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลขุมเงิน    หัวหนาทีม 
      ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลขุมเงิน    รองหัวหนาทีม 

         /๔) กำนัน..... 
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                       ๔) กำนันตำบลขุมเงิน       รองหัวหนาทีม 
     ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานขุมเงิน     ทีมปฏิบัติการ  
 ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
 ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลขุมเงิน   ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาอัธยาศัยตำบลขุมเงิน ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลขุมเงิน ทุกหมูบาน  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลขุมเงิน      ทีมปฏิบัติการ 
 ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลขุมเงิน ทีมปฏิบัติการ

 ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ขุมเงิน  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลขุมเงิน ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลขุมเงิน   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลขุมเงิน    ทีมปฏิบัติการ        

 ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลขุมเงิน ทีมปฏิบัติการ                                                                              
 ๑๙) ผูแทนเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตำลขุมเงิน  ทีมปฏิบัติการ 

    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลขุมเงิน     ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

      ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลขุมเงิน    ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

                    ตำบลทุงนางโอก  องคประกอบ 
     ๑) เจาคณะตำบลทุงนางโอก      ที่ปรึกษา 
 ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลทุงนางโอก   หัวหนาทีม 
 ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงนางโอก    รองหัวหนาทีม 
 ๔) กำนันตำบลทุงนางโอก      รองหัวหนาทีม 
    ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงนางโอก(ออนอำนวยศิลป)   ทีมปฏิบัติการ 
                         ๖) สัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ  
 ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงนางโอก  ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลทุงนางโอก ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุงนางโอกทุกหมูบาน  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลทุงนางโอก      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน  (ศอช.ต.)ตำบลทุงนางโอก ทีมปฏิบัติการ

      ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ทุงนางโอก  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลทุงนางโอก ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)ตำบลทุงนางโอก   ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลทุงนางโอก  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลทุงนางโอก   ทีมปฏิบัติการ 

 
          /๑๘) หัวหนา… 



- ๒๘ - 
 

   ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลทุงนางโอก    ทีมปฏิบัติการ 
   ๑๙) ผูแทนเครือขายกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตำบลทุงนางโอก  ทีมปฏิบัติการ 
   ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลทุงนางโอก     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
     ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทุงนางโอก    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                    ตำบลหนองเปด องคประกอบ  
     ๑) เจาคณะตำบลหนองเปด      ท่ีปรึกษา 
     ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลหนองเปด   หัวหนาทีม 
     ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองเปด    รองหัวหนาทีม 
     ๔) กำนันตำบลหนองเปด      รองหัวหนาทีม 
     ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองเปด     ทีมปฏิบัติการ 
     ๖) ผูชวยสัสดีอำเภอเมืองยโสธร      ทีมปฏิบัติการ 
     ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานโนนคอ   ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลหนองเปด   ทีมปฏิบัติการ 
    9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองเรือเปดทุกหมูบาน  ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๐) เกษตรตำบลหนองเปด      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
    ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน  (ศอช.ต.)ตำบลหนองเปด ทีมปฏิบัติการ

 ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)หนองเปด  ทีมปฏิบัติการ 
 ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยตำบลหนองเปด ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)ตำบลหนองเปด    ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหนองเปด  ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๗) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบลหนองเปด   ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๘) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลหนองเปด ทีมปฏิบัติการ 

    ๑๙) ผูแทนเครือขายโครงการแกไขปญหาความยากจนตำบลหนองเปด ทีมปฏิบัติการ 

    ๒๐) พัฒนากรประจำตำบลหนองเปด     ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
               ๒๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองเปด    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

             อำเภอกุดชุม 
                  ตำบลกุดชุม องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลกุดชุม        ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลกุดชุม    หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรเีทศบาลตำบลกุดชุมพัฒนา    รองหัวหนาทีม 
4) นายกองคการบริหารสวนตำบลกุดชุม    รองหัวหนาทีม 
5) กำนันตำบลกุดชุม       รองหัวหนาทีม 
6) ผูอำนวยการโรงเรียนกุดชุมวิทยาคม     ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกุดชุม    ทีมปฏิบัติการ 
           /๘) ผูแทน  



- ๒๙ - 
 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล ทีมปฏิบัติการ      
9) สมาชิกสภาเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลกุดชุม   ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลกุดชุม      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน      ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)กุดชุม ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)กุดชุม  ทีมปฏิบัติการ 
14) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลกุดชุม   ทีมปฏิบัติการ 
15) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

เทศบาลตำบลกุดชุม       ทีมปฏิบัติการ 
๑6) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลกุดชุม ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑8) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลกุดชุม   ทีมปฏิบัติการ 
๑9) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลกุดชุม ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรประจำตำบลกุดชุม          ทีมปฏิบัติการและเลขานุการ 

     ๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลกุดชุมพัฒนา          ทีมปฏิบัติการและเลขานุการ    
 
 ตำบลกำแมด องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลกำแมด      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลกำแมด     หัวหนาทีม    
๓)  นายกองคการบริหารสวนตำบลกำแมด    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลกำแมด       รองหัวหนาทีม                    
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนกำแมดสันติธรรม                       ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกำแมด   ทีมปฏิบัติการ 
7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัตำบล ทีมปฏิบัติการ 

8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกำแมด    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลกำแมด      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)กำแมด ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) กำแมด  ทีมปฏิบัติการ 
๑3) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลกำแมด ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลกำแมด ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลกำแมด   ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลกำแมด   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลกำแมด ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลกำแมด           ทีมปฏิบัติการ 
          และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมด          ทีมปฏิบัติการ 
          และเลขานุการ 

   /ตำบลนาโส... 



- ๓๐ - 
 

ตำบลนาโส องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลนาโส       ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลนาโส    หัวหนาทีม      
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโส     รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลนาโส       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนนาโส       ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาโส   ทีมปฏิบัติการ 

      7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนาโส    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลนาโส       ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)นาโส  ทีมปฏิบัติการ 
๑3) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล นาโส ทีมปฏิบัติการ 
๑4) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบล  ทีมปฏิบัติการ 
๑5) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) นาโส    ทีมปฏิบัติการ 
๑6) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลนาโส   ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลนาโส ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลนาโส     ทีมปฏิบัติการ 

                                                                            และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาโส     ทีมปฏิบัติการ 

                                               และเลขานุการ 
 

    ตำบลโนนเปอย มีองคประกอบ ดังนี ้
๑) เจาคณะตำบลโนนเปอย      ที่ปรึกษา 
๒)  ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลโนนเปอย   หัวหนาทีม 
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลโนนเปอย    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลโนนเปอย      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนเปอย     ทีมปฏิบัติการ                                                                       
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนเปอย  ทีมปฏิบัติการ 

      7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลโนนเปอย ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโนนเปอย   ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลโนนเปอย      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)โนนเปอย ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)โนนเปอย  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลโนนเปอย ทีมปฏิบัติการ 
๑4) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลโนนเปอย ทีมปฏิบัติการ 
๑5) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
          /๑6) ประธาน...  
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๑6) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลโนนเปอย  ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลโนนเปอย ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลโนนเปอย     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนเปอย    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
          ตาํบลห้วยแก้ง   องค์ประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลหวยแกง      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลหวยแกง   หัวหนาทีม          
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลหวยแกง      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยแกง     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหวยแกง   ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลหวยแกง ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลหวยแกง      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)หวยแกง  ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)หวยแกง  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลหวยแกง ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหวยแกง   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลหวยแกง ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลหวยแกง     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ                                                                     

ตำบลโพนงาม    องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลโพนงาม      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลโพนงาม   หัวหนาทีม            
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลโพนงาม                       รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลโพนงาม      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานคุม     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโพนงาม   ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลโพนงามทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพนงาม    ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลโพนงาม      ทีมปฏิบัติการ 
           /๑0) ผูใหญบาน 
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๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)โพนงาม  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลโพนงาม ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลโพนงาม ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลโพนงาม   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลโพนงาม ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลโพนงาม     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโพนงาม    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                    ตำบลหนองหมี   องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลหัวเเมือง      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลหนองหมี   หัวหนาทีม  
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหมี    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลหนองหมี      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานหนองหมี    ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองหมี  ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลหนองหม ีทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองหมี   ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลหนองหมี      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)หนองหม ี ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)หนองหมี  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลหนองหม ี  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลหนองหมี ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ                                                                             

                         ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหนองหมี  ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลหนองหมี ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลหนองหมี     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหมี    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                      ตำบลคำน้ำสราง   องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลคำน้ำสราง      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลคำน้ำสราง   หัวหนาทีม     
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลคำน้ำสราง    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลคำน้ำสราง      รองหัวหนาทีม 
          /๕) ผูอำนวยการ..... 
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๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานคำน้ำสราง      ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคำน้ำสราง  ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลคำน้ำสราง ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลคำน้ำสราง   ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลคำน้ำสราง      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)คำน้ำสราง  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลคำนำ้สราง ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลคำน้ำสราง ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลคำน้ำสราง  ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบล  ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลคำน้ำสราง     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคำน้ำสราง    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
                       ตำบลหนองแหน   องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลหนองแหน      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลหนองแหน   หัวหนาทีม  
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองแหน    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลหนองแหน      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแหน     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองแหน  ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลหนองแหน ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองแหน   ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลหนองแหน      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)หนองแหน ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)หนองแหน  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลือ่นกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตีำบลหนองแหน ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลหนองแหน ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหนองแหน  ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลหนองแหน  ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรประจำตำบลหนองแหน     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองแหน    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
         /อำเภอคำเข่ือนแกว… 
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อำเภอคำเขื่อนแกว 
                   ตำบลนาแก องคประกอบ  
  ๑) เจาคณะตำบลนาแก                                 ที่ปรึกษา 
  ๒)ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลนาแก     หัวหนาทีม 
  ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแก     รองหัวหนาทีม 
  ๔) กำนันนาแก        รองหัวหนาทีม 
  ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาแกมวงหนองตุกหลุก    ทีมปฏิบัติการ 
  ๖) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว            ทีมปฏิบัติการ 
  ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาแก   ทีมปฏิบัติการ 

๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล  ทีมปฏิบัติการ  
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนาแก  ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลนาแก       ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)นาแก ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)นาแก   ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลนาแก  ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลนาแก   ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตำบล                              ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลนาแก                           ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลนาแก      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
  20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                      ตำบลดงแคนใหญ องคประกอบ  
  ๑) เจาคณะตำบลดงแคนใหญ      ที่ปรึกษา 
  ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลดงแคนใหญ   หัวหนาทีม  
  ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบล ดงแคนใหญ    รองหัวหนาทีม 
  ๔) กำนันตำบลดงแคนใหญ      รองหัวหนาทีม 
  ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนดงแคนใหญ               ทีมปฏิบัติการ 
  ๖) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว           ทีมปฏิบัติการ 
  ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดงแคนใหญ   ทีมปฏิบัติการ 

๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลดงแคนใหญ ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลดงแคนใหญ    ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลดงแคนใหญ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ดงแคนใหญ ทีมปฏิบัติการ 

 
                                                                                                                    / 13) ประธานคณะ 
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๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ดงแคนใหญ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลดงแคนใหญ ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลดงแคนใหญ  ทีมปฏิบัติการ 

  17) นักพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตำบลดงแคนใหญ                      ทีมปฏิบัติการ 
  18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลดงแคนใหญ                      ทีมปฏิบัติการ 
  19) พัฒนากรประจำตำบลดงแคนใหญ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
  20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดงแคนใหญ    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
ตำบลลุมพุก องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลลุมพุก         ที่ปรึกษา 
๒ ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลลุมพุก       หัวหนาทีม  

 ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบล ลุมพุก       รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลลุมพุก          รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนลุมพุกวันครู(2503)               ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว           ทีมปฏิบัติการ  
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลลุมพุก      ทีมปฏิบัติการ 
๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลลุมพุก    ทีมปฏิบัติการ  
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลุมพุก    ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลลุมพุก         ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ลุมพุก    ทมีปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ลุมพุก     ทีมปฏิบัติการ 

  ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลลุมพุก    ทีมปฏิบัติการ 
  ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ  

๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลลุมพุก      ทีมปฏิบัติการ  
17) นักพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตำบลลุมพุก                               ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลลุมพุก                          ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลลุมพุก        ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
  20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุมพุก      ทีมปฏิบัติการ 

                                                                                                             และเลขานุการ 
ตำบลกูจาน องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลกูจาน                 ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบล     หัวหนาทีม 

 ๓) นายกเทศมนตรีตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบลกูจาน          รองหัวหนาทีม 
 

                                                                                                                           ……/กำนัน 
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๔) กำนันตำบลกูจาน                รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนกูจานวิทยาคม                            ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว           ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกูจาน            ทีมปฏิบัติการ 

    ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลกูจาน     ทีมปฏิบัติการ  
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกูจาน             ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลกูจาน               ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)กูจาน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)กูจาน           ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลกูจาน        ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลกูจาน            ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชน                                                     ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลกูจาน                                ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลกูจาน              ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
      20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกูจาน             ทีมปฏิบัติการ 

         และเลขานุการ 
                  ตำบลยอ  องคประกอบ  
  ๑) เจาคณะตำบลยอ                                     ที่ปรึกษา 
  ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบล      หัวหนาทีม 
  ๓) นายกเทศมนตรีตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบลยอ   รองหัวหนาทีม 
  ๔) กำนันยอ        รองหัวหนาทีม 
  ๕) ผูอำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห 28     ทีมปฏิบัติการ 
  ๖) สัสดีอำเภอ             ทีมปฏิบัติการ 
  ๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลยอ    ทีมปฏิบัติการ 

๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลยอ ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลยอ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลยอ       ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ยอ ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)ยอ   ทีมปฏิบัติการ  
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลยอ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลยอ    ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตำบลยอ                                   ทีมปฏิบัติการ 

 
                                                                                              ……/เครอืขายกองทุน 
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18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลยอ                                 ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลยอ      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
  20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลยอ     ทีมปฏิบัติการ 

                                                                                                            และเลขานุการ 
ตำบลสงเปอย องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลสงเปอย                                  ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลสงเปอย                  หัวหนาทีม 
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลสงเปอย                  รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลสงเปอย                    รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานสงเปอย             ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว            ทีมปฏิบัติการ  
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสงเปอย           ทีมปฏิบัติการ 
 ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลสงเปอย   ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสงเปอย            ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลสงเปอย               ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน     ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)สงเปอย  ทีมปฏิบัติการ 

  ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)สงเปอย           ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสงเปอย         ทีมปฏิบัติการ 

  ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)     ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสงเปอย           ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตำบลสงเปอย                             ทีมปฏิบัติการ  
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลสงเปอย                                 ทีมปฏิบัติการ 

  19) พัฒนากรประจำตำบลสงเปอย              ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

  20) ปลัดเทศบาล/ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสงเปอย           ทีมปฏิบัติการ 
และเลขานุการ 

  ตาํบลทุ่งมน  องคประกอบ  

  ๑) เจาคณะตำบลทุงมน                                  ที่ปรึกษา 
  ๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบล      หัวหนาทีม 

  ๓) นายกองคการบริหารสวนตำบล      รองหัวหนาทีม 

  ๔) กำนันตำบลทุงมน                    รองหัวหนาทีม 

๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงมน              ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอ            ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ทีมปฏิบัติการ 
 
                                                                                                  ……/เกษตรตำบล 
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๑๐) เกษตรตำบล      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน    ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)    ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบล   ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชน อปท.                                                   ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบล                                ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบล     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
20) ปลัดเทศบาล/ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                                   ตำบลแคนนอย องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลแคนนอย                                ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบล     หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรีตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบล  รองหัวหนาทีม 
๔) กำนัน       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานแคนนอย          ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอ            ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบล      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน    ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)    ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบล   ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชน อปท.                                                   ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบล                                ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบล     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
20) ปลัดเทศบาล/ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                                                                                                  ……/ดำบล ดงเจริญ 
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       ตำบลดงเจริญ องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลดงเจริญ                                ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบล     หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรีตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบล  รองหัวหนาทีม 
๔) กำนัน       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานดงเจริญ            ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอ            ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบล      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน    ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)    ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบล   ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชน อปท.                                                   ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบล                                ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบล     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
20) ปลัดเทศบาล/ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                   ตำบลกุดกุง  องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลกุดกุง                               ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบล     หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรีตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบล  รองหัวหนาทีม 
๔) กำนัน       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานกุดกุง              ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอ            ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบล      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน    ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบล ทีมปฏิบัติการ 

 
                                                                                            ……/ ผูนำอาสา 
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๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)    ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบล   ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชน อปท.                                                   ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบล                                ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบล     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
20) ปลัดเทศบาล/ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                              ตำบลเหลาไฮ องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลเหลาไฮ                                 ท่ีปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลเหลาไฮ                 หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรีตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮ      หัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลเหลาไฮ                    รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานเหลาไฮ             ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอ            ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเหลาไฮ                ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลเหลาไฮ    ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮ           ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลเหลาไฮ                     ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน    ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)เหลาไฮ ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)เหลาไฮ              ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลเหลาไฮ   ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)    ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลเหลาไฮ                ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชน อปท.                                                   ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลเหลาไฮ                        ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลเหลาไฮ                   ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
20)ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลาไฮ                  ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
                   ตำบลนาคำ องคประกอบ  

๑) เจาคณะตำบลนาคำ                                  ท่ีปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลนาคำ    หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรีตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบลนาคำ รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบล นาคำ      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาคำปกแฮด             ทีมปฏิบัติการ 
 
 
                                                                                            ……/ ผูนำอาสา 
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๖) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว            ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาคำ   ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลนาคำ ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลนาคำ      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน    ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)นาคำ ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรตีำบล (กพสต.)นาคำ  ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลนาคำ ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)    ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลนาคำ  ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชนองคการบริหารสวนตำบลนาคำ                     ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลนาคำ                          ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลนาคำ     ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาคำ    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

                              ตำบลโพนทัน องคประกอบ  
๑) เจาคณะตำบลโพนทัน                                 ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานประจำตำบลโพนทัน                  หัวหนาทีม 
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลโพนทัน                  รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลโพนทัน                    รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานโพนทันเจริญวิทย        ทีมปฏิบัติการ 
๖) สัสดีอำเภอคำเขื่อนแกว           ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโพนทัน                ทีมปฏิบัติการ 

  ๘) ผูแทนศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลโพนทัน   ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโพนทัน                 ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลโพนทัน                    ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน    ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)โพนทัน ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)โพนทัน           ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลโพนทัน ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)    ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลโพนทัน                 ทีมปฏิบัติการ 
17) นักพัฒนาชุมชน อปท.                                                   ทีมปฏิบัติการ 
18) เครือขายกองทุนหมูบานฯระดับตำบลโพนทัน                        ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรประจำตำบลโพนทัน                   ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
 

/20) ปลัดองคการ... 
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20) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

  ตำบลสามแยก มีองคประกอบ ดังนี ้
๑) เจาคณะตำบลสามแยก      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลสามแยก    หัวหนาทีม 
๓) นายกเทศมนตรเีทศบาลตำบลสามแยก    รองหัวหนาทีม 
4) นายกองคการบริหารสวนตำบลสามแยก    รองหัวหนาทีม 
5) กำนันตำบลสามแยก      รองหัวหนาทีม 
6) ผูอำนวยการโรงเรียนเลิงนกทา              ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสามแยก            ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลสามแยก ทีมปฏิบัติการ      
9) สมาชิกสภาเทศบาล/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสามแยก      ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลสามแยก      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลสามแยก   ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)สามแยก ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) สามแยก  ทีมปฏิบัติการ 
14) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลสามแยก ทีมปฏิบัติการ 
15) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

เทศบาล/ตำบล ตำบลสามแยก      ทีมปฏิบัติการ 
๑6) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสามแยก ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลสามแยก   ทีมปฏิบัติการ 
๑8) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสามแยก  ทีมปฏิบัติการ 
๑9) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลสามแยก ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรผูประสานงานตำบล     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต.ตำบลสามแยก    ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
ตำบลสามัคคี มีองคประกอบ ดังนี ้

๑) เจาคณะตำบลสามัคคี      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลสามัคค ี     หัวหนาทีม    
๓) นายกเทศมนตรตีำบลสามัคคี                รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลสามัคคี       รองหัวหนาทีม  
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวาย                    ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสามัคคี/โคกวิไล  ทีมปฏิบัติการ 
7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลสามัคคี ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสามัคคี              ทีมปฏิบัติการ 
 
                  /9) เกษตรตำบล.... 
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๙) เกษตรตำบลสามัคคี      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลสามัคคี   ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ตำบลสามัคคี  ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลสามัคคี ทีมปฏิบัติการ 
๑4) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล สามัคคี ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสามัคคี ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลสามัคคี   ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสามัคคี   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลสามัคคี ทีมปฏิบัติการ 
๒๐) พัฒนากรผูประสานงานตำบลสามัคคี    ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๑) ปลัดเทศบาลตำบลสามัคค ี                  ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 
ตำบลหองแซง มีองคประกอบ ดังนี ้

๑) เจาคณะตำบลหองแซง      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลหองแซง    หัวหนาทีม      
๓) นายกเทศมนตรตีำบลหองแซง              รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลหองแซง      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนหองแซง      ทีมปฏิบัตกิาร 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหองแซง/ปาชาด            ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลหองแซง ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหองแซง              ทีมปฏิบัติการ 
๑๐) เกษตรตำบลหองแซง      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลหองแซง   ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลหองแซง ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลหองแซง ทีมปฏิบัติการ 
๑4) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล หองแซง ทีมปฏิบัติการ 
๑5) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลหองแซง ทีมปฏิบัติการ 
๑6) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลหองแซง   ทีมปฏิบัติการ 
๑7) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลหองแซง   ทีมปฏิบัติการ 
๑8) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลหองแซง ทีมปฏิบัติการ 
19) พัฒนากรผูประสานงานตำบลหองแซง    ทีมปฏิบัติการ 

                                                                            และเลขานุการ 
๒0) ปลัดเทศบาลตำบลหองแซง     ทีมปฏิบัติการ 

                                                และเลขานุการ 
 
 

                                                                           /ตำบลกุดเชียงหมี... 
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ตำบลกุดเชียงหมี มีองคประกอบ ดังนี ้
๑) เจาคณะตำบลกุดเชียงหมี      ที่ปรึกษา 
๒)  ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลกุดเชียงหมี    หัวหนาทีม 
๓)  นายกเทศมนตรตีำบลกุดเชียงหมี                 รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลกุดเชียงหมี      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนหองแซงวิทยาคม    ทีมปฏิบัติการ 
๗) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกุดเชียงหมี  ทีมปฏิบัติการ 

      ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลกุดเชียงหมี ทีมปฏิบัติการ 
9) สมาชิกสภาเทศบาลสวนตำบลกุดเชียงหมี           ทีมปฏิบัติการ 

                      ๑๐) เกษตรตำบลกุดเชียงหมี      ทีมปฏิบัติการ 
                      ๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลกุดเชียงหมี   ทีมปฏิบัติการ 

            ๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน(ศอช.ต.)ตำบลกุดเชียงหมี ทีมปฏิบัติการ 
                      ๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลกุดเชียงหม ี ทีมปฏิบัติการ 
                      14) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลกุดเชียงหมี ทีมปฏิบัติการ 
                      ๑5) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลกุดเชียงหมี ทีมปฏิบัติการ 
                      ๑6) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลกุดเชียงหมี   ทีมปฏิบัติการ 
                      ๑7) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลกุดเชียงหมี  ทีมปฏิบัติการ 
                      ๑8) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลกุดเชียงหมี ทีมปฏิบัติการ 
                      19) พัฒนากรผูประสานงานตำบลกุดเชียงหมี    ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
                      20) ปลัดเทศบาลตำบลกุดเชียงหมี                  ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

ตำบลกุดแห   มีองคประกอบ ดังนี้ 
๑) เจาคณะตำบลกุดแห      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลกุดแห    หัวหนาทีม       
๓) นายกเทศมนตรตีำบลกุดแห                             รองหวัหนาทีม 
๔) กำนันตำบลกุดแห                     รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนบานกุดแห     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลกุดแห            ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลกุดแห ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดแห                        ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลกุดแห                ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลกุดแห   ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ตำบลกุดแห ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลกุดแห ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบล กุดแห   ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลกุดแห ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.)ตำบลกุดแห   ทีมปฏิบัติการ 
 

                                                                        /16) ประธานอาสาสมัคร... 
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๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลกุดแห       ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลกุดแห ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรผูประสานงานกุดแห     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดเทศบาลตำบลกุดแห                            ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 

ตำบลสวาท มีองคประกอบ ดังนี ้
๑) เจาคณะตำบลสวาท      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลสวาท                หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลเลิงนกทาสวาท            รองหัวหนาทีม 
๔) นายกองคการบริหารสวนตำบลสวาท                                          รองหัวหนาทีม 
๕) กำนันตำบลสวาท       รองหัวหนาทีม 
๖) ผูอำนวยการโรงเรียนบานบานดอนฮ ี      ทีมปฏิบัติการ 
๗) หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม รพร.เลิงนกทา  ทีมปฏิบัติการ 

          ๘) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลสวาท ทีมปฏิบัติการ 
                        ๙) สมาชกิสภาเทศบาลตำบลเลิงนกทา/สวาท                         ทีมปฏิบัติการ 

๑๐) เกษตรตำบลสวาท      ทีมปฏิบัติการ 
๑๑) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชนตำบลสวาท   ทีมปฏิบัติการ 
๑๒) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลสวาท ทีมปฏิบัติการ 
๑๓) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลสวาท  ทีมปฏิบัติการ 
1๔) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลสวาท ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสวาท ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลสวาท   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสวาท   ทีมปฏิบัติการ 
๑๘) ประธานเครอืขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลสวาท ทีมปฏิบัติการ 
1๙) พัฒนากรผูประสานตำบลสวาท     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
๒๐) ปลัดเทศบาลตำบลเลิงนกทา/สวาท     ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 

ตำบลโคกสำราญ   มีองคประกอบ ดังนี ้
๑) เจาคณะตำบลโคกสำราญ      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลโคกสำราญ    หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลโคกสำราญ    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลโคกสำราญ      รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนบานโคกสำราญ-กุดคอกาน-โนนสวรรค ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสมสะอาด/หนองยาง ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลโคกสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลโคกสำราญ   ทีมปฏิบัติการ 

                                                                                   /9) เกษตรตำบล... 
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                      9) เกษตรตำบลโคกสำราญ      ทีมปฏิบัติการ 
                    ๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลโคกสำราญ   ทีมปฏิบัติการ 

          ๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน(ศอช.ต.)ตำบลโคกสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
                    ๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลโคกสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
                    13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลโคกสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
                    ๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลโคกสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
                    ๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลโคกสำราญ   ทีมปฏิบัติการ 
                    ๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลโคกสำราญ   ทีมปฏิบัติการ 
                    ๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลโคกสำราญ ทีมปฏิบัติการ 
                    18) พัฒนากรผูประสานงานตำบลโคกสำราญ    ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
                    19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโคกสำราญ    ทีมปฏิบัติการ 
           และเลขานุการ 

ตำบลสรางม่ิง   มีองคประกอบ ดังนี้ 
๑) เจาคณะตำบลสรางมิ่ง      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลสรางม่ิง    หัวหนาทีม       
๓) นายกองคการบริหารสวนตำบลสรางมิ่ง    รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลสรางมิ่ง       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนสรางมิ่งมิตรภาพ                       ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสรางมิ่ง     ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลสรางมิ่ง ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลสรางมิ่ง     ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลสรางมิ่ง      ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลสรางมิ่ง   ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.) ตำบลสรางมิ่ง ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลสรางมิ่ง  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลสรางมิ่ง ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลสรางมิ่ง ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลสรางมิ่ง   ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลสรางมิ่ง   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลสรางมิ่ง ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรผูประสานงานบลสรางมิ่ง     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสรางม่ิง    ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 
 
                                                                                                                                         /ตำบลบุงคา... 
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ตำบลบุงคา   มีองคประกอบ ดังนี้ 
๑) เจาคณะตำบลบุงคา      ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลบุงคา               หัวหนาทีม       
๓) นายกเทศมนตรตีำบลบุงคา                 รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลบุงคา       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมบุงคา     ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบุงคา   ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลบุงคา ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบุงคา               ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบลบุงคา       ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลบุงคา   ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลบุงคา ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลบุงคา  ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลบุงคา ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลบุงคา ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลบุงคา   ทีมปฏิบัติการ 
๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลบุงคา   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลบุงคา ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรผูประสานตำบลบุงคา     ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดเทศบาลตำบลบุงคา                      ทีมปฏิบัติการ 

           และเลขานุการ 

ตำบลศรีแกว   มีองคประกอบ ดังนี ้
๑) เจาคณะตำบลศรีแกว               ที่ปรึกษา 
๒) ปลัดอำเภอผูประสานงานตำบลศรีแกว    หัวหนาทีม       
๓) นายกเทศมนตรีตำบลศรีแกว                รองหัวหนาทีม 
๔) กำนันตำบลศรแีกว       รองหัวหนาทีม 
๕) ผูอำนวยการโรงเรียนศรีแกววิทยาคม               ทีมปฏิบัติการ 
6) ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลศรีแกว/โคกใหญ  ทีมปฏิบัติการ 

          7) ผูแทนศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยตำบลศรีแกว ทีมปฏิบัติการ 
8) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรแีกว                  ทีมปฏิบัติการ 
9) เกษตรตำบศรีแกว       ทีมปฏิบัติการ 
๑0) ผูใหญบานทุกหมูบาน/ผูนำชุมชน ตำบลศรีแกว   ทีมปฏิบัติการ 
๑1) ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานองคการชุมชน (ศอช.ต.)ตำบลศรีแกว ทีมปฏิบัติการ 
๑2) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.) ตำบลศรีแกว ทีมปฏิบัติการ 
13) หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตำบลศรีแกว ทีมปฏิบัติการ 
๑๔) ประธานอาสาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยตำบลศรีแกว ทีมปฏิบัติการ 
๑๕) ผูนำอาสาพัฒนาชุมชน (ผูนำ อช.) ตำบลศรีแกว   ทีมปฏิบัติการ 
 

                                                               /16) ประธานอาสาสมัคร... 



- ๔๘ - 
 

๑๖) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลศรีแกว   ทีมปฏิบัติการ 
๑๗) ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองระดับตำบลศรีแกว ทีมปฏิบัติการ 
18) พัฒนากรผูประสานงานตำบลศรีแกว    ทีมปฏิบัติการ 

 และเลขานุการ 
19) ปลัดเทศบาลตำบลศรีแกว                      ทีมปฏิบัติการ 

และเลขานุการ 

 

 

********************* 

 

 

 

 


















































































