
 
 

 
รายงานการประชุม 

ผูบริหารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
คร้ังที่ 6/2564  ประจำเดือน มิถุนายน 2564 

ผานระบบ Session Call 
 

 
 

ในวันจันทร ที่ 7 มิถุนายน 2564 เวลา  09.00 น. 
ณ หองประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 

ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4 (หลังใหม) 
อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 

 
สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดยโสธร 
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การประชุมผูบริหารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร คร้ังที่ 6/2564  ผานระบบ  Session Call 
ประจำเดือนมิถุนายน 2564 

วันจันทร ที่ 7 มิถุนายน  2564  เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร ศาลากลางจังหวัดยโสธร ชั้น 4 (หลังใหม) 

 
ผูมาประชุม (รวมประชุม ผานระบบ Session Call) 
1. นายพนม   สิงหสาย  พัฒนาการจังหวัดยโสธร  
2. นายสุรชัย แดนพิบูลย ผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
3. นายยุทธพงษ  แสงไกร  ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน 
4. นายบรรลือ   พลับพลงึ  ผูอำนวยการกลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน 
5. นางฐิตนิันท บุญคำ  ผูอำนวยการกลุมงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
6. นายสบุรร สลับศรี  พัฒนาการอำเภอเมืองยโสธร  ผานระบบ  Session Call 
7. นายสุริยนั   ศิริดล  พัฒนาการอำเภอกุดชุม   ผานระบบ  Session Call 
8. นายชัยวัฒน สมวงค  พัฒนาการอำเภอมหาชนะชัย  ผานระบบ  Session Call 
9. น.ส. รัสยานันท ฆารวิพัฒน พัฒนาการอำเภอเลิงนกทา   ผานระบบ  Session Call 
10.  นายสมศักดิ ์ ไกรเดช  พัฒนาการอำเภอคำเข่ือนแกว  ผานระบบ  Session Call 
11.  นางประพัสศร  ตอสูงเนนิ พัฒนาการอำเภอไทยเจริญ   ผานระบบ  Session Call 
12.  นางจิรานนัท ราวินิต  พัฒนาการอำเภอปาติ้ว   ผานระบบ  Session Call 
13.  นายปญโญ สำรวมจิตร พัฒนาการอำเภอทรายมูล   ผานระบบ  Session Call 
14.  นายปภังกร   สุขะเวชสุวรรณ พัฒนาการอำเภอคอวัง    ผานระบบ  Session Call 
15.  นายอดิศักดิ์  มาหา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  กง.สงเสริมฯ 
16.  นางสาวอารยา ประจวบสุข นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   กง.สารสนเทศฯ 
17.  นางสาวไพลนิ นลิสวาง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  กง.ประสานและสนบัสนุนฯ 
18.  นายสวัสดิ์   ไชยมา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   กง.สารสนเทศฯ 
19.  นายวนิัย  สมขาว  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   กง.ยุทธศาสตรฯ 
20.  นางบุณญพัตรา โคตรสงครามสิน นักวชิาการพฒันาชุมชนชำนาญการ  กง.สงเสริมฯ 
21.  นางวลิาสินี   กุดหอม  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   กง.สารสนเทศฯ 
22.  นายยุทธนคร  หวังผล  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   กง.สงเสริมฯ 
23.  นายนวพล  แกนจำปา นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   กง.สงเสริมฯ 
24.  นางสาวราตรี นครราช  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   กง.ยุทธศาสตรฯ 
25.  นางสาวลลิตา  สุภาษร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กง.ประสานและสนบัสนุนฯ 
26.  นางสาวณัฐวลัญชน  บุญญา เจาพนักงานการเงินและบญัชีชำนาญงาน กง.ประสานและสนบัสนุนฯ 
27.  นายกิตติกวิน  กอรับเฮือง  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  กง.ประสานและสนบัสนุนฯ 
28.  นางสาวจารุวรรณ บุญปอง เจาพนักงานการเงินและบญัชีชำนาญงาน กง.ประสานและสนบัสนุนฯ 
29.  นางศิรินภา  ชัยเรียบ  เจาพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  กง.ประสานและสนบัสนุนฯ 
 
เร่ิมประชุม เวลา  09.00  น. 
โดยมี นายพนม  สิงหสาย พัฒนาการจังหวัดยโสธร เปนประธาน และกลาวตอนรับผูเขารวมประชุมทุกทาน  
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ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ จำนวน 2 เร่ือง 

   1.1 เร่ืองจากการประชุมหัวหนาสวนราชการสังกัดมหาดไทย กรมการจังหวัด                     
ประจำเดือน พฤษภาคม 2564  

กระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง ไดมีคำสั่งแตงตัง้ขาราชการ ตำแหนงประเภท 
อำนวยการ ระดบัสูง ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน และตำแหนงประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ  
ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ 24 พฤษภาคม 2564 โดยใหเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งในวนัที่ 28 พฤษภาคม2564 เปนตนไป 
สำหรับจังหวัดยโสรร มีดังนี ้
1. นายอำเกอที่ไดรับการแตงตั้งใหมาดำรงตำแหนงที่จังหวัดยโสธร จำนวน 6 ราย 
 1) นายสรวิศ สมพงษ ตำแหนง นายอำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
ตำแหนงเดิม นายอำเภอปทุมราชวงศา จงัหวัดอำนาจเจริญ 
 2) นางยุพนิ ภัทรกุลพงศ ตำแหนง นายอำเภอคำเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 
ตำแหนงเดิม นายอำเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
 3) นายเจริญโชค พรหมชุติมา ตำแหนง นายอำเภอปาติว้ จังหวัดยโสธร 
ตำแหนงเดิม หัวหนากลุมงานอาวุธปนและวตัถุระเบิด ๒ สวนการรักษาความสงบเรียบรอย ๑ 
สำนักการสอบสวนและนิติการ กรมการปกครอง 
 4) นายชัยวุฒิ บุตรศรี ตำแหนง นายอำเภอคอวัง จังหวัดยโสธร 
ตำแหนงเดิม หัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง ที่ทำการปกครองอำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 5) นางวชิชุฎา เข็มเพชร ตำแหนง นายอำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
ตำแหนงเดิม หัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง ที่ทำการปกครองอำเกอปาตั๋ว จังหวัดยโสธร 
 6) นายปฏิวัติ ทองเพชรจันทร ตำแหนง นายอำเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
ตำแหนงเดิม หัวหนากลุมงานทะเบียนและบัตร ทีท่ำการปกครองอำเภอรัตนภูมิ จังหวัดสงขลา 
ชวยราชการ ที่ทำการปกครองอำเภอสทงิพระ จังหวัดสงชลา 
 
2. นายอำเภอที่ยายไปดำรงตำแหนงที่อ่ืน จำนวน ๓ ราย 
 1) นายสมยศ สุจริตธนารักษ ตำแหนงเดิม นายอำเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
ตำแหนงใหม นายอำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2) นายธีระพงษ คุมเคียม ตำแหนงเดิม นายอำเภอปาติ้ว จังหวดัยโสธร 
ตำแหนงใหม นายอำเภอทาแพ จังหวัดสตูล 
 3) นายจักรพงษ พนัธุโชติ ตำแหนงเดิม นายอำเภอไทยเจริญ จังหวดัยโสธร 
ตำแหนงใหม นายอำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
   1.2 กรมการพัฒนาชุมชน ไดมีคำสั่งแตงตัง้ใหขาราชการรักษาการในตำแหนง นักวิชาการ
พัฒนาชุมชน (ผูชวยผูอำนวยการกลุมงาน) ในสังกัดสำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดยโสธร จำนวน 1 ราย คือ 
 นางวชัราภรณ สรอยศิลา ตำแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอหนองฮี 
จังหวัดรอยเอ็ด ใหดำรงตำแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ (ผูชวยผูอำนวยการกลุมงาน) สังกัด กลุมงาน
สงเสริมการพัฒนาชุมชน สำนักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดยโสธร  
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/ระเบียบวาระที่ 2... 
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ระเบียบวาระที่ 2   เร่ืองรับรองรายงานการประชมุผูบรหารสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร  
   คร้ังที่ 5 /2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร จำนวน  47  หนา 
 

       มติที่ประชุม รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองสืบเน่ืองและติดตามผลการประชุมคร้ังที่แลว จำนวน  13  เร่ือง 
กลุมงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน จำนวน 3 เร่ือง (3.1 -3.3) 
      3.1 การเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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   มติที่ประชุม รับทราบ 
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   3.2 การดำเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
 

        3.2.1 การเบิกจายงบประมาณตามแผนการดำเนนิงานและแผนการใชจายงบประมาณกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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3.2.2 ขอมูลโครงการคางชำระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
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     3.2.3 ขอมูลการรับสมัครสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 



   3.3 การดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปงบประมาณ  2564 
กรมการพัฒนาชุมชน ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนมาตรการในการสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการบริหารราชการดวย 
ความโปรงใส ตลอดจนเปนการสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ปราศจาก 
การกระทำผิดวินัย โดยใหหนวยงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามตัวชี้วัด เกณฑการใหคะแนน ตามที่กรมการพัฒนาชุมชน 
กำหนดใน 5 มิติ ดังนี้ 

มติที่ 1 ดานบทบาทผูบริหารและความพยายามริเร่ิมของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 30 คะแนน 
มิติที่ 2 ดานการเปดเผยขอมูล 10 คะแนน 
มิติที่ 3 ดานการมสีวนรวมของภาคประชาชน 20 คะแนน 
มิติที่ 4 ดานการเสริมสรางองคกรคุณธรรม 30 คะแนน 
มิติที่ 5 ดานการรักษาสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงาน 10 คะแนน 

           คะแนนเพิ่มเติมพิเศษ ( Extra Point ) 10 คะแนน (การไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก) 
กรมการพัฒนาชุมชนใหจังหวัดมอบหมายสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดำเนนิการ ดังนี ้

 1) แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามคำสัง่จังหวัดยโสธร ที่ 3947/2564 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2564  
 2) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดยโสธร ครอบคลุมทั้ง 5 มิติ  
 3) จัดทำโครงการนวัตกรรมตามแนวทางการดำเนนิงานในมิตทิี่ 1 ชื่อโครงการ “ประชุมเชงิปฏิบัติการ
เจาหนาที่พฒันาชุมชนผูปฏิบตัิงานดานพสัดุของหนวยงาน ประจำป งปม. พ.ศ.256464” ซึ่งกำหนดดำเนินการ 
ภายในเดือน พฤษภาคม 2564 กลุมเปาหมาย จำนวน 30 คน ประกอบดวย ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของหนวยงาน  
และผูเก่ียวของ 
 4) จัดทำโครงการประกวดสำนกังานนาอยู สำหรับหนวยงานในสังกัดสำนักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดยโสธร 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มติิที่ 5 ดานการรักษาสิ่งแวดลอมในสถานที่ทำงาน และ
กิจกรรม 5ส ของสวนราชการภายในอาคารศาลากลางจงัหวัดยโสธร ตามเกณฑใหคะแนน และ แตงตั้งคณะกรรมการ
ประกวดสำนักงานนาอยู หนวยงานในสังกัดสำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดยโสธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามคำสัง่สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดยโสธร ที่ 15/2564 ลงวันที่ 20 เมษายน 2564  
 5) แจงคณะทำงานฯ มิติที่ 1-5 ทราบ เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานในมติิที่รับผดิชอบ และจดัทำ
เอกสารรายงาน พรอมหลักฐานเชิงประจักษประกอบการดำเนนิงาน  

6) จังหวัด ไดแจงการดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ใหอำเภอทราบเรียบรอยแลว ตามหนังสือจังหวัดยโสธร ดวนทีสุ่ด ที่ ยส 0019/ว 3934  ลงวันที่ 29 เมษายน 2564  
 
    
  มติที่ประชุม รับทราบ 



 
กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน  จำนวน 3 เร่ือง (3.4 -3.6) 
   3.4 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 3-4 

    จังหวัดยโสธร ไดรับการจัดสรรงบประมาณและกิจกรรมฯ รวมทัง้สิ้น 7 โครงการ 13 กิจกรรม เปนเงิน 3,764,400 บาท (สามลานเจ็ดแสนหกหมื่นสี่พันสี่รอยบาท
ถวน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

 
    
 มติประชุม รับทราบ 
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  3.5 แผนปฏิบัติการสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร ประจำเดือนมิถุนายน 2564               
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   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 



 
  3.6 การดำเนินงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่ตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
ใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” 
  กรมการพัฒนาชุมชน รับการแจงประสานจากพื้นที่วาในการดำเนินกิจกรรมที่ 2 สรางพื้นที่
เรียนรูชุมชนตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Community Lab  Model for quality of life : CLM) ระดับตำบล 
และพัฒนาพื้นที่ครัวเรือนตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of life : HLM) 
ระดับครัวเรือน ในบางแปลงไมสามารถหาเครื่องจักรมาขุดได เนื่องจากเปนบริเวณแคบและปริมาณงาน ไมมาก               
การเคลื่อนยายเครื่องจักรเขาไปทำงานแลวไมคุม จึงขอหารือหากในพื้นที่ดังกลาวจะใชแรงงานคนขุดแทนไดหรือไม 
กรมการพัฒนาชุมชน ไดตอบขอหารือวา การดำเนินงานจัดซื้อจัดจางสำหรับงานขุดดินดวยแรงงานคน สามารถ
ดำเนินการตามหลักเกณฑการคำนวณราคากลางงานกอสรางชลประทานคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผูประกอบการตุลาคม 2560 โดยหลักเกณฑฯนี้ กำหนดลักษณะงานที่ตองขุดดินดวยแรงงานคน ขอ 3.1 การขุดดวย
แรงงานคน คือบริเวณที่ไมสามารถใชเครื่องจักรเขาไปดำเนินการขุดได เชน บริเวณแคบๆ บริเวณขุดแตงหลังจาก
เคร่ืองจักรขุดแลว หรือการขุดดินในปริมาณไมมากนัก ซึ่งขนยายเคร่ืองจักรเขาไปทำงานแลวไมคุม โดยมีขอบเขตงาน
คือ การขุดข้ึนมากองหรือเกลี่ยในบริเวณใกลเคียง 
   กิจกรรมที่ 2 สรางพื้นที่เรียนรูชมุชนตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Community Lab  
Model for quality of life : CLM) ระดับตำบล และพัฒนาพืน้ที่ครัวเรือนตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Household Lab Model for quality of  life : HLM) ระดับครัวเรือน 
  กิจกรรมที่ 4 กระตุนการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชน (HLM) ระดับครัวเรือน 
ดำเนินการระดบัอำเภอ/จังหวัด ดำเนินการเดือนพฤศจิกายน 2563 – ธันวาคม  2564 งบประมาณรวม 2,680,000 
บาท (สองลานหกแสนแปดหม่ืนบาทถวน) 
   กิจกรรมที่ 5 การดำเนินงานโครงการพัฒนาพื้นทีต่นแบบการพฒันาคุณภาพชวีิตตามหลัก
ทฤษฎีใหมประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล" (งบเงนิกู) กิจกรรมที่ 5 บูรณาการรวมพัฒนาพืน้ที่ระดับตำบล 
งบประมาณรวม 7,080,000 บาท (เจ็ดลานแปดหมื่นบาทถวน) 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
   
ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพ่ือทราบ จำนวน 5  เร่ือง 
กลุมงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน จำนวน 5  เร่ือง  (4.1 - 4.5) 
  4.1 การประเมินผลการปฏิบตัริาชการรอบที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564  
      กรมการพัฒนาชุมชน ไดแจงวาไดกำหนดบนัทึกขอตกลงตัวชี้วัดและคาเปาหมายการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  รอบการประเมินที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 เมษายน-30 กันยายน 2564) 
โดยมีรายละเอียดตอไปนี ้
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 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



 
 4.2  การกำชับวินัยขาราชการ   
 ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0402.6/ ว 123 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2564 
ไดจัดทำกรณีศึกษาประเด็นการรองเรียนเกี่ยวกับวินัยขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อเปนสื่อในการเผยแพร
ความรูในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและประชาสัมพันธและปองกันมีใหขาราชการในสังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชนกระทำผิดวินัย เพื่อใหเปนไปตามนัยมาตรา ๘๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิให                
ผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย   
 ในการนี้ จึงขอมอบหมายใหสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ แจงขาราชการในสังกัด  
ไดศึกษาประเด็นการรองเรียนดงักลาว และกำชบัใหขาราชการรักษาวินัยโดยเครงครัด ดังนี ้

สรุปประเด็นการรองเรียน กลาวหาเก่ียวกับวินัยขาราชการ 
 1. การเบิกจายเงิน 
พฤติการณที่ถูกรองเรียนกลาวหา 
 1.1 เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการเบิกจายเงินงบประมาณ
ของหนวยงาน ยักยอกเงินงบประมาณของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ โดยโอนเงินจากบัญชขีอง
หนวยงานเขาบัญชีของตนเอง คูสมรส ญาติพีน่อง หรือบุคคลใกลชิด 
 1.2 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการเบิกจายเงนิสัง่จายเช็คใหกับตนเอง คูสมรส ญาตพิี่นองหรือ
บุคคลใกลชิดโดยมิชอบ นอกจากนี้ยังพบวาการเขียนเช็คสั่งจายเงินไมขีดฆาคำวา "หรือผูถือ" ออกและไมขีดครอม 
และบางกรณีพบวาการเขียนจำนวนเงินในเช็คทั้งที่เปนตัวเลขและตัวอักษร ไมเขียนใหชิดเสนและชิดคำวา "บาท" 
หรือไมขีดเสนหนาจำนวนเงนิทัง้ตัวเลขและตัวอักษรโดยเวนชองวางไว เมื่อผูมีอำนาจลงนามในเช็คแลว ไดมีการเขียน
ตัวเลขและตัวอักษรจำนวนเงินเพิ่มเติมในชองวางที่เวนไว ทำใหการจายเงินสงูกวาจำนวนที่ตองจายจริง 
 1.3 หัวหนาหนวยงานผูเบิกไมกำกับควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานผูมีสิทธิในการ 
ปฏิบัติงานในระบบ ทำใหเจาหนาทีผู่มีสิทธปิฏิบัตงิานในระบบใชโอกาสกระทำทุจริตโอนเงนิเขาบัญชีของ 
ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
 2. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง 
พฤติการณที่ถูกรองเรียนกลาวหา 
 2.1 บันทึกรายการรับนำสงเงนิในระบบ GFMIS โดยไมมีหลักฐานการจายไวเพื่อ
ประโยชนในการตรวจสอบ 
 2.2 ผูยืมเงินทดรองราชการไมสงหลักฐานการจายและเงนิเหลือจายที่ยืมไปภายใน
กำหนดระยะเวลา ทำใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบบันทึกรายการในระบบ GFMIS ไมสามารถบันทีกรายการในระบบได 
 2.3 เจาหนาที่การเงินรับเงินประกันสัญญาซึ่งเปนเงินนอกงบประมาณจากคูสัญญา แลว
ออกใบเสร็จรับเงินใหคูสญัญา แตกลับไมนำเงนิประกันสัญญาดงักลาวนำฝากคลังในระบบ GFMIS 
 2.4 คณะกรรมการเก็บรักษาเงินอนุญาตใหนำเงินยืมที่เก็บรักษาไวในตูนิรภัยไปทดรอง
จายในงานรับ - เลีย้งสงขาราชการที่ยายตามธรรมเนียมที่เคยปฏิบัติมา เปนการปฏิบตัิที่ไมถูกตองและไมเหมาะสม 
รวมทั้งไมเปนไปตามวัตถุประสงคของเงินยืม และไมไดนำเงินยืมไปทดรองจายและเรงรัดการเบกิจายตาม 
วัตถุประสงคของการยืมเงินอยางแทจริง 
 2.5 หลักฐานเอกสารใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิกจายเงินโครงการ
สงเสริมการสรางทีมสัมมาชีพชมุชนในระดบัหมูบานไมระชื่อหมูบานที่ดำเนนิการโครงการ ทำใหไมมีความชัดเจนวา 
ผูใดเปนผูรับจางประกอบอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
 2.6 ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน รับเงินคาเชาหองพักและหองประชุมจากผูเชา  
โดยมิไดออกใบเสร็จรับเงิน แลวนำเงนิดงักลาวไปใชเปนคาใชจายในการบริหารจัดการศูนยศึกษาและพฒันาชุมชน 
เปนการไมปฏิบัติตามระเบยีบกรมการพัฒนาชุมชน วาดวยการบริหารอาคารและสถานที่ของวทิยาลัย 
การพัฒนาชุมชนและศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2559 
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 3. การจัดซื้อจัดจาง 
พฤติการณที่ถูกรองเรียนกลาวหา 
 3.1 คณะกรรมการกำหนดราคากลางนำราคาที่เคยซื้อหรือจางคร้ังหลังสุดภายใน
ระยะเวลาสองปงบประมาณซึ่งเปนราคาที่สูงกวาราคาที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด มากำหนดเปนราคากลาง 
งานจาง เปนการกำหนดราคากลางโดยไมคำนึงถึงประโยชนหนวยงานของรัฐเปนสำคัญ ทำใหทางราชการไดรับความ
เสียหายเนื่องจากตองจางในราคาที่สูงเกินจริง 
 3.2 แทรกแซงการกำหนดราคากลางของคณะกรรมการกำหนดราคากลาง โดยตัด
ปริมาณงานใหลดลงและเพิ่มราคาตอหนวยใหสูงข้ึน ทำใหราชการไดรับความเสียหาย 
 3.3 แบงวงเงินที่จะซื้อหรือจะจางในคร้ังเดียวออกเปนสวน 1 โดยไมมีเหตุผลความจำเปน 
โดยลดวงเงนิที่จะซื้อหรือจางในคร้ังเดียวกันเพื่อใหวิธีการซื้อหรือจาง หรืออำนาจในการสัง่ซื้อสัง่จางเปลี่ยนแปลงไป 
 3.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมตรวจรับพัสดุที่ผูขายจัดสงใหอยางละเอียดรอบคอบ 
ทำใหไดพัสดไุมตรงกับรายการสัง่ซื้อในรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) หรือขอกำหนดในสัญญา 
 3.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานไมครบถวนถูกตองตามที่กำหนดไว 
 3.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุคิดคาปรับผูรับจางไมเปนไปตามขอกำหนดในสัญญาจาง 
 3.7 โครงการพัฒนาศักยภาพสัมมาชีพสูความยั่งยืน พบวาการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณตาง ๆ 
สำหรับใชในโครงการ ผูขายวสัดุไมไดเปนผูมีอาชีพขายวสัดุนัน้โดยตรง นอกจากนีย้ังพบวาโครงการดังกลาว 
กำหนดระยะเวลาฝกอบรม จำนวน ๕ วนั แตบางหมูบานจัดอบรมเพียง ๓ วัน และบางหมูบานไดรับเงนิสำหรับ 
การใชจายตามโครงการต่ำกวาที่กำหนดไวในโครงการ บางหมูบานจายคาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่มใหกับ
ผูประกอบการอาหารไมครบถวน 
 3.8 การจัดซื้อวัสดุสาธิตอาชพี โครงการสงเสริมสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน  
ผูขายสงมอบวัสดุลาชากวากำหนดไวในสัญญา แตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมไิดรายงานขอเท็จจริงให 
หัวหนาสวนราชการผานหัวหนาเจาหนาที่พสัดุเพื่อทราบ และสำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอไมไดแจงการ 
เรียกคาปรับกับผูขายเปนรายวนัในอัตรารอยละ ๑.๒ ของราคาสิ่งของที่ยังไมไดรับมอบ ประกอบกับในการ 
จัดซื้อดังกลาวมีการจัดซื้อวัสดปุระเภทของสดจำนวนหลายรายการ ซึ่งแตละรายการมีปริมาณมาก และเปนการ 
จัดซื้อวัสดุคร้ังเดียวและตรวจรับพัสดุคร้ังเดียว ซ่ึงหลังจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุดำเนนิการตรวจรับพัสดุ
เรียบรอยแลว ไดฝากวสัดุที่เปนของสดใหกับผูขายเก็บรักษาไว โดยมิไดลดบัญชี หรือลงทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ  
และเก็บรักษาใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย ครบถวน ถูกตองตามบัญชีหรือทะเบียน 
 3.9 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนเรียกรับเงินจากผูขายหรือผูรับจางในโครงการที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
 3.10 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ไมตัดรายชื่อ 
บริษัทผูยืน่ขอเสนอซึ่งเปนผูยื่นขอเสนอทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดทุี่จะซื้อหรือจาง 
ไมครบถวน ตามเงื่อนไขที่หนวยงานของรัฐกำหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
ออกจากการประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส เปนการไมปฏิบตัิใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 4. การดำเนินงานโครงการ 
พฤติการณที่ถูกรองเรียนกลาวหา 
 4.1  พัฒนาการอำเภอบริหารงานโครงการสงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบทโดยมิชอบ โดยมอบเงินใหผูใหญบาน หมูบานละ ๑,๕๐๐ บาท 
แลวอางวาเปนคาจัดเก็บขอมูล ไมมีการจัดเลี้ยงอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่มแกผูประชุม มอบหมายให 
พัฒนากรเปนผูรับจางทำอาหารแตไมไดทำจริง จายคาวิทยากรคนละ ๖0๐ บาท ตอหมูบานเทานั้น ไมมี 
คณะทำงานขับเคลื่อนโครงการที่ไดรับแตงตั้งจากนายอำเภอเขารวมโครงการ อันเปนการแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบจากโครงการ 
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 4.2 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโครงการชุมชนทองเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี ดำเนินการอบรมโดยรวบรัดกระบวนขั้นตอนการอบรมในกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการ ไมเปนไปตามตาราง
ฝกอบรมที่กำหนดไว และจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายคาวัสดุ คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม
เปนเท็จ 
 4.3 พัฒนาการอำเภอและเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ดำเนินโครงการสงเสริมการสราง
สัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบานไดจัดฝกอบรมเพียง  วัน จากระยะฝกอบรมเวลาที่กำหนด ๕ วัน ไมจัดเลี้ยงอาหาร
กลางวันแตจายเงินสดคนละ ๒๐0 บาท และไมไดนำผูฝกอบรมไปศึกษาดูงาน ตามแนวทางของโครงการ 
 5. การปฏิบัติหนาที ่ราชการไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ
พฤติการณที่ถูกรองเรียนกลาวหาพัฒนาการจังหวัดในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด อนุมัติเงินกูและลงนามเปนคูสัญญาในสญัญากูยืมเงินกับสมาชิกที่เปนผูเยาวหรือผูยงั
ไมบรรลุนิติภาวะ และไมปรากฏวามีหลักฐานแสดงความยินยอมของผูแทนโดยชอบธรรม แมวาเกณฑ วิธีการ และ
เงื ่อนไข เกี ่ยวกับการใชจายเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนและประเภทเงินอุดหของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไมไดกำหนดวาจะตองมีหลักฐานแสดงความยินยอมจากผูแทนโดยชอบธรรมจึงจะสามารถเสนอโครงการ
เพื่อขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีประเภทเงินทุนหมุนเวียนได แตตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มาตรา ๒๑ ไดกำหนดใหผูเยาวจะกระทำนิติกรรมใด ๆ ตองไดรับความยินยอมจากผูแทนโดยชอบธรรมกอน 
จึงเปนการไมปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย 
 6. การใชรถยนตราชการ 
พฤติการณที่ถูกรองเรียนกลาวหา 
 6.1 ขออนุญาตใชรถยนตราชการเดินทางไปราชการ แตกลบันำรถยนตดังกลาวไปใชในกิจธุระสวนตัว 
 6.2 ขออนุมัติเบิกจายคานำ้มันเชื้อเพลิงสำหรับรถยนตราชการ แตนำน้ำมันไปเติมใสรถยนตสวนตัว 
 7. การมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 
พฤติการณที่ถูกรองเรียนกลาวหา 
 7.1 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไดโพสตขอความในสื่อโซเชียลมีเดีย โดยไดรวมแสดงความ
คิดเห็นในเชิงตำหนิติเตียน ตอวาการปฏิบัตงิานของเจาหนาที่รัฐวากระทำไมเหมาะสม 
 7.2 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไปชักชวนชาวบานใหสมัครสมาชิกเงินกูดอกเบี้ยต่ำและ
ชักชวนใหชาวบานรวมลงทุนเพื่อที่จะไดรับเงินตอบแทนในอัตราที่สูงทั้งที่ไมมีเงินกูดอกเบี้ยต่ำใหกูยืมหรือไมมีการ
ลงทุนที่ไดรับเงินตอบแทนในอัตราที่สูง และไดเรียกเก็บเงินคาสมัครสมาชิกและเงินลงทุนจากชาวบานและนำเงิน 
ดังกลาวไปเปนประโยชนสวนตัว 
 7.3 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไปขอยืมเงินชาวบานในพื้นที่ตำบลที่ตนเองรับผิดชอบจำนวน 
หลายรายรวมเปนเงินจำนวนหลายหมื่นบาท เพื่อชาวบานผูเสียหายไปติดตามทวงถามก็บายเบี่ยงไมยอมคืนให 
 7.4 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนละทิง้หนาที่ราชการติดตอในคราวเดยีวกันเปนเวลาเกินกวา 
สิบหาวนัโดยไมมีเหตุอันสมควร 
 7.5 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไปมีความสัมพนัธฉันชูสาวกับภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายของผูอ่ืน 
 7.6 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนไปมคีวามสัมพันธฉันชูสาวกับหญิงอ่ืน ทั้งที่ตนเองมีภรรยา 
โดยชอบดวยกฎหมายอยูแลว 
 7.7 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนมพีฤติกรรมสรางความแตกแยกในหนวยงาน และใชวาจาไม
สุภาพไมเหมาะสมกับผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
 7.8 เจาหนาที่พัฒนาชุมชนอาศัยตำแหนงหนาที่ เอารัดเอาเปรียบผูประกอบการโอทอป 
ซื้อสินคาแลวไมจายเงนิ และพิจารณาคัดเลือกผูประกอบการโอทอปไปขายสนิคาโดยไมเปนธรรม บริหารงาน 
ไมโปรงใส 
 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.3  โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุฯ 
ซึ่งกำหนดดำเนนิการภายในเดือน พฤษภาคม 2564 กลุมเปาหมาย จำนวน 30 คน ประกอบดวย ผูปฏิบตัิงาน 
ดานพสัดุของหนวยงาน และผูเก่ียวของ ณ หองประชุมีสีเงิน องคการบริหารสวนจงัหวัดยโสธร ตำบลในเมือง 
 อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.4 การคัดเลือกขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

   ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0402.7/ว 538 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564  
กำหนดจะดำเนินการคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการดีเดน กรมการพัฒนาชุมชน ประจำป พ.ศ. 2564 
เพื่อประกาศเกียรติคุณเปนขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการดีเดน โดยกำหนดรางวัล จำนวน 8 รางวัล ดังนี้  
  1) ประเภทผูอำนวยการกลุมงาน  จำนวน 1 รางวัล 
  2) ประเภทพัฒนาการอำเภอ  จำนวน 1 รางวัล 
  3) ประเภทวิชาการ   จำนวน 1 รางวัล 
  4) ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน  จำนวน 1 รางวัล 
  5) ประเภทสนับสนุน   จำนวน 1 รางวัล 
  6) ประเภทลูกจางประจำ   จำนวน 1 รางวัล 
  7) ประเภทซื่อสัตยสุจริต   จำนวน 1 รางวัล 
  8) ประเภทพนักงานราชการ  จำนวน 1 รางวัล 
               ตามหนังสือจังหวัดยโสธร ที่ ยส 0019/ว 2132 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2564  
จังหวัดยโสธร โดยสำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัด ไดแจงแนวทางคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน
ราชการดีเดน กรมการพัฒนาชมุชน ประจำป พ.ศ. 2564 (ระดับหนวยงาน) และขอใหสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 
ดำเนินการเสนอรายชื่อขาราชการ ฯ ในสังกัด เขารับการคัดเลอืกในแตละประเภท และสงแบบสรุปรายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อเขารับการคัดเลือกฯ ใหสำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดยโสธร ภายในวันที่ 22 มีนาคม 2564  

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวดัยโสธร ไดดำเนินการคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ   
และพนักงานราชการดีเดน กรมการพัฒนาชุมชน ประจำป พ.ศ. 2564 (ระดับหนวยงาน) ในวันที่ 26 มีนาคม 2564  
เวลา 14.30 น. ณ หองประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร เพื่อพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อผู ผานการ
คัดเลือกในแตละประเภท ใหกรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 และใหผูไดรับการเสนอชื่อจาก
อำเภอทุกประเภท จัดทำเอกสารผลงานฯ สงใหสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร เพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
พิจารณาคัดเลือกตัวแทนเขารับคัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการดีเดน กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจำป พ.ศ. 2564 ระดับเขตตรวจราชการที่ 14 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  
ในวันจันทร ที่ 14 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุม 100 ป อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร ซึ่งมีผลการคัดเลือกฯ 
จำนวน 6 ประเภทๆละ 1 รางวัลมีรายชื่อ ดังนี้  
   1) นางสาวรัสยานันท ฆารวิพัฒน  ประเภทพัฒนาการอำเภอ   
   2) นายอดศัิกดิ์ มาหา  ประเภทวิชาการ    
   3) นางบุญม ีดีการกล  ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน  
   4) นางสาวจารุวรรณ บุญปอง ประเภทสนับสนุน   
   5) นางสาวทองสาย อรัญถิตย ประเภทซื่อสัตยสุจริต   
   6) นางสาวกรรณิการ ประเสริฐ ประเภทพนักงานราชการ 
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กำหนดการ 
คัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการดีเดน กรมการพัฒนาชุมชน ประจำป พ.ศ. 2564 

เขตตรวจราชการท่ี 14 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 
วันจันทร ท่ี 14 มิถุนายน 2564 ณ หอประชุม 100 ป อำเภอคำเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 

***************** 
เวลา 
08.00 – 09.00 น.   ผูเขารับการพิจารณาคดัเลือกฯ ลงทะเบียนรายงานตัวและซักซอม เตรียมความพรอม 
09.00 – 12.00 น. คัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการดีเดน 
  -ประเภทวิชาการ นายอดิศักดิ์  มาหา ตำแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
  กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาชุมชน 
  -ประเภท สนับสนุน นางสาวจารุวรรณ  บุญปอง ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
  กลุมงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
  -ประเภท ซื่อสัตยสุจรติ นางสาวทองสาย  อรัญถิตย ตำแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเลิงนกทา 
  -ประเภท พนักงานราชการ นางสาวกรรณิการ  ประเสริฐ ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
  สำนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีฯ 
  ณ หอประชุม 100 ป อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. คัดเลือกขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการดีเดน (ตอ) 
  - ประเภท พัฒนากรขวัญใจชุมชน 
  นางบุญมี  ดีการกล ตำแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ  สพอ. คำเข่ือนแกว 
   ณ หอประชุม 100 ป อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 
 

*************** 
หมายเหตุ : 
1. ใหอำเภอ เตรียมความพรอมและดำเนินการตามมาตรการฯ อยางเครงครัด 
2. จำกัดและควบคุมจำนวนผูเขารวมกิจกรรม รวมไมเกิน 30 คน ตอจุดดำเนินการ 
3. การแตงกายขาราชการ ชุดปฏบัิติราชการสีกากีแขนยาว คอพับ/พนักงานราชการ ชุดผาไทย/ผูเขารวมงาน ผาไทย/ชุดสุภาพ 
4. ผูประสานงาน ผูอำนวยการกลุมงานประสานฯ  081-822-4170 
    นักจัดการงานท่ัวไป  065-115-1598 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม :  
กลุมงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน งานการเจาหนาท่ี 
เบอรโทรศัพท 04571 2664 (นางสาวลลิตา  สภุาษร นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ) 
 

    มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน จำนวน 4 เร่ือง (4.5 - 4.8) 
       4.5 การขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสรางมิติใหม สุขใจ ไทยโสธร 
     สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวดัยโสธร ไดมีคำสั่งสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
ที่ 29/2564 เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานโครงการสรางมิติใหม สขุใจ ไทยโสธร  
   จังหวัดยโสธร ไดจัดทำโครงการสรางมิติใหม สุขใจ ไทยโสธร โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาจังหวัด และชุมชนใหมีทิศทางที่สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ศักยภาพและบริบทของชุมชน โดยมีภาคีเครือชายการพัฒนาในรูปแบบ "ประชารัฐ"สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วิถีเศรษฐกิจพอเพียงภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด- 19)  
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ที่ตองปรับตัวกันในรูปแบบนิวนอรมอล (New Normal) และเพื่อสงเสริมใหชุมชนใชหลักคุณธรรม 
รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ในการแกไขปญหาชุมชนสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนโครงการสรางมิติใหม สุขใจ ไทยโสธร เปนไปดวยความเรียบรอย 
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ จึงไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการสรางมิติใหม สุขใจ 
รายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 
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  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
       4.6 เคาโครงที่จะจัดเวทีเสวนาทางวิชาการ เน่ืองในโอกาสครบรอบ 60 ป              

กรมการพัฒนาชุมชน   
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.7 โครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล  
      ขอใหอำเภอดำเนินการตามโครงการจัดทำและประสานแผนพัฒนาตำบล และจัดทำ
เอกสารรูปเลมตามแบบฟอรมแผนพัฒนาตำบล ประจำป พ.ศ. 2564 สงใหจังหวัด หลังจากดำเนินโครงการแลวเสร็จ  

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

  4.8 การรายงานผลการตรวจราชการของผูบังคับบญัชาและติดตามผลงาน (พช.6) 
 ใหอำเภอสงสำเนาสมุดตรวจราชการของผูบังคับบัญชาและติดตามผลงาน (พช.6)  ใหจังหวัด

เพื่อสรุปรวบรวมผลการปฏิบัติงาน  (ภายใน 5 วัน หลงัจากการนิเทศหรือติดตามงาน)  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 



 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน จำนวน 6 เร่ือง ( 4.9-4.14  ) 
  4.9 การรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) จังหวัดยโสธร  
  จังหวัดยโสธร  โดยคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชมุชน (มชช.)ไดดำเนินการประชมุเพื่อพิจารณารับรองมาตรฐานกลุมเปาหมาย 
ที่สมัครเขารวมประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 ณ หองหมอนขิด ศาลากลางจงัหวัดยโสธร  

ผลการประเมินผานการรับรองมาตรฐาน 50 กลุมเปาหมาย ไมผาน 1 กลุมเปาหมาย 

                                                   บัญชีรายช่ือกลุมเปาหมายผูผานการตรวจประเมิน ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
ประจำป ๒๕๖๔  จังหวัดยโสธร  

ลำดับ ชื่อ -สุกล 
ประเภท 
ท่ีสมัคร 

ท่ีอยู หมายเหตุ 

หมูท่ี ชื่อบาน ตำบล อำเภอ  

1 นายเจรญิ โสมาบุตร ชุมชน 6 หนองนางตุม สำราญ เมืองยโสธร หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข"  

2 นายประมูล จำปารัตน ผูนำ 8 บาก สำราญ เมืองยโสธร ผูนำ อช. 

3 นางสาวปภาภสัสิริกาญน ณุวงศศรี ผูนำ 1 สำราญ สำราญ เมืองยโสธร ผูนำ อช. 

4 นางลำเพียร กุดเรือ ผูนำ 6 หนองนางตุม สำราญ เมืองยโสธร ครัวเรือนสัมมาชีพ 

5 นายสุดใจ เหลาคำ เครือขาย 7 สวาง สำราญ เมืองยโสธร ประธาน ศอช.ต.สำราญ 

6 นางสาวยุพิน นครราช กลุม/องคกร 6 หนองนางตุม สำราญ เมืองยโสธร ประธาน กพสม. 

7 นายพรพิพัฒน  พิศเพง ชุมชน 2 ลาดเกา ดูลาด ทรายมลู หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข"  

8 น.ส.วีระดา  อกอุน ผูนำ   โคกยาว ทรายมลู ทรายมลู ผูนำ อช. 

9 นายเดชา  ศรีวะรมย เครือขาย 1 ดูลาด ดูลาด ทรายมลู ประธาน ศอช.ต.ดูลาด 

10 นางสาวพรชัย  มูลสาร กลุม/องคกร 2 ลาดเกา ดูลาด ทรายมลู ประธานกลุมปลูกผักปลอดสารพิษ 

11 นายอำพร  มุละสิวะ ชุมชน 5 สองคร กุดชุม กุดชุม หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข" 

12 นายศุภโชค    สามส ี ผูนำ 4 สองคร นาโส กุดชุม ผูนำ อช. 

13 นางอัญชลี   ซอกลม ผูนำ 10 สองคร หนองหมี กุดชุม ผูนำ อช. 

14 นายใบศรี  กองเทียม ผูนำ 15 สองคร กุดชุม กุดชุม ครัวเรือนสัมมาชีพ 
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15 นายแสงอาทิตย   ช่ืนตา เครือขาย 14 สองคร กุดชุม กุดชุม ประธาน ศอช.ต.กุดชุม 

16 นางลัดดา   มาตรขาว กลุม/องคกร 5 กุดชุม กุดชุม กุดชุม ประธาน กพสม. 

17 นายสมจติร คำภ ู ชุมชน 2 นาแก นาแก คำเข่ือนแกว หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข" 

18 นายจันยา  ศีลาลาย ผูนำ 2 นาแก นาแก คำเข่ือนแกว ผูนำ อช. 

19 นางฉวีวรรณ พุฒซอน ผูนำ 2 นาแก นาแก คำเข่ือนแกว ผูนำ อช. 

20 นายสุกัณ  ประกายแกว ผูนำ 2 นาแก นาแก คำเข่ือนแกว ครัวเรือนสัมมาชีพ 

21 นายทวี อินทรเอียม เครือขาย 6 เหลาตอง นาแก คำเข่ือนแกว ศูนยประสานงานองคการชุมชนระดับตำบล (ศอช.ต.) 

22 นางถนอม ศิรีดล กลุม/องคกร 2 นาแก นาแก คำเข่ือนแกว ช่ือกลุม/องคกร กลุมออมทรัพยเพ่ืการผลิต 

23 นายสัมฤทธ์ิ  โพธ์ิไชยเหลา ชุมชน 6 เชียงเพ็ง เชียงเพ็ง ปาติ้ว หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข" 

24 นายสาทร  ปนทอง ผูนำ 4 เชียงเพ็ง เชียงเพ็ง ปาติ้ว ผูนำ อช. 

25 นางมะลิจันทร  เสียงใส ผูนำ 6 เชียงเพ็ง เชียงเพ็ง ปาติ้ว ผูนำ อช. 

26 นายประยงค  หลักทองคำ ผูนำ 6 เชียงเพ็ง เชียงเพ็ง ปาติ้ว ครัวเรือนสัมมาชีพ 

27 นายพรเทพ  รูปหลอ เครือขาย 1 เชียงเพ็ง เชียงเพ็ง ปาติ้ว ศอช.ต. 

28 นางหนูแกว  กลมเกลียว กลุม/องคกร 6 เชียงเพ็ง เชียงเพ็ง ปาติ้ว กพสม. 

29 นายสิทธิยา ทาบทอง ชุมชน 3 ยางนอย บึงแก  มหาชนะชัย หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข" 

30 นายบัญดิษฐ  อุดมพันธ ผูนำ 1 บึงแก บึงแก  มหาชนะชัย ผูนำชุมชน 

31 นางนภสรณ  เจรญิไธสง ผูนำ 1 บึงแก บึงแก  มหาชนะชัย ผูนำชุมชน 

32 นายพรมมา  โพธ์ิศรีทอง ผูนำ 3 ยางนอย บึงแก  มหาชนะชัย ครัวเรือนสัมมาชีพ 

33 นายสุพรรณ   เช้ือชา เครือขาย 4 บึงแก บึงแก  มหาชนะชัย ประธาน ศอช.ต.น้ำออม 

34 นางมณีรตัน  ผุยพัฒน กลุม/องคกร 3 ยางนอย บึงแก  มหาชนะชัย กลุมองคกร 

35 นายพิบูลย ทองสา ชุมชน 6 จานทุง น้ำออม คอวัง หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข" 

36 นายประมูล ประจวบสุข ผูนำ 9 น้ำออม น้ำออม คอวัง ผูนำชุมชน 
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37 นางสุจินดา แนวเพชร ผูนำ 7 น้ำออม น้ำออม คอวัง ผูนำชุมชน 

38 นายบุญเสรมิ ทองภู ผูนำ 6 จานทุง น้ำออม คอวัง ครัวเรือนสัมมาชีพ 

39 นางประจักษ  หลาแหลง เครือขาย 5 น้ำออม น้ำออม คอวัง เครือขายองคกรชุมชน 

40 นางสมาน  ทองสา กลุม/องคกร 6 จานทุง น้ำออม คอวัง กลุมองคกร 

41 นายวิษณุ โคตรวิชา ชุมชน 6 กุดเสถียร สรางมิ่ง เลิงนกทา หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข" 

42 นายวุฒิชัย วุฒิกาญจน ผูนำ 4 กุดเชียงหม ี เลิงนกทา เลิงนกทา ผูนำ อช. 

43 นางทองศูนย  แสงพล ผูนำ 4 สรางมิ่ง เลิงนกทา เลิงนกทา ผูนำ อช. 

44 นางเทียนทอง  สายเสนีย ผูนำ 6 กุดเสถียร สรางมิ่ง เลิงนกทา ครัวเรือนสัมมาชีพ 

45 นางจันทรศรี  จันทรแสง เครือขาย 3 ศรีแกว ศรีแกว เลิงนกทา ศอช.ต. 

46 นางบุญทิน โคตรวิชา กลุม/องคกร 6 กุดเสถียร สรางมิ่ง เลิงนกทา กลุมทอผาไหมบานกุดเสถียร 

47 นางไพรมณี    อุปชัย ชุมชน 6 พอก คำไผ ไทยเจริญ หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเยน็ เปนสุข" 

48 นายอภิชาติ   วรสาร ผูนำ 5 สมผอ สมผอ ไทยเจริญ ผูนำ อช. 

49 นายทองรวม   มูลเสน ผูนำ 10 คำเตย คำเตย ไทยเจริญ ผูนำ อช. 

50 นายประยรู   ปนทอง เครือขาย 5 หนองคูนอย น้ำคำ ไทยเจริญ ศอช.ต. 

51 นางจันที   ปุยวงศ กลุม/องคกร 6 พอก คำไผ ไทยเจริญ กพสม. 

        



 

สรุปการตรวจประเมินกลุมเปาหมายท่ีสมัครเขาสูระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) จังหวัดยโสธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

 ประเภท ผูนำชุมชน    
         

ลำดับ ชื่อ -สุกล ตำแหนง 

ท่ีอยู 
ความเห็น 

คณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานการพัฒนาชุมชน
จังหวัด 

หมายหต ุ

ชื่อบาน 
หมู
ท่ี 

ตำบล อำเภอ 

สรุป
รายงานผล 

สรุปผลการ
ประเมิน         ขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิ         

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ครบ 

ไม
ครบ 

ผาน 
ไม

ผาน 

1 นายจันยา  ศีลาลาย ผูนำ อช. นาแก 2 นาแก คำเข่ือนแกว ⁄   ⁄     กรณสีรุป  

2 นางฉวีวรรณ พุฒซอน ผูนำ อช. นาแก 2 นาแก คำเข่ือนแกว ⁄   ⁄     ผลครบ คือ  

3 นายสุกัณ  ประการแกว ครัวเรือนสัมมาชีพ นาแก 2 นาแก คำเข่ือนแกว ⁄   ⁄   มีทักษะดานนการขยายพันธุพืช 3 ดาน 

4 นายวุฒิชัย วุฒิกาญจน ผูนำ อช. กุดเชียงหม ี 4 เลิงนกทา เลิงนกทา ⁄   ⁄      9 องคประกอบ 

5 นางทองศูนย  แสงพล ผูนำ อช. สรางมิ่ง 4 เลิงนกทา เลิงนกทา ⁄   ⁄     24 ตัวบงช้ี 

6 นางเทียนทอง  สายเสนีย ครัวเรือนสัมมาชีพ กุดเสถียร 6 สรางมิ่ง เลิงนกทา ⁄   ⁄       

7 นายอภิชาติ   วรสาร ผูนำ อช. สมผอ 5 สมผอ ไทยเจริญ ⁄   ⁄       

8 นายทองรวม   มูลเสน ผูนำ อช. คำเตย 10 คำเตย ไทยเจริญ ⁄   ⁄       

9 นายศุภโชค    สามส ี ผูนำ อช. สองคร 4 นาโส กุดชุม ⁄   ⁄       

10 นางอัญชลี   ซอกลม ผูนำ อช. สองคร 10 หนองหมี กุดชุม ⁄   ⁄       

11 นายใบศรี  กองเทียม ครัวเรือนสัมมาชีพ สองคร 15 กุดชุม กุดชุม ⁄   ⁄       

12 นายบัญดิษฐ  อุดมพันธ ผูนำชุมชน บึงแก 1 บึงแก  มหาชนะชัย ⁄   ⁄       

13 นางนภสรณ  เจรญิไธสง ผูนำชุมชน บึงแก 1 บึงแก  มหาชนะชัย ⁄   ⁄       
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14 นายพรมมา  โพธ์ิศรีทอง ครัวเรือนสัมมาชีพ ยางนอย 3 บึงแก  มหาชนะชัย ⁄   ⁄   มีทักษะดานศลิปะการแสดง   

15 นายสาทร  ปนทอง ผูนำ อช. เชียงเพ็ง 4 เชียงเพ็ง ปาติ้ว ⁄   ⁄       

16 นางมะลิจันทร  เสียงใส ผูนำ อช. เชียงเพ็ง 6 เชียงเพ็ง ปาติ้ว ⁄   ⁄     กรณสีรุป  

17 นายประยงค  หลักทองคำ ครัวเรือนสัมมาชีพ เชียงเพ็ง 6 เชียงเพ็ง ปาติ้ว ⁄   ⁄     ผลครบ คือ  

18 นายประมูล จำปารัตน ผูนำ อช. บาก 8 สำราญ เมืองยโสธร 
  ⁄   ⁄ 

ไมจัดสงเอกสาร 
เพ่ือการตรวจประเมิน 3 ดาน 

19 นางสาวปภาภสัสิริกาญน  
ณุวงศศร ี ผูนำ อช. สำราญ 1 สำราญ เมืองยโสธร 

⁄ 
  

⁄ 
     9 องคประกอบ 

20 นางลำเพียร กุดเรือ 
ครัวเรือนสัมมาชีพ 

หนองนาง
ตุม 6 สำราญ เมืองยโสธร 

⁄ 
  

⁄ 
    24 ตัวบงช้ี 

21 นายประมูล ประจวบสุข ผูนำชุมชน น้ำออม 9 น้ำออม คอวัง ⁄   ⁄       

22 นางสุจินดา แนวเพชร ผูนำชุมชน น้ำออม 7 น้ำออม คอวัง ⁄   ⁄       

23 นายบุญเสรมิ ทองภู ครัวเรือนสัมมาชีพ จานทุง 6 น้ำออม คอวัง ⁄   ⁄       

24 น.ส.วีระดา  อกอุน ผูนำ อช. โคกยาว   ทรายมลู ทรายมลู ⁄   ⁄   มีทักษะดานศลิปะการแสดง   
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  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 



 
  4.10 การคัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเดน จังหวัดยโสธร ประจำป 2564  
  จังหวัดยโสธร กำหนดดำเนนิการคัดสรรกิจกรรมพฒันาชมุชนดเีดน ประจำป 2564 ผาน
ระบบ Session  call  ในวนัที่  9  - 11 มิถุนายน 2564  ณ หองประชุมสำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดยโสธร 
   
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.11 โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง  
ผลการดำเนินงาน 
กรมการพัฒนาชุมชน ไดดำเนินโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ง

จังหวัดยโสธรไดรับการอนุมัติงบประมาณจากสำนักงบประมาณ เปาหมายจำนวน 182 หมูบาน ประกอบดวย พืน้ที่
ขนาด 1 ไร 136 หมูบาน และพืน้ที่ขนาด 3 ไร จำนวน 46 หมูบาน เงื่อนไขโดยระบุวา การพฒันาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงและการพัฒนาพืน้ที่ใหเปนศูนยเรียนรูรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” จะตองเปนพื้นที่หมูบานเดียวกัน คือ 
1 หมูบาน ตอ 1 แปลง และกรมการพัฒนาชุมชน ขอใหสำนักงานพฒันาชุมชนจังหวัดดำเนนิการตรวจสอบพื้นที่
เปาหมายหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหการดำเนินโครงการฯ เปนไปดวยความ
เรียบรอย และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการฯไดอยางมีประสทิธิภาพ โดยมีรายละเอียด ผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 
 

1.1 กิจกรรมยอยที่ 2.1 สัมมนาการเรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 1,474,200 บาท (หนึ่ง
ลานสี่แสนเจ็ดหมื่นสี่พันสองรอยบาทถวน) อนุมัติงบประมาณตามโครงการฯแลว อำเภอดำเนนิการเสร็จเรียบรอยแลว 
ในหวงไตรมาส 1 – 2 และดำเนนิการเบิกจายและบนัทึก BPM/GVH เรียบรอยแลว 
1.2 กิจกรรมยอยที่ 2.2 จัดทำแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 1,474,200 บาท (หนึ่งลานสี่แสน
เจ็ดหมื่นสี่พันสองรอยบาทถวน) อนุมัติงบประมาณตามโครงการฯแลว อำเภอดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ในหวง
ไตรมาส 1 – 2 และดำเนนิการเบิกจายและบนัทึก BPM /GVH เรียบรอยแลว 
 
 
 

ที� อําเภอ จํานวนครัวเรือนเป้าหมาย 1 ไร่ รวม 3 ไร่ รวม

1 เมืองยโสธร 72 72 0

2 ทรายมูล 13 7 6

3 กุดชุม 17 11 6

4 คําเขื�อนแก้ว 18 7 11

5 ป่าติ�ว 14 8 6

6 ค้อวัง 11 6 5

7 เลิงนกทา 29 22 7

8 ไทยเจริญ 8 3 5

182 136 46

งบหน้าหมู่บ้านเป้าหมาย โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จังหวัดยโสธร

รวม



45 
 

1.3 กิจกรรมยอยที่ 2.3.1 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงระดับหมูบาน  
1) งบประมาณ 405,000 บาท (สี่แสนหาพันบาทถวน) อนุมัติงบประมาณตามโครงการแลว ในหวง

ไตรมาส 1 – 2 จำนวน 27 หมูบาน อำเภอดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว  และดำเนินการเบิกจายและบันทึก BPM 
/GVH เรียบรอยแลว 

2) ในไตรมาส ที่ 3  พื้นที่เปาหมาย จำนวน 110 หมูบาน งบประมาณ หมูบานละ 15,000 บาท 
เปนเงิน 1,650,000 บาท (หนึ่งลานหกแสนหาหมื่นบาทถวน) จงัหวัดไดอนุมัติงบประมาณตามโครงการแลว จำนวน 
110 หมูบาน ซึ่งอำเภอกำลังดำเนินการ คาดวาจะเสร็จเรียบรอยภายในเดือนมิถุนายน 2564  และจะดำเนินการ
เบิกจายและบันทึก BPM /GVH ทันตามกำหนด 

1.4 กิจกรรมยอยที่ 2.4 กิจกรรมการพัฒนาศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ขนาดพื้นที่ 1 ไร และ 3 ไร โดยมีกิจกรรมการดำเนินการปรับรูปแบบแปลงที่ดนิ (ขุด ปรับแตง ทำคลองไสไก 
โคก หนอง นา หลุมขนมครก ฯลฯ) พื้นที่ 1 ไร ปริมาตรดนิขุด 1,500 ลบ.ม. และ 4,000 ลบ.ม. ตามลำดบั จัดซื้อพันธุ
พืชพันธุสัตว ตามภูมิสังคมหรือความตองการของครัวเรือนเปาหมาย สรางสมดุลระบบนิเวศ 

โดยจังหวัดยโสธรไดจัดทำโครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม 2.4 การพัฒนาศูนย
เรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” เพื่อขออนุมัติ จำนวน 182 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
10,931,200 บาท เสร็จเรียบรอยแลว และจะดำเนนิการแลวเสร็จภายใน ไตรมาสที่ 3  
  1.5 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบตัิการถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับหมูบาน  
   ดำเนินการในไตรมาส ที่ 4 พื้นที่เปาหมาย จำนวน 182 หมูบาน ขณะนี้อยูในระหวางรอการโอน
จัดสรรเงินงบประมาณจากกรมฯ และจะดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติและดำเนนิการตามแนวทาง ตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
2. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ขอเสนอแนะและความตองการรับการสนับสนนุจากกรมฯ 

 
โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพยีง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

จังหวัด............ยโสธร................. 
 

ลำดับที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข หมายเหตุ 

1 กิจกรรมยอยที่ 2.1 สัมมนาการเรยีนรู
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 
1,474,200 บาท (หนึ่งลานส่ีแสนเจ็ด
หมื่นส่ีพันสองรอยบาทถวน) 

 การดำเนินกจิกรรมตามโครงการฯ อยูในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) จึง
ทำใหตองปรับเปล่ียนแผนการดำเนินการ และเกิดความ
กังวลของทุกสวน 
 

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ใหปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด - 19) และตามประกาศจังหวัด อยางเครงครัด 
 

อนุมัติงบประมาณตาม
โครงการฯแลว อำเภอ
ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
ในหวงไตรมาส 1 – 2 และ
ดำเนินการเบิกจายและบันทึก 
BPM/GVH เรียบรอยแลว 

2 กิจกรรมยอยที่ 2.2 จัดทำแผนพัฒนา
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 
1,474,200 บาท (หนึ่งลานส่ีแสนเจ็ด
หมื่นส่ีพันสองรอยบาทถวน)  

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ อยูในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) จึง
ทำใหตองปรับเปล่ียนแผนการดำเนินการ และเกิดความ
กังวลของทุกสวน 
 

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ใหปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด - 19) และตามประกาศจังหวัด อยางเครงครัด 
 
 

 อนุมัติงบประมาณตาม
โครงการฯแลว อำเภอ
ดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
ในหวงไตรมาส 1 – 2 และ
ดำเนินการเบิกจายและบันทึก 
BPM/GVH เรียบรอยแลว 

3 กิจกรรมยอยที่ 2.3.1 การขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับหมูบาน  
1.ไตรมาส 1-2 งบประมาณ 405,000 
บาท (ส่ีแสนหาพันบาทถวน) 
2. ไตรมาส 3 งบประมาณ เปนเงิน 
1,650,000 บาท  
(หนึ่งลานหกแสนหาหมื่นบาทถวน) 

 การดำเนินกจิกรรมตามโครงการฯ อยูในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) จึง
ทำใหตองปรับเปล่ียนแผนการดำเนินการ และเกิดความ
กังวลของทุกสวน 

  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด - 19) และตามประกาศจังหวัด อยาง
เครงครัด 
 

อนุมัติงบประมาณตาม
โครงการฯแลว    
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4 กิจกรรมยอยที่ 2.4 กิจกรรมการ
พัฒนาศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรปูแบบ 
“โคก หนอง นา โมเดล”  
โดยจังหวัดยโสธรไดจัดทำโครงการ
พัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 2.4 การพัฒนาศูนยเรียนรู
ทฤษฎีใหมรูปแบบ “โคก หนอง นา 
โมเดล” เพื่อขออนุมัติ จำนวน 182 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
10,931,200 บาท เสร็จเรียบรอยแลว 
และจะดำเนินการแลวเสร็จภายใน ไตร
มาสที่ 3  

1. ครัวเรือนเปาหมายทีส่มัครเขารวมโครงการ  
มีการเปลีย่นแปลง/ยกเลกิการเขารวมโครงการฯ 
2. เขาสูชวงฤดูฝน ซ่ึงจะทำใหการดำเนินงานเกิดปญหา
และอุปสรรค 
3. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ อยูในชวงการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) จึง
ทำใหตองปรับเปล่ียนแผนการดำเนินการ และเกิดความ
กังวลของทุกสวน 

 1.คัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการฯ ที่มีคุณสมบตัิตาม
แนวทางฯ มาแทน เมื่อมีการยกเลิก/เปลี่ยน
กลุมเปาหมาย  
2. เรงรัดใหดำเนินการใหแลวเสร็จ ถูกตอง ทันตามเวลา
ที่กำหนด 
3. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ใหปฏิบัติตาม
มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด - 19) และตามประกาศจังหวัด อยาง
เครงครัด 

อนุมัติงบประมาณตาม
โครงการฯแลว กำลัง
ดำเนินการ   

5 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบตัิการถอด
บทเรียนและประเมินผลการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงระดบั
หมูบาน ดำเนินการไตรมาส 4 

ยังไมไดดำเนินการ จึงยังไมพบปญหาและอุปสรรคใด   
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3. แผนงานที่จะดำเนินการตอไป 
 

โครงการพัฒนาหมูบานเศรษฐกิจพอเพยีง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จังหวัด............ยโสธร................. 

ลำดับที่ กิจกรรมที่ดำเนินการ แผนการดำเนินการ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมยอยที่ 2.3.1 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนา 
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงระดบัหมูบาน  
ไตรมาส 3 จำนวน 110 หมูบาน งบประมาณ เปนเงิน 1,650,000 บาท  
(หนึ่งลานหกแสนหาหมื่นบาทถวน) 

ดำเนินการไตรมาส 3 (พฤษภาคม - มถุินายน 2564) อนุมัติงบประมาณตามโครงการฯแลว  กำลัง
ดำเนินการ    

2 กิจกรรมยอยที่ 2.4 กิจกรรมการพัฒนาศูนยเรียนรูทฤษฎีใหมรูปแบบ 
“โคก หนอง นา โมเดล”  
จำนวน 182 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 10,931,200 บาท 

ดำเนินการไตรมาส 3 (เมษายน – พฤษภาคม 2564) อนุมัติงบประมาณตามโครงการฯแลว กำลังดำเนินการ
ตามโครงการฯ   

3 กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบตัิการถอดบทเรียนและประเมินผลการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงระดบัหมูบาน  

ดำเนินการไตรมาส 4 ดำเนินการไตรมาส 4  

 
มติประชุม รับทราบ 
 



 
4.12 โครงการสรางความม่ันคงดานอาชีพและรายได ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

(สัมมาชีพชุมชน)  กิจกรรม สรางและพฒันาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 
เปาหมายพื้นที่การดำเนนิงานโครงการสรางความมัน่คงดานอาชีพและรายไดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 27 หมูบาน  
1. จังหวัดยโสธร ไดจัดทำโครงการสรางความมั่นคงดานอาชีพและรายไดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน (สัมมาชีพชุมชน) จำนวนเงิน 350,000 
บาท (สามแสนหาหมื่นบาทถวน) สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร โดยกลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน ได
ประสานงานการดำเนินกิจกรรมตามโครงการสรางความมั่นคงดานอาชีพและรายไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยไดดำเนินการในไตรมาสที่ 1 – 2 จำนวน 14 หมูบาน ซึ่งไดประสาน
อำเภอ ทบทวนกลุมเปาหมายตามแนวทางที่กรมฯกำหนด และจัดทำโครงการฯ ตามกรอบแนวทางที่กรมการพัฒนา
ชุมชนกำหนด และอำเภอไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว พรอมทั้ง  ไดบันทึกในแบบ บร.1 บร.2 และ บันทึก BPM 
เสร็จเรียบรอย สามารถผานตัวชี้วัด ระดับ 5 คะแนน ซึ่งเปนตัวชี้วัดของพัฒนาการจังหวัด  

2. จังหวัดยโสธร ไดอนุมัตโิครงการสรางความมัน่คงดานอาชีพและรายไดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมสรางและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน (สัมมาชีพชุมชน) ในไตรมาส              ที่ 
3-4 จำนวน 13 หมูบาน ที่เหลอืและกำหนดใหอำเภอดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2564 

 
  
  มติประชุม รับทราบ 
 
4.13 การดำเนินงานหน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) ( เอกสารแนบ 4.14) 
 จังหวัดยโสธร มีเปาหมาย การจำหนาย OTOP ประจำปงบประมาณ ป พ.ศ.2564  

จำนวน  1,919,388,244 บาท ยอดจำหนายปจจุบนั(ขอมูล  ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2564 ) จำนวน 590,699,037 บาท 
คิดเปนรอยละ 30.78 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   4.14 การประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะกรรมการบริหารตลาด ผูบริหารจัดการตลาด  
   (CMO) เจาหนาที่พัฒนาชุมชน   
   ตามโครงการสงเสริมการพฒันากลไกและโครงสรางดูดซบัมูลคาทางเศรษฐกิจและการ
กระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน   ในวันที่ 15 – 16  มิถุนายน  2564   ณ หองประชุมสีเงิน องคการบริหารสวนจงัหวัด
ยโสธร  อำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร กลุมเปาหมาย รวม 64 คน ดำเนินการ 2 รุน ดังนี้  

- รุนที่ 1 ประกอบดวย อำเภอเลิงนกทา/อำเภอไทยเจริญ/อำเภอกุดชุม/อำเภอทรายมูล/อำเภอปาติ้ว  รวม 33 คน 
- รุนที่ 2 ประกอบดวย อำเภอเมืองยโสธร/อำเภอคำเข่ือนแกว/อำเภอคอวัง/อำเภอมหาชนะชัย รวม 31 คน 
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ทะเบียนรายชื่อกลุมเปาหมาย 

ท่ี อำเภอ CMO จนท.พช.อำเภอ ภาคีเครือขาย/ 
ผูแทนตลาด 

รวมจำนวน 
(คน) 

รุนท่ี 

1 เลิงนกทา 1 1 6 8 1 
2 ไทยเจริญ 1 1 4 6 1 
3 ทรายมลู 1 1 4 6 1 
4 กุดชุม 1 1 5 7 1 
5 ปาติ้ว 1 1 4 6 1 
6 เมืองยโส 1 1 7 9 2 
7 คำเข่ือนแกว 1 1 5 7 2 
8 มหาชนะชัย 1 1 5 7 2 
9 คอวัง 1 1 6 8 2 

 
กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน จำนวน 7  เร่ือง ( 4.15-4.21 ) 
  4.15 การขับเคลื่อนการพัฒนาสารสนเทศงานพัฒนาชุมชน ประจำป 2564            

ดวยกรมการพัฒนาชุมชน ไดประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาสารสนเทศงานพัฒนาชุมชน 
ผานระบบวดิีทัศนทางไกล (Video Conference) เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยมีนายนิวัติ นอยผาง  
รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เปนประธานในการประชุม กลุมเปาหมายประกอบดวย หัวหนาหนวยงานในสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน พัฒนาการจังหวัด ผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน และเจาหนาที่กลุมงาน
สารสนเทศการพัฒนาชุมชน สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ทุกจังหวัด และมติที่ประชุมฯ ดังกลาว 
มอบหมายใหพัฒนาการจังหวดัพิจารณาแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนภารกิจงานพัฒนาชุมชนระดับจังหวดั 
(WAR ROOM) จากบุคลากรภายในสังกัดซึ่งอาจประกอบดวยผูอำนวยการกลุมงาน พัฒนาการอำเภอ  
นักวิชาการพัฒนาชุมชน พัฒนากร และอาสาพัฒนา (อสพ.) ตามความเหมาะสม โดยมุงเนนการใชศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อรวมขับเคลื่อนภารกิจงานของกรมการพัฒนาชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด นั้น 
  เพื่อใหการดำเนินการเกี ่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาสารสนเทศงานพัฒนาชุมชน เปนไปดวยความ
เรียบรอย จังหวัดไดพิจารณาแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนภารกิจงานพัฒนาชุมชน (WAR ROOM) จังหวัดยโสธร 
ประจำป 2564 จากบุคลากรภายในสังกัด และภาคีการพัฒนาเพื่อรวมขับเคลื่อนภารกิจงานของกรมการพัฒนาชุมชน 
ใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด จำนวน 2 คณะ ดังนี้ 
  1. คณะทำงานระดบัจังหวัด ประกอบดวย 
       1.1 พัฒนาการจังหวัดยโสธร     หัวหนาคณะทำงาน 
       1.2 ผูอำนวยการกลุมงานยทุธศาสตรการพฒันาชุมชน  คณะทำงาน 
       1.3 ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน   คณะทำงาน 
       1.4 ผูอำนวยการกลุมงานประสานและสนบัสนุนการบริหารงานฯ คณะทำงาน 
      1.5  พัฒนาการอำเภอทุกอำเภอ      คณะทำงาน 
       1.6 ประธานกรรมการบริษทัประชารัฐรักสามัคคียโสธร จำกัด  คณะทำงาน 
       1.7 ประธานเครือขายกองทุนแมของแผนดินจงัหวัดยโสธร  คณะทำงาน 
       1.8 ประธานศูนยประสานงานองคการชุมชนจังหวัดยโสธร   คณะทำงาน 
       1.9 ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองจังหวัดยโสธร  คณะทำงาน 
      1.10 ประธานชมรมผูนำอาสาพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร  คณะทำงาน  
       1.11 ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดยโสธร  คณะทำงาน 
       1.12 ประธานเครือขาย OTOP จังหวัดยโสธร   คณะทำงาน 
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       1.13 ผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน คณะทำงานและเลขานุการ 
      1.14 นายวินัย สมขาว นักวชิาการพฒันาชุมชนชำนาญการ   
    กลุมงานยทุธศาสตรการพัฒนาชุมชน   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
      1.15 นายอดิศักดิ์ มาหา นักวิชาการพฒันาชุมชนชำนาญการ   
    กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน   คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 
           1.16 นางสาวบุณญพัตรา โคตรสงครามสิน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   
     กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน   คณะทำงาน และผูชวยเลขานุการ 
      1.17 นางสลักจิต เต็งรัตนไพบูลย นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ   
              กลุมงานประสานและสนับสนนุการบริหารงานพฒันาชุมชน  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 

      1.18 นางสาวอารยา ประจวบสุข นักวิชาการพฒันาชุมชนชำนาญการ   
                       กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน    คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ ดังนี ้

1) ศึกษา ทำความเขาใจ และดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน Big Data กรมการพัฒนาชุมชน 
2) กำกับ ติดตามและสงเสริมการใชประโยชนและประชาสัมพันธการใชงานสารสนเทศจากระบบ Big Data 

แกบุคลากร หนวยงานที่เก่ียวของ พรอมทั้งขับเคลื่อนงานโดยใชขอมูลเพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจ นโยบายของ
กรมการพัฒนาชุมชน 

3) ดำเนินการใชงานระบบ Big Data ตรวจสอบขอมูล ปรับปรุงขอมูล และนำเขาขอมูลสารสนเทศงานพัฒนาชุมชน            
ในศูนยขอมูลกลางทุกฐาน ประกอบดวย ขอมูล จปฐ. ขอมูลผูนำชุมชน ขอมูลองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
การประเมินความสามารถผูนำ อช. การจัดทำแผนตำบล การประเมินหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือนสัมมาชีพ 
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โครงการแกไขปญหาความยากจน ศูนยจัดการเงินทุนชุมชน เครือขายกองทุนชุมชน 
กองทุนแมของแผนดิน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (SE) โครงการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ รายงาน
ยอดจำหนาย OTOP ผาลายขอ ปลูกผักฯ ขอมูลพื้นที่ตนแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู 
“โคก หนอง นา โมเดล” ตลาดประชารัฐ การดำเนินงาน OTOP นวัตวิถี ขอมูล จปฐ./กชช.2ค ผลการขับเคลื่อน
นโยบายกำกับฯ ติดตามผลการกอหนี้และเบิกฯ การปฏิบัติมาตรการปญหาหนี้ฯ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ฯลฯ                 
ให  เป  นป  จจ ุบ ั น  และ เผยแพร ประชาส ั มพ ันธ  ระบบ  Big Data http://cddata.cdd.go.th/apps/bigdata                             
ผานทางชองทางบริการตางๆ และระบบเว็บไซตจังหวัด 

4) ดำเนินการเผยแพรประชาสมัพันธ ระบบโคก หนอง นา พฒันาชุมชน ทีไ่ดใหบริการทางเวบ็ไซต 
http://cddata.cdd.go.th/apps/knn ผานทางชองทางบริการตางๆ และระบบเวบ็ไซตจงัหวัด เพื่อเปนการสงเสริม
ความรูความเขาใจ และสื่อสารสังคมโดยใชสารสนเทศสนบัสนนุการดำเนนิงานโครงการพฒันาพื้นที่ตนแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” 

5) สงเสริมการใชประโยชนในการตัดสินใจของผูบริหาร (EIS) การเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ (Open Data) 
การพัฒนาชองทางใหประชาชนเขาถึงบริการของภาครัฐ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ระดบัจังหวดั และนำ
ขอมูลไปใชเปนศูนยขอมูลการพฒันาคุณภาพชวีิตของคนในจังหวัดยโสธร 

6) แตงตั้งคณะทำงานเพิ่มเติมเพื่อการปฏิบัติงานตามเห็นควร 
7) ดำเนินการอ่ืนใดตามทีไ่ดมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

http://cddata.cdd.go.th/apps/bigdata
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  2. คณะทำงานระดบัอำเภอ ประกอบดวย 
      2.1 พัฒนาการอำเภอ       หัวหนาคณะทำงาน 
       2.2 ประธานเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอำเภอ  คณะทำงาน 
      2.3 ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ   คณะทำงาน 
       2.4 ประธานศูนยประสานงานองคการชุมชนอำเภอ    คณะทำงาน 
       2.5 ประธานชมรมผูนำอาสาพัฒนาชุมชนอำเภอ    คณะทำงาน 
 
 
      2.6 ประธานเครือขายกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) คณะทำงาน 
      2.7 ประธานเครือขายกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตระดับอำเภอ คณะทำงาน 
      2.8 ประธานเครือขายกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอำเภอ คณะทำงาน 
      2.9 ประธานเครือขาย OTOP ระดับอำเภอ   คณะทำงาน 
       2.10 นักวิชาการพัฒนาชุมชนผูทีไ่ดรับมอบหมายระดับอำเภอ  
               สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอ   คณะทำงานและเลขานุการ 
       2.11 พัฒนากรผูประสานงานตำบล ทุกตำบล    
               สำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอ                   คณะทำงานและเลขานุการรวม 
 มีหนาที่ ดังนี ้

1) ศึกษา ทำความเขาใจ และดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อน Big Data กรมการพัฒนาชุมชน                      
2) ดำเนินการใชงานระบบ Big Data ตรวจสอบขอมูล ปรับปรุงขอมูล และนำเขาขอมูลสารสนเทศงานพัฒนา

ชุมชนในศูนยขอมูลกลางทุกฐาน ประกอบดวย ขอมูล จปฐ. ขอมูลผูนำชุมชน ขอมูลองคกรชุมชนและเครือขายองคกร
ชุมชน การประเมินความสามารถผูนำ อช. การจัดทำแผนตำบล การประเมินหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ครัวเรือน
สัมมาชีพ กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โครงการแกไขปญหาความยากจน  
ศูนยจัดการเงินทุนชุมชน เครือขายกองทุนชุมชน กองทุนแมของแผนดิน การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (SE) โครงการ
แกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ รายงานยอดจำหนาย OTOP ผาลายขอ ปลูกผักฯ ขอมูลพื้นที่ตนแบบ                 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” ตลาดประชารัฐ การดำเนินงาน 
OTOP นวัตวิถี ขอมูล จปฐ./กชช.2ค ผลการขับเคลื่อนนโยบายกำกับฯ ติดตามผลการกอหนี้และเบิกฯ การปฏิบัติ
มาตรการปญหาหนี้ฯ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ฯลฯ ใหเปนปจจุบัน และเผยแพรประชาสัมพันธระบบ Big Data 
http://cddata.cdd.go.th/apps/bigdata ผานทางชองทางบริการตางๆ และระบบเว็บไซตอำเภอ 

3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ระบบโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ที ่ไดใหบริการทางเว็บไซต 
http://cddata.cdd.go.th/apps/knn ผานทางชองทางบริการตางๆ และระบบเว็บไซตอำเภอเพื่อเปนการสงเสริม
ความรูความเขาใจ และสื่อสารสังคมโดยใชสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินงานโครงการพัฒนาพื้นที่ตนแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม ประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” 

4) สงเสริมการใชประโยชนในการตัดสินใจของผูบริหาร (EIS) การเปดเผยขอมูล 
สูสาธารณะ (Open Data) การพัฒนาชองทางใหประชาชนเขาถึงบริการของภาครัฐ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
ระดับอำเภอ และนำขอมูลไปใชเปนศูนยขอมูลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในอำเภอ 

5) ดำเนินการอ่ืนใดตามที่จังหวดัมอบหมาย 
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ระบบศูนยขอมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
ท่ี ขอมูล ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ หมายเหตุ 

1 ผูนำชุมชน 
 - รายงานสรุปขอมลูผูนำชุมชน 

 
 

 
 

กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

2 องคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
-รายงานสรุปขอมูลองคกรและเครอืขายองคกรชุมชน 

 
 

 
 

กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

3 การประเมินความสามารถผูนำ อช. 
-รายงานสรุปคะแนนการประเมิน ผูนำ อช. 
-รายงานผลการประเมินผูนำ อช. 

 
 
 

 
 
 

 
กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

4 การจัดทำแผนตำบล 
-รายงานแผนพัฒนาตำบล แบบ 1 
-รายงานแผนพัฒนาตำบล แบบ 2 
-รายงานแผนพัฒนาตำบล แบบ 3 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
กง.ยุทธ/อำเภอ 

5 การประเมินหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
-รายงานผลหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
-รายงานสรุปผลการบันทึก ความสุขมวลรวมของหมูบาน (GVH) 

 
 
 

 
 
 
 

 
กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

6 ครัวเรือนสัมมาชีพ 
-แบบรายงานสัมมาชีพ (เครือขาย) 
-แบบรายงานสัมมาชีพ (รายได) 
-แบบรายงานสัมมาชีพ (กลุม) 
-รายงานขอมูลเครือขายทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
-รายงานขอมูลครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 
-รายงานขอมูลกลุมอาชีพชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

7 กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
-แบบรายงานขอมูลกลุมออมทรัพย 
-รายงานสรุปขอมูลกลุมออมทรัพย 
-รายละเอียดขอมลูกลุมออมทรัพย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

8 โครงการแกไขปญหาความยากจน 
-แบบรายงานภาวะหน้ีสินและฐานะทางการเงินโครงการแกไข
ปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
-รายงานสรุปโครงการแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

9 ศูนยจัดการเงินทุนชุมชน 
-ศูนยจัดการกองทุนชุมชน 

 
 

 
 

กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

10 เครือขายกองทุนชุมชน 
-เครือขายกองทุนชุมชน 

 
 

 
 

กง.สงเสรมิ/
อำเภอ 

11 กองทุนแมของแผนดิน 
-แบบรายงานกองทุนแม 
-รายงานการตรวจสุขภาพ 
-การวิเคราะหขอมูลตรวจสุขภาพ 

 
 
 
 

 
 

 
กง.สารสนเทศ/
อำเภอ 

 
 
 
 
 
 

http://report2.cdd.go.th/main.php?menu=leader&mod=rpt&pages=leader


54 
 

ท่ี ขอมูล ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ หมายเหต ุ

12 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (SE) 
-การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (SE) บร.1 
-การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (SE) บร.2 
-การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (SE) บร.3 
-การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก (SE) บร.4 
-ผลการดำเนินงานตามไตรมาส 
-รายไดของกลุมรายเดือน 
-รายงานประเภทกลุมเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
กง.ยุทธ/อำเภอ 

13 โครงการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ 
-แบบรายงานโครงการแกไขปญหาความยากจน 
เชิงบูรณาการ 

 
 

 
 

กง.สารสนเทศ/อำเภอ 

14 ขอมูลทะเบียนการจางนกัพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ (นพต.)  
 

 
 

กง.ประสาน/อำเภอ 

15 ขอมูลโคก หนอง นา พัฒนาชมุชน  
 

 
 

กง.สารสนเทศ/กง.
สงเสริม/อำเภอ 

16 รายงานยอดจำหนาย OTOP  
 

 
 

กง.สงเสริม/อำเภอ 

18 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
 

 
 

กง.ประสาน/อำเภอ 

19 ขอมูลชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี (CBT APP) 
 

 
 

 
 

กง.สงเสริม/กง.
สารสนเทศ/อำเภอ 

20 ขอมูลผลิตภัณฑ OTOP ในเว็บไซต OTOP TO Day 
 

 
 

 
 

กง.สงเสริม/ 
กง.สารสนเทศ/อำเภอ 

21 ขอมูลอ่ืนๆ (app7) 
- กองทุนแมของแผนดิน (ผูบำบัดฯ) 
- กองทุนแมของแผนดิน (ศูนยเรียนรู) 
- รายงานตลาดประชารัฐ 
- การดำเนินงาน OTOP นวัตวิถี 
- ผลการขับเคลื่อนนโยบายกำกับฯ 
- ติดตามผลการกอหน้ีและเบิกฯ 
- การปฏิบัติมาตรการปญหาหน้ีฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
กง.สารสนเทศกง.
สารสนเทศ 
กง.สงเสริม 
กง.สงเสริม 
กง.ประสาน 
กง.ประสานกง.ประสาน 
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ชื่อผูใชงานและรหัสผานระบบศูนยขอมูลกลาง กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ี อำเภอ ชื่อผูใช รหัสผาน หมายเหตุ 
1 เมืองยโสธร CDD18350001 CDD18@350001  
2 ทรายมลู CDD18350002 CDD18@350002  
3 กุดชุม CDD18350003 CDD18@350003  
4 คำเข่ือนแกว CDD18350004 CDD18@350004  
5 ปาติ้ว CDD18350005 CDD18@350005  
6 มหาชนะชัย CDD18350006 CDD18@350006  
7 คอวัง CDD18350007 CDD18@350007  
8 เลิงนกทา CDD18350008 CDD18@350008  
9 ไทยเจริญ CDD18350009 CDD18@350009  

 
 
2. ระบบโปรแกรม http://app7.cdd.go.th/ 
    ชื่อผูใชงาน CDD35 
    รหัสผาน  pass 
3. ระบบโปรแกรม http://www.cddhealthyfund.com/  
    ชื่อผูใชงาน ……………………….. 
    รหัสผาน  …………………………. 
4. ระบบโปรแกรม https://knn.cdd.go.th/ (โคก หนอง นา กรมการพัฒนาชุมชน) 
    ชื่อผูใชงาน Province45 
    รหัสผาน  123456 
5. CBT APP ชุมชนทองเที่ยว OTOP นวัตวิถี http://cbt.nawatwithi.com/admin/login-member.php 
    ชื่อผูใชงาน yasothon 
รหัสผาน  cddy4065 
6.ระบบขอมูล OTOP เว็บไซต https://www.otoptoday.com/admin/login-member.php 
    ชื่อผูใชงาน yasothon 
    รหัสผาน  cddy4065 
 

***************************** 
 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
  4.16 การจัดตั้งศูนยอำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางย่ังยืน          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจงัหวัด,อำเภอและทีมปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัย  จังหวัดไดมีคำสั่งจังหวัดยโสธร ที่ 3981, 3982, 3983/2564 
ปจจุบนัอยูระหวางการตรวจสอบขอมูลใน TPMAP จำนวน 3,773 คน ในสวนกรณีบานไมมั่นคง อำเภอละ                           
1 ครัวเรือน อยูระหวางการลงพืน้ที่ตรวจสอบขอมูลที่อำเภอจัดสงใหจังหวัดแลว 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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  4.17 การประชาสัมพันธเผยแพรการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญของกรมการพัฒนาชุมชน     
       ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนมีพันธกิจในการพัฒนาระบบกลไกการมีสวนรวมและ 
การเรียนรูการพึ่งตนเอง พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนใหพึ่งตนเองได และสรางระบบกลไกลและกิจกรรม                     
ทางเศรษฐกิจฐานรากใหมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสวมใสผาไทยของ                         
หัวหนาสวนราชการ รอบที่ 3 ตัง้แตวันที่ 1 มิถุนายน 2564 เปนตนไป 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
         4.18 บันทึกความรวมมือโครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน  
  จังหวัดยโสธร ไดมีขอสั่งการใหทุกอำเภอดำเนินการสนบัสนุนตามภารกิจและสง         
รายงานผลใหจังหวัดทราบทุกวนัที่   25 ของเดือน เพื่อจังหวัดรายงานกรมการพัฒนาชุมชนภายในวันที่ 30 ของเดือน 
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
   4.19 การขับเคลื่อนงานกองทุนแมของแผนดิน จังหวัดยโสธร ประจำป 2564                
   1. การประกวดคัดเลือกกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดบัจังหวดัและเครือขายกองทุนแม
ของแผนดินระดบัอำเภอดีเดน ระดับจังหวัด ประจำป 2564  

  กองทุนแมของแผนดิน เปนกองทุนที่รวมจิตใจของคนในชุมชนเพื่อชวยเหลือผูที่ทุกขยาก  
ซึ่งนอมนำยุทธศาสตรพระราชทานของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
ที่ทรงหวงใย ตอวิกฤติมหันตภัยจากปญหายาเสพติด มีเปาหมายในการขจัดปญหายาเสพติดใหไดผลอยางยั่งยืนดวย
พลังสามัคคีของชาวบานใหพึ่งพาตนเองบนพื้นฐานของทุนทางสังคมที่มีอยูของแตละชุมชนและตอยอดไปสูการแกไข
ปญหาไดอยางยั่งยืน โดยกระทรวงมหาดไทย ไดมอบหมายใหกรมการพัฒนาชุมชนเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน
งานกองทุนแมของแผนดิน ตั้งแตป 2554 เปนตนมา ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้ง
หมูบานกองทุนแมของแผนดิน ยกระดับการพัฒนาหมูบานกองทุนแมของแผนดิน และการพัฒนาศักยภาพของ
คณะกรรมการ/เครือขายกองทุนแมของแผนดินเปนประจำทุกป รวมถึงไดมีการบูรณาการงบประมาณและความ
รวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการขับเคลื่อนและบูรณาการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ดวยแนวทาง
การดำเนินงานกองทุนแมของแผนดิน เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง ในการแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน ใหประชาชนเกิดความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชนดวย
กองทุนแมของแผนดิน และเปนการเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจในการดำเนินงานกองทุนแมของแผนดินแก 
หมูบาน/ชุมชนกองทุนแมของแผนดิน จังหวัดจึงไดจัดทำโครงการการประกวดกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับ
จังหวัด และคณะกรรมการเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอำเภอดีเดน จังหวัดยโสธร ประจำป 2564  
และขอใหอำเภอมอบหมายพัฒนาการอำเภอพิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑการประกวดฯ และเตรียมความพรอม
รับการประเมินของคณะกรรมการฯ พรอมทั้งใหสงรายชื่อกองทุนแมของแผนดินที่ไดรับการคัดเลือกระดับอำเภอฯ  
ใหจังหวัด ภายในวันพุธที่ 30 มิถุนายน2564  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 
           - จังหวัดจัดทำโครงการ แนวทางและหลักเกณฑการประกวดกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจงัหวัด  
และเกณฑการคัดเลือกคณะกรรมการเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอำเภอดีเดน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
 - จังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติการการประกวดกองทุนแมของแผนดนิดีเดนระดบัจังหวัด และจัดทำคำสั่ง
คณะทำงานตดิตามและประกวดกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
พรอมแจงใหอำเภอทราบ 
            - จังหวัดแจงอำเภอทั้ง 9 อำเภอ ใหดำเนินการตามแนวทางและหลักเกณฑการประกวดกองทุนแมของ
แผนดินดีเดนระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมกับเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดบัอำเภอ 
พิจารณาคัดเลือกกองทุนแมของแผนดนิที่มีความพรอม และมคีวามเขมแข็งในการแกไขปญหายาเสพติด  
จำนวน 1 แหง เสนอชื่อเขารับการประกวดกองทุนแมของแผนดนิดีเดนระดบัจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และเตรียมความพรอมในสวนทีเ่ก่ียวของ 
          - จังหวัดจัดประชุมเตรียมความพรอมคณะทำงานฯ เพื่อทราบแนวทางและหลักเกณฑการประกวดฯ  
 - คณะทำงานฯ ลงพืน้ที่และตดิตามผลการดำเนนิงานของกองทุนแมของแผนดนิดีเดนฯ ที่อำเภอเสนอชื่อ 
เขารับการประกวดฯ ตามแผนที่กำหนดไว 
 - ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อสรุปผลการประกวดกองทนุแมของแผนดินดีเดนระดบัจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 - จังหวัดประกาศผลการประกวดกองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด และคณะกรรมการเครือขาย
กองทุนแมของแผนดินระดบัอำเภอดีเดน จังหวัดยโสธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดทำใบประกาศ 
เกียรติคุณหรือโลรางวัลมอบใหหมูบานกองทุนแมของแผนดินดเีดนระดับจังหวัด และคณะกรรมการเครือขาย 
กองทุนแมของแผนดินระดบัอำเภอดีเดน ในงานมหกรรมกองทุนแมของแผนดินจงัหวัดยโสธร ประจำป 2564  
ชวงเดือนสิงหาคม 2564 
 
 - จังหวัดรายงานผลการประกวด/คัดเลือกหมูบานกองทุนแมของแผนดิน ใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
ภายในวันพุธที่ 15 กันยายน 2564 
          คณะกรรมการ ดังน้ี 
     ๑. รองผูวาราชการจังหวัดยโสธร (ดานเศรษฐกิจ)          ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดจังหวัดยโสธร     รองประธานกรรมการ 
      3. ทองถ่ินจังหวัดยโสธร     กรรมการ 
  4. ผูแทน ศอ.ปส.จังหวัดยโสธร    กรรมการ 
               5. ประธานเครือขายกองทุนแมของแผนดินจังหวัดยโสธร กรรมการ  
               6. ผูแทน สำนักงาน ป.ป.ส. ภาค 3    กรรมการ 

     7. พัฒนาการจังหวัดยโสธร                    กรรมการและเลขานุการ 
    8. ผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน                กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                         สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร    
9. เจาหนาที่พัฒนาชุมชนที่รับผดิชอบงานฯ          กรรมการและผูชวยเลขานุการ                  

    สำนักงานพฒันาชุมชนจังหวดัยโสธร 
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แผนปฏิบัติการการประกวดกองทุนแมของแผนดินดีเดนจังหวัดยโสธร  
และคณะกรรมการเครือขายกองทุนแมของแผนดินระดับอำเภอดีเดน ประจำป 2564 

************************ 
ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด พ้ีนท่ี/

กลุมเปาหมาย 
พ.ศ. 2564 ผูรับผิดชอบ 
พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1 จัดทำโครงการและหลักเกณฑการ
ประกวดกองทุนแมของแผนดิน
ดีเดนระดับจังหวัด  
และเกณฑการคัดเลือก
คณะกรรมการเครือขายกองทุนแม
ของแผนดินระดับอำเภอดีเดน 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 
 

    จังหวัด/
เครือขาย
จังหวัด 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการการประกวด
กองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับ
จังหวัดฯ และจัดทำคำสั่ง
คณะทำงานตดิตามและประกวด
กองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 พรอมแจงใหอำเภอทราบ 

 
 

    จังหวัด/
เครือขาย
จังหวัด 

3 แจงอำเภอใหดำเนินการตาม
แนวทางและหลักเกณฑการ
ประกวดกองทุนแมของแผนดิน
ดีเดนระดับจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
รวมกับเครือขายกองทุนแมของ
แผนดินระดับอำเภอ พิจารณา
คัดเลือกกองทุนแมของแผนดินท่ีมี
ความพรอม และมีความเขมแข็งใน
การแกไขปญหายาเสพตดิ จำนวน 
1 แหง เสนอช่ือเขารับการประกวด
กองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับ
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และเตรียมความพรอมใน
สวนท่ีเก่ียวของ 

 
 

    จังหวัด/
เครือขาย
จังหวัด 

4 จัดประชุมเตรียมความพรอม
คณะทำงานฯ เพ่ือทราบแนวทาง
และหลักเกณฑ 
การประกวดฯ  

 
 

    จังหวัด/
เครือขาย
จังหวัด 

5 อำเภอดำเนินการตามแนวทางและ
หลักเกณฑการประกวดฯ และสง
รายช่ือกองทุนแมของแผนดินฯ 
ระดับอำเภอ ใหจังหวัด ภายใน
วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 
  

  
  

  อำเภอ/
เครือขาย
อำเภอ 
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6 คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนท่ีและ
ติดตามผลการดำเนินงานของ
กองทุนแมของแผนดินดีเดน ท่ี
อำเภอเสนอช่ือเขารับการประกวด
ฯ ตามแผนท่ีกำหนดไว 

      จังหวัด/คณะ
กรรมการฯ/
อำเภอ/
เครือขาย
อำเภอ 

7 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปผล
การประกวดกองทุนแมของ
แผนดินดเีดนระดับจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

   
 

  จังหวัด/คณะ
กรรมการฯ 

8 ประกาศผลการประกวดกองทุน
แมของแผนดินดีเดนระดับจังหวัด 
และคณะกรรมการเครือขาย
กองทุนแมของแผนดินระดับ
อำเภอดีเดน จังหวัดยโสธร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และจัดทำใบประกาศเกียรติคุณ
หรือโลรางวัลมอบใหหมูบาน
กองทุนแมของแผนดินดีเดนระดับ
จังหวัด และคณะกรรมการ
เครือขายกองทุนแมของแผนดิน
ระดับอำเภอดเีดน ในงานมหกรรม
กองทุนแมของแผนดินจังหวัด
ยโสธร ประจำป 2564 ชวงเดือน
สิงหาคม 2564 

    
 

 จังหวัด/
เครือขาย
จังหวัด/คณะ
กรรมการฯ 

9 จัดงานมหกรรมกองทุนแมของ
แผนดิน จังหวัดยโสธร ประจำป 
2564 

    
 

 จังหวัด/
เครือขาย
จังหวัด 

10 จังหวัดรายงานผลการประกวด/
คัดเลือกหมูบานกองทุนแมของ
แผนดิน ใหกรมการพัฒนาชุมชน
ทราบ ภายในวันพุธท่ี 15 
กันยายน 2564 

     
 

จังหวัด 

หมายเหตุ  1. สามารถปรับเปลีย่นไดตามความเหมาะสม 
    2. ปฏิบัติตามมาตรการการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม และลดความเสี่ยงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) รวมถึงมาตรการอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวของจากภาครัฐอยางเครงครัด และคำนึกถึงความเสี่ยงตอสาธารณชนโดยรวมตอการแพรระบาดของโรคเปน
สำคัญ และตามประกาศจังหวัดยโสธร 
 
  2. ผลการเสนอชื่อผูผานการบำบัดเพื่อขอทุนประกอบอาชีพใหกับผูผานการบำบดัฟนฟูยา
เสพติด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสำนักงาน ป.ป.ส. ภาค 3  
      - คร้ังที่ 1 จำนวน 20 ราย ผานการตรวจสอบคุณสมบัติฯ จำนวน 6 ราย ดังนี ้
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ท่ี 

 
หมูบาน 

 
ตำบล 

 
อำเภอ 

 
ชื่อ/สกลุ 

 
ท่ีอยู 

อาชีพท่ีขอรับทุน หมาย
เหตุ อาชีพ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 โสกน้ำใส คำไผ ไทยเจริญ นายวิทยา ธรรมร ี 106 หมู 7 ต.คำไผ  

อ.ไทยเจรญิ จ.ยโสธร 
เลี้ยงไกพันธุไข 20,000.-  

2 หนองสนม คำเตย ไทยเจริญ นายพีรติ  
กิจผดุงเกียรต ิ

101 หมู 3 ต.คำเตย 
อ.ไทยเจรญิ จ.ยโสธร 

เลี้ยงโค 20,000.-  

3 นางชางเฒา น้ำคำ ไทยเจริญ นายสน่ัน ยวนย ี 207 หมู 7 ต.น้ำคำ 
อ.ไทยเจรญิ จ.ยโสธร 

ปลูกหญาสำหรับ
โค-กระบือ 

20,000.-  

4 นางชางเฒา น้ำคำ ไทยเจริญ นายสำราญ 
คงทน 

152/1 หมู 7  
ต.น้ำคำ อ.ไทยเจรญิ 
จ.ยโสธร 

เลี้ยงหาแมพันธุ 20,000.-  

5 นางชางเฒา น้ำคำ ไทยเจริญ นายอภิสิทธ์ิ  
ไตรยวงศ 

59 หมู 7 ต.น้ำคำ  
อ.ไทยเจรญิ จ.ยโสธร 

เลี้ยงไกพันธุ
พ้ืนเมือง 

20,000.-  

6 ทรัพยเจรญิ คำไผ ไทยเจริญ นายสุวิทย  
กลมเกลียว 

51 หมู 9 ต.คำไผ  
อ.ไทยเจรญิ จ.ยโสธร 

ซอมรถมอเตอร
ไซต 

20,000.-  

       120,000  

 
         - คร้ังที่ 2 จำนวน 1 ราย รอการตรวจสอบคุณสมบัติฯ ในระดับจังหวัด รายละเอียดดังนี ้

 
ลำดับ 

 
หมูบาน 

 
ตำบล 

 
อำเภอ 

 
ชื่อ/สกลุ 

 
ท่ีอยู 

อาชีพท่ีขอรับทุน หมายเหตุ 
อาชีพ จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 ลุมพุก ลุมพุก คำเข่ือน

แกว 
นายจิตจา หลัก
คำ 

58 หมู 9 ต.ลุมพุก อ.
คำเข่ือนแกว  
จ.ยโสธร 

คั้นน้ำออย
สด 

18,000.-  

       18,000.-  

 
  3. การแพรระบาด/ปญหายาเสพติดในกองทุนแมของแผนดนิจงัหวัดยโสธร 
 1.3 การแพรระบาด/ปญหายาเสพติดในกองทุนแมของแผนดนิจังหวัดยโสธร   
ท่ี อำเภอ จำนวน

กองทุนแม 
ระดับ A 
(หมูบาน) 

ระดับ B 
(หมูบาน) 

ระดับ C 
(หมูบาน) 

การแพรระบาด 
(หมูบาน) 

หมายเหตุ 

1 เมืองยโสธร 67 18 46 3 5  
2 ทรายมลู 29 - 29 - 2  
3 กุดชุม 53 13 40 - 4  
4 คำเข่ือนแกว 44 24 20 - -  
5 ปาติ้ว 30 3 27 - 3  
6 มหาชนะชัย 64 34 30 - 11  
7 คอวัง 30 10 19 1 3  
8 เลิงนกทา 57 25 32 - 12  
9 ไทยเจริญ 28 14 14 - 3  
10 จังหวัด 402 141 257 4 43  
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ลำดับ อำเภอ/เขต ตำบล/แขวง หมูบาน/ชุมชน หมายเหตุ 
1 อำเภอเมืองยโสธร น้ำคำใหญ หองขา หมู 14   
2 อำเภอเมืองยโสธร ตาดทอง ดอนมะยาง หมู 3   
3 อำเภอเมืองยโสธร                                              คอเหนือ                                                                                                                 คอเหนือ หมู 1   
4 อำเภอทรายมูล ดูลาด ดูลาด หมู 1   
5 อำเภอทรายมูล                                                 ไผ                                                                                                                      ไผ หมู 4   
6 อำเภอกุดชุม กุดชุม กุดชุมพัฒนา หมู 14   
7 อำเภอกุดชุม                                                  โนนเปอย                                                                                                                 โนนเปอย หมู 1   
8 อำเภอกุดชุม กำแมด กำแมด หมู 16   
9 อำเภอกุดชุม                                                  นาโส                                                                                                                    นาโส หมู 1   
10 อำเภอปาติ้ว โพธ์ิไทร โพธิญาณ หมู 6   
11 อำเภอปาติ้ว โพธ์ิไทร รมโพธ์ิ หมู 12   
12 อำเภอปาติ้ว กระจาย มวงไข หมู 8   
13 อำเภอมหาชนะชัย ฟาหยาด ฟาหยาด หมู 8   
14 อำเภอมหาชนะชัย คูเมือง คุม หมู 2   
15 อำเภอมหาชนะชัย คูเมือง คุม หมู 9   
16 อำเภอมหาชนะชัย บากเรือ ดงยาง หมู 5   
17 อำเภอมหาชนะชัย มวง โพธ์ิศรี หมู 8   
18 อำเภอมหาชนะชัย โนนทราย ยางกลาง หมู 4   
19 อำเภอมหาชนะชัย                                               บึงแก                                                                                                                    ยางเครือ หมู 4   
20 อำเภอมหาชนะชัย สงยาง สรางแปน หมู 2   
21 อำเภอมหาชนะชัย สงยาง สรางแปน หมู 6   
22 อำเภอมหาชนะชัย สงยาง โพนจาน หมู 7   
23 อำเภอมหาชนะชัย สงยาง สงยาง หมู 8   
24 อำเภอคอวัง ฟาหวน โพนเมือง หมู 5   
25 อำเภอคอวัง ฟาหวน แข หมู 6   
26 อำเภอคอวัง คอวัง คอวัง หมู 1   
27 อำเภอเลิงนกทา บุงคา ปาข้ียาง หมู 2   
28 อำเภอเลิงนกทา สวาท สวาท หมู 1   
29 อำเภอเลิงนกทา สวาท เลิงนกทา หมู 2   
30 อำเภอเลิงนกทา สวาท เปงจาน หมู 13   
31 อำเภอเลิงนกทา หองแซง หองแซงใต หมู 11   
32 อำเภอเลิงนกทา                                                สามัคคี                                                                                                                  สามัคคี หมู 1   
33 อำเภอเลิงนกทา สามัคค ี นาจาน หมู 10   
34 อำเภอเลิงนกทา กุดเชียงหม ี หนองบัว หมู 7   
35 อำเภอเลิงนกทา กุดเชียงหม ี แกงนาคำ หมู 8   
36 อำเภอเลิงนกทา สามแยก หนองแฝก หมู 4   
37 อำเภอเลิงนกทา โคกสำราญ โนนสวรรค หมู 7   
38 อำเภอเลิงนกทา สรางมิ่ง สรางมิ่ง หมู 1   
ลำดับ อำเภอ/เขต ตำบล/แขวง หมูบาน/ชุมชน หมายเหต ุ
39 อำเภอไทยเจรญิ สมผอ เหลาหันทราย หมู 6   
40 อำเภอไทยเจรญิ คำไผ คำไผเหนือ หมู 4   
41 อำเภอไทยเจรญิ                                                คำไผ                                                                                                                    พอก หมู 6   
42 เทศบาลเมืองยโสธร ในเมือง บานเหนือ-วัดสิงหทา หมู 6   
43 เทศบาลเมืองยโสธร ในเมือง โรงเรียนเทศบาล 3 ม.10 หมู 11   
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  4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน  
  ระดับอำเภอ 

อำเภอดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมหมูบาน/ชุมชนตนกลากองทุนแมของแผนดิน ป 2564  
พรอมสงเสริมและพัฒนาใหมีความพรอมดวยกระบวนการกองทุนแมของแผนดิน และประเมินหมูบานตนกลา 
กองทุนแมของแผนดินที่คัดเลือกไว โดยใชเกณฑตามแบบประเมินคัดเลือกหมูบานกองทุนแมของแผนดินเปน
ขอพิจารณาในการประเมิน และนำเขาขอมูลรายชื่อตนกลากองทุนแมของแผนดิน ป 2564 ลงในเว็บไซต 
กองทุนแมของแผนดินของสำนักงาน ป.ป.ส. (www.kongtunmae-oncb.go.th) ใหแลวเสร็จภายในวันพุธที่  
30 มิถุนายน 2564 สงเสริมใหหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดิน ป 2563 ที่ผานเกณฑการประเมินและ 
ไดรับการรับรอง ดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดดวยกระบวนการกองทุนแมของแผนดิน เพื่อรักษา
สถานะใหมีความพรอมเพื่อเขารับเงินพระราชทานขวัญถุงกองทุนแมของแผนดินตอไปดังนี้ 

ท่ี 
สถานท่ีดำเนินการ เปาหมาย 

(คน) 
วันเดือนป
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
บาน หมูท่ี ตำบล อำเภอ 

1 หนองสมบูรณ 8 สวาท เลิงนกทา 15 22-มิ.ย.-64 8,200 
2 หนองแสง 8 โพธ์ิไทร ปาติ้ว 15 14-17 มิ.ย. 64 8,200 
3 ทาลาด 6 เชียงเพ็ง ปาติ้ว 15 14-17 มิ.ย. 64 8,200 
4 หนองนางตุม 3 สำราญ เมืองยโสธร 15 8-9 มิ.ย.64 8,200 
5 คำน้ำสราง 10 คำน้ำสราง กุดชุม 15 22 มิถุนายน 64 8,200 
6 โปง 2 นาเวียง ทรายมลู 15 10-11 มิ.ย.64 8,200 
7 ดง 3 ดงเจริญ คำเข่ือนแกว 15 21 มิถุนายน ๖๔ 8,200 
8 เหมือดขาว 12 มวง มหาชนะชัย 15 15-มิ.ย.-64 8,200 
9 แข 7 ฟาหวน คอวัง 15 28 มิถุนายน 64 8,200 
10 ทรัพยเจรญิ 9 คำไผ ไทยเจริญ 15 17-18 มิ.ย.64 8,200 
     150  82,000 

 
อำเภอรวมกับคณะกรรมการหมูบานตนกลากองทุนแมของแผนดินดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการพัฒนา

หมูบานตนกลากองทนุแมของแผนดินอยางนอย 5 กิจกรรม ที่นำไปสูหมูบานปลอดภัยจากยาเสพติด จากกิจกรรม
ทางเลือกตาง ๆ ดงันี ้
     1. ขยายผลรับสมัครสมาชิกกองทุนแมของแผนดิน 
     2. รับรอง/ขยายผล ครัวเรือนปลอดยาเสพติด 
     3. ศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรูกองทุนแมของแผนดนิ 
     4. จัดกิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในวนัสำคัญตาง ๆ เชน กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
วันพอแหงชาติ ฯลฯ 
     5. ดำรงชีวติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     6. แขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 
     7. ตั้งดานตรวจและเวรยาม 
     8. สนับสนุนกิจกรรมการตรวจปสสาวะและการตั้งดานตรวจ 
     9. สนับสนุนกิจกรรม To Be Number One 
     10. สนับสนนุการสงผูติดยาเสพติดเขาคายบำบัด ทั้งแบบสมคัรใจบำบัดและบังคับบำบดั 
    11. สนับสนนุอาชีพผูผานการบำบัดตามความสมัครใจ 
 
    มติประชุม รับทราบ 
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   4.20 โครงการตลาดนัดความรูงานพัฒนาชุมชน (KM Market) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    ดวยกรมการพัฒนาชุมชน ไดดำเนินโครงการตลาดนดัความรูงานพัฒนาชุมชน              
(KM Market) มีวตัถุประสงคเพื่อสงเสริมการเรียนรูในการเปนนักจัดการความรูในงานพฒันาชมุชน จัดการความรู 
การพัฒนาพื้นทีต่นแบบการพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหมประยุกตสู “โคก หนอง นา โมเดล” และสราง 
คลังความรูในงานพฒันาชุมชน จังหวัด รายละเอียด ดังนี ้

1. แนวทางการดำเนินโครงการตลาดนัดความรูงานพฒันาชุมชน (KM Market) 
2. ใหบุคลากรทุกคนมีการจัดการความรูของตนเองที่สอดคลองกับแผนการจัดการความรูฯ คนละ 1 เร่ือง 
3. องคความรูระดับหนวยงานละ 1 องคความรู ในรูปแบบ Infographic, Clip VDO หรืออ่ืนๆ 
4. องคความรูระดับบุคคลตามหมวดหมูองคความรูที่จำเปน และองคความรูของบุคลากรที่ดำเนินการจัดการ

ความรูข้ึนมาใหม สงใหจังหวัดภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564    
5. หมวดหมูองคความรูที่จำเปน 
6. เปาหมายการจัดการองคความรูตามโครงการตลาดนัดความรูงานพฒันาชุมชน (KM Market) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดยโสธร 
 

ที่ อำเภอ องคความรู 
ระดับหนวยงาน 

องคความรู 
ระดับบุคคล 

หมายเหตุ 

1 เมืองยโสธร 1 9  
2 ทรายมูล 1 3  
3 กุดชุม 1 6  
4 คำเข่ือนแกว 1 7  
5 ปาติ้ว 1 3  
6 มหาชนะชัย 1 6  
7 คอวัง 1 3  
8 เลิงนกทา 1 6  
9 ไทยเจริญ 1 3  
10 จังหวัด 1 22  
 รวมทั้งสิ้น 10 68  
 
มติประชุม รับทราบ 
 

4.21 การจัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำป 2564 
   ดวยกรมการพัฒนาชุมชน ไดดำเนินการจัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน มาตั้งแตป 2555 โดยมุงเนนใหหมูบาน/ชุมชน ใชประโยชนจากขอมูล
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน ป 2560 – 2564 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสรรคชุมชนให
พึ่งตนเองได กลยุทธที่ 1.5 : บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชน จึงกำหนดเปาหมาย
การดำเนินงาน การจัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดำเนินงานการ
จัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตมีคุณภาพ จังหวัดจึงขอใหอำเภอสั่งการใหสำนักงานพัฒนา
ชุมชนอำเภอ ดำเนินการดังนี ้
 1. ใหสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอดำเนินการจัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ป 2564 อำเภอละ 1 ตำบล โดยไมเปนสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ไดดำเนินการในป 2561 – 2563  
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ทั้งนี้ใหสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการจัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามคูมือแนวทางการดำเนินการฯ และใชโปรแกรม Community Information Radar Analysis CIA) 
ในการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลในการพัฒนาสารสนเทศตำบลตนแบบ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ป 2564 
 2. ใหสำนักงานพฒันาชุมชนอำเภอ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกตำบลเพื่อดำเนนิกิจกรรมการ
จัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ ป 2564  
  3. รายชื่อดำเนินการจัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดบัอำเภอ/จังหวัด ประจำป 
2564 และใหอำเภอดำเนินการสงไฟลเอกสารขอมูลการจัดทำสารสนเทศตำบลตนแบบเพื่อพฒันาคุณภาพชวีิต ระดับ
อำเภอ ดวยไฟล  PDF ใหจังหวัดฯ ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2564 

ท่ี อำเภอ ตำบล จำนวนหมูบาน หมายเหตุ 
1 เมืองยโสธร นาสะไมย 13 ดำเนินการแลว 
2 ทรายมลู ดูลาด 12 ยังไมดำเนินการ 
3 กุดชุม โนนเปอย 14 ดำเนินการแลว 
4 คำเข่ือนแกว นาแก 8 ยังไมดำเนินการ 
5 ปาติ้ว เชียงเพ็ง 7 ยังไมดำเนินการ 
6 มหาชนะชัย บากเรือ 11 ยังไมดำเนินการ 
7 คอวัง น้ำออม 12 ยังไมดำเนินการ 
8 เลิงนกทา หองแซง 19 ดำเนินการแลว 
9 ไทยเจริญ น้ำคำ 12 ยังไมดำเนินการ 

   มติประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5   เร่ืองเพ่ือพิจารณา จำนวน 1  เร่ือง 
กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน จำนวน 1 เร่ือง (5.1)  
   5.1 โครงการที่เสนอขอภายใตกลุมแผนงาน/โครงการฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่นและชุมชน
บนพ้ืนฐานของโอกาสและศักยภาพของทองถิ่น: ระดับพ้ืนที่ จังหวัดยโสธร 
    สำนักงานพัฒนาชุมชนไดรับการอนุมัติโครงการ จำนวน 1 โครงการ คือ สงเสริมการ             
แปรรูปผลิตภัณฑ OTOP จากปลา งบประมาณ 3,488,000 บาท (สามลานสี่แสนแปดหมื่นแปดพันบาทถวน) โดยมี
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ จำนวน 20 กลุม ทั้งนี้ ไดขอความรวมมืออำเภอใหตรวจสอบและพิจารณาคัดเลือกกลุม 
OTOP ที่มีการแปรรูปอาหารประเภทปลาที่ลงทะเบียน OTOP ที่มีศักยภาพและมีความความพรอม เปนกลุมเปาหมาย
ในการสงเสริมและพัฒนาตามโครงการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ OTOP  จากปลา อำเภอละประมาณ 1 - 3 กลุม 
(เปาหมายรวมทั้งหมด 20 กลุม) และรายงานผลการพิจารณาใหจังหวัดทราบ ภายในวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
   มติประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6   เร่ืองอ่ืนๆ  (ถามี) 
    6.1 ประชาสัมพันธการฉีดวัคซีนปองกันไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

จังหวัด ขอแจงประชาสัมพันธเชิญชวนขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ทุกคน ลงทะเบียน 
ฉีดวัคซีนโควิด-19 ไดทางระบบ Line @ app “หมอพรอม” ขอใหทานรายงานผลการประชาสัมพันธการ 
ฉีดวัคซีนโควิด-19 สงใหนางสลักจิต  เต็งรัตนไพบูลย  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ภายในวันที่  10  มิถุนายน 2564 
สามารถเขาระบบได ทาง OR-Code ที่ปรากฎนี้ 

 
 
   มติประชุม รับทราบและดำเนินการ 
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ประธาน กลาวขอบคุณ ผูเขารวมประชุมทุกทาน และ ปดการประชุม  เวลา 13.00 น. 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ     ไพลิน  นิลสวาง     ผูจดบันทึกการประชุม 
      (นางสาวไพลนิ  นลิสวาง) 
ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 
 
 
 

 
                ลงชื่อ      ฐิตินนัท  บุญคำ     ผูตรวจรายงานการประชุม 
                         (นางฐิตินนัท  บุญคำ) 
ตำแหนง นักวชิาการพฒันาชุมชนชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 
ผูอำนวยการกลุมงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
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ประมวลภาพกิจกรรมการประชุมผูบริหารฯ ครั้งท่ี 6/2564 
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