
สรุประเบียบวาระการประชุมประสานแผน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 

คร้ังที่ 5/2564 
วันพุธท่ี 5 พฤษภาคม 2564 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
........................... 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  4/2564  เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2564  
                       จ านวน 18 หน้า 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องและติดตามผลการประชุมครั้งท่ี 4/2564  จ านวน  8  เรื่อง 
- กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน  จ านวน  1 เรื่อง (3.1) 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  จ านวน 3  เรื่อง (3.2-3.4 ) 
- กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 เรื่อง (3.5– 3.6) 
- กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน  จ านวน 2 เรื่อง (3.7 - 3.8 ) 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ  จ านวน 11 เรื่อง 
  - กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน จ านวน  5 เรื่อง (4.1-4.5) 

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน จ านวน 3 เรื่อง (4.6 - 4.8) 
      - กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน จ านวน 1 เรื่อง (4.9)    
  - กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 เรื่อง (4.10 - 4.11) 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา จ านวน  1 เรื่อง 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน จ านวน 1 เรื่อง (5.1) 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

   



วาระการประชุมประสานแผน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 
ครั้งท่ี 5 /2564 

วันที่ 5 พฤษภาคม  2564 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 

.............................................. 

เรื่องก่อนวาระประชุม (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จ านวน 2 เรื่อง 
 1.1 เรื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดมหาดไทย กรมการจังหวัด ประจ าเดือน                        

เมษายน 2564  
  มติท่ีประชุม..................................................................................................................... 
 1.2  .................................................................................................................... 
  มติท่ีประชุม.................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมประสานแผนส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร  
  ครั้งท่ี 4 /2564 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน  2564 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร จ านวน  18 หน้า 

    มติท่ีประชุม..................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องและติดตามผลการประชุมคร้ังที่แล้ว จ านวน  8  เรื่อง 
     กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน จ านวน 1 เรื่อง (3.1) 
     3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เอกสารแนบ 1) 
 มติท่ีประชุม..................................................................................................................... 

      กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน จ านวน 3 เรื่อง (3.2-3.4) 
 3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดิน ตามโครงการพัฒนา
พื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”และโครงการ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งว่ากรมโยธาธิการและผังเมือง โดยคณะกรรมการขุดดินและ             
ถมดินได้พิจารณาแนวทางดังกล่าวแล้ว และมีความเห็นว่า กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 ข้อ 2 (1) (2) และ (7) ก าหนดให้กรมการพัฒนาชุมชนมีอ านาจ
หน้าท่ีก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการและแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติเพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็น กรอบแนวทางในการด าเนินการเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน และปฏิบัติการ
อื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีกระทรวงมหาดไทย หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายตามล าดับ                 
เมื่อโครงการ “โคก หนอง นา โมเดล” ได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 - 2580 ท่ีเป็นนโยบายของ
รัฐบาล ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้ด าเนินการ โดยใช้แบบมาตรฐานการ
ขุดดินและถมดินตามโครงการบันทึกข้อตกลงความร่ วมมือกับสถาบัน เทคโนโลยีพระจอมเกล้า                 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และสมาคมศิษย์เก่า วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบกับข้อเท็จจริงท่ีกรมการพัฒนาชุมชน และสมาคมศิษย์เก่าวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ช้ีแจงกับคณะกรรมการขุดดินและถมดินว่า แบบแปลนดังกล่าวออกแบบโดยผู้ได้รับ 
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ใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา ระดับสามัญวิศวกร อีกท้ังในการ
ด าเนินการขุดดิน ในโครงการจะมีผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเป็นผู้ควบคุมงานเพื่อให้โครงการมีการ
ด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการดังนั้น การขุดดินและถมดินโครงการ “โคก หนอง นา โมเดล”และ  
โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีด าเนินการโดยกรมการพัฒนาชุมชนตามแบบมาตรฐานการขุดดิน
และถมดิน ตามบันทึกข้อตกลง ความร่วมมือกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และสมาคมศิษย์เก่าวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงเป็น
การด าเนินการ  โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายและได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันอันตรายไว้แล้ว จึงเข้า
ข้อยกเว้นตามพระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 มาตรา 5 ท่ีก าหนดให้พระราชบัญญัติการขุด
ดินและถมดิน พ.ศ. 2543 มิให้ใช้บังคับแก่การขุดดินและถมดิน ซึ่งกระท าโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายอื่นท่ี
ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันอันตรายไว้ตามกฎหมายนั้นแล้ว   

   มติประชุม........................................................................................................................ 

  3.3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 3-4 

   กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 3 - 4) เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย                   
ท่ีก าหนด คือ “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคงและชุมชนพึ่งตนเองได้ภายในปี 2565” จ านวน 7 โครงการ รวม 12 
กิจกรรม โดยจังหวัดยโสธร ได้รับการจัดสรรงบประมาณและกิจกรรมฯ รวมท้ังส้ิน  7 โครงการ 12 กิจกรรม 
เป็นเงิน 3,682,400 บาท (สามล้านหกแสนแปดหมื่นสองพันส่ีร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ
(เอกสารแนบ 2)  
 มติประชุม.................................................................................................................... 

 3.4  ขอให้เร่งรัดการด าเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายจากเงินกู้ตามพระราชก าหนด ฯ 
   กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งว่าคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี  23 มีนาคม 2564 รับทราบ
และอนุมัติตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ตามมติคณะกรรมการกล่ันกรองการใช้จ่าย
เงินกู้ ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2564 เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2564 ตามท่ีเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ประธานคณะกรรมการกล่ันกรองการใช้จ่ายเงินกู้เสนอเกี่ยวกับข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารเงินกู้ในระยะ
ต่อไปให้มีประสิทธิภาพ โดยโครงการท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการ แม้ว่าเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2564 คณะรัฐมนตรีมีมติ
มอบหมายให้หน่วยงานรับผิดชอบท้ัง 209 โครงการ เร่งด าเนินการโดยเร็ว โดยก าหนดเงื่อนไขว่า หากหน่วยงานไม่สามารถ
ลงนามผูกพันสัญญาในกิจกรรม/โครงการท่ีต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่มีแผนการใช้จ่ายในส่วนงบด าเนินงานท่ีชัดเจน
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2564 เห็นควรให้ยุติการด าเนินโครงการและรายงานเงินกู้เหลือจ่ายให้ส านักงานบริหารหนี้
สาธารณะทราบ พร้อมท้ังส่งคืนเงินกู้เหลือจ่ายตามขั้นตอนของข้อ 19 และข้อ 20 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ 
ต่อไปแล้วนั้น แต่เนื่องจากผลการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินโครงการ ท่ีได้รับอนุมัติให้ใช้เงินกู้ตามพระราช
ก าหนดฯ ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรให้หน่วยงานรับผิดชอบโครงการท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีให้ใช้จ่ายตามพระราชก าหนดฯ พิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะในการบริหารเงินกู้ และส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกล่ันกรองการใช้จ่ายเงินกู้ (คณะกรรมการฯ) 
ได้มีหนังสือแจ้งกรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาด าเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการฯ เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 
9/2564 วันท่ี 17 มีนาคม 2564 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและอนุมัติผลตามผลการพิจารณาแล้ว โดยให้เร่ง
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมท้ัง 
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ปฏิบัติตามกลไกเฝ้าระวังการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา
เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  พ.ศ. 2563 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยเคร่งครัดต่อไป  

  มติประชุม.................................................................................................................... 

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 เรื่อง (3.5-3.6) 
 3.5 โครงการตลาดนัดความรู้งานพัฒนาชุมชน (KM Market) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินโครงการตลาดนัดความรู้งานพัฒนาชุมชน (KM Market)              
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในการเป็นนักจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชน จัดการความรู้การพัฒนา
พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และสร้างคลัง
ความรู้ในงานพัฒนาชุมชน จังหวัด รายละเอียดดังนี้ 
 1) แนวทางการด าเนินโครงการตลาดนัดความรู้งานพัฒนาชุมชน (KM Market) 
  2) ให้บุคลากรทุกคนมีการจัดการความรู้ของตนเองท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ฯ 
คนละ 1 เรื่อง 
 3) องค์ความรู้ระดับหน่วยงานละ 1 องค์ความรู้ ในรูปแบบ Infographic, Clip VDO หรืออื่นๆ 
  4) องค์ความรู้ระดับบุคคลตามหมวดหมู่องค์ความรู้ที่จ าเป็น และองค์ความรู้ของบุคลากร             
ท่ีด าเนินการจัดการความรู้ขึ้นมาใหม่ ส่งให้จังหวัดภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564    
 5) หมวดหมู่องค์ความรู้ท่ีจ าเป็น 
  6)  เป้าหมายการจัดการองค์ความรู้ตามโครงการตลาดนัดความรู้งานพัฒนาชุมชน                   
(KM Market)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดยโสธร 

ท่ี อ าเภอ องค์ความรู้ 
ระดับหน่วยงาน 

องค์ความรู้ 
ระดับบุคคล 

หมายเหตุ 

1 เมืองยโสธร 1 9  
2 ทรายมูล 1 3  
3 กุดชุม 1 6  
4 ค าเข่ือนแก้ว 1 7  
5 ป่าต้ิว 1 3  
6 มหาชนะชัย 1 6  
7 ค้อวัง 1 3  
8 เลิงนกทา 1 6  
9 ไทยเจริญ 1 3  

10 จังหวัด 1 22  
 รวมทั้งสิ้น 10 68  

   

  มติประชุม........................................................................................................................ 
 

   3.6 การขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน จังหวัดยโสธร ประจ าปี 2564                
   ผลการเสนอช่ือผู้ผ่านการบ าบัดเพื่อขอทุนประกอบอาชีพให้กับผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู               
ยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ านวน 20 ราย (เอกสารแนบ 3) 
  มติประชุม........................................................................................................................ 
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 กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน จ านวน 4  เรื่อง (3.7 – 3.8) 
3.7 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง   

 1)  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งจังหวัดยโสธรได้รับการอนุมัติงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
เป้าหมายจ านวน 182 หมู่บ้าน ประกอบด้วย พื้นท่ีขนาด 1 ไร่ 136 หมู่บ้าน และพื้นท่ีขนาด 3 ไร่ จ านวน 
46 หมู่บ้าน เงื่อนไขโดยระบุว่า การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาพื้นท่ีให้เป็นศูนย์เรียนรู้
รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล”จะต้องเป็นพื้นท่ีหมู่บ้านเดียวกัน คือ 1 หมู่บ้าน ต่อ 1 แปลง และกรมการ
พัฒนาชุมชน ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดด าเนินการตรวจสอบพื้นท่ีเป้าหมายหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การด าเนินโครงการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 
 

             2) ผลการด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  กิจกรรม การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” (เอกสารแนบ 4) 

 3) การด าเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2564 กิจกรรม การขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงระดับหมู่บ้าน (ไตรมาส 3) 
จ านวน 110 หมู่บ้าน 
   มติประชุม................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี อ  ำเภอ จ ำนวนครัวเรือนเป้ำหมำย 1 ไร่ รวม 3 ไร่ รวม

1 เมืองยโสธร 72 72 0

2 ทรำยมลู 13 7 6

3 กดุชุม 17 11 6

4 ค ำเข่ือนแกว้ 18 7 11

5 ป่ำต้ิว 14 8 6

6 คอ้วงั 11 6 5

7 เลิงนกทำ 29 22 7

8 ไทยเจริญ 8 3 5

182 136 46

งบหน้าหมู่บ้านเป้าหมาย โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

จังหวัดยโสธร

รวม
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3.8 โครงการสร้างความม่ันคงด้านอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าหมายพื้นท่ีการด าเนินงานโครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดยโสธร 

 
 โครงการสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(สัมมาชีพ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรม  สร้างสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน ไตรมาส 3 จ านวน  
13 หมู่บ้าน 

มติท่ีประชุม..................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพือ่ทราบ (โดยเอกสาร/น าเสนอ) จ านวน  11 เรื่อง 
    กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน จ านวน 5  เรื่อง  (4.1 - 4.5) 
  4.1 การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชน                  
ใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นมาตรการในการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดมีการ
บริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ปราศจากการกระท าผิดวินัย โดยก าหนดด าเนินการใน 5 มิติ ดังนี้ 

(1) มิติท่ี 1 ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้าง 
ความโปร่งใส  

(2) มิติท่ี 2 ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
   (3) มิติท่ี 3 ด้านการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   (4) มติิท่ี 4 ด้านการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 
   (5) มิติท่ี 5 ด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
       จังหวัดยโสธร แจ้งให้ส่วนราชการท่ีอยู่ภายในอาคารศาลากลางจังหวัดยโสธร ด าเนิน
กิจกรรม 5ส ประกอบด้วย 1) สะสาง 2) สะดวก 3) สะอาด 4) สุขลักษณะ และ 5) สร้างนิสัย ท้ังนี้ เพื่อเป็น
การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในส านักงานของส่วนราชการท่ีอยู่ภายในอาคารศาลากลางจังหวัดยโสธรให้
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสม สะดวกต่อการให้บริการแก่ประชาชนและส่วนราชการอื่นท่ีมาติดต่อ
ราชการ  ซึ่งเรื่องดังกล่าว ได้แจ้งท่ีประชุมประสานแผนฯ ในครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2564 
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   เพื่อให้การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กรมการพัฒนาชุมชนให้จังหวัดมอบหมายส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2564 จังหวัดยโสธร ตามค าส่ังจังหวัดยโสธร ท่ี 3947/2564 ลงวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2564 ( เอกสารแนบ 5) 
  2) จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุม  ชนใสสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดยโสธร ครอบคลุมท้ัง 5 มิติ (เอกสารแนบ 6)  
  3) จัดท าโครงการนวัตกรรมตามแนวทางการด าเนินงานในมิติท่ี 1 ช่ือโครงการ 
“ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64”
ซึ่งก าหนดด าเนินการภายในเดือน พฤษภาคม 2564 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
  4) จัดท าโครงการประกวดส านักงานน่าอยู่ ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด มิติท่ี 5 ด้านการ
รักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน และกิจกรรม 5ส ของส่วนราชการภายในอาคารศาลากลางจังหวัดยโสธร 
ตามเกณฑ์ให้คะแนน และ แต่งต้ังคณะกรรมการประกวดส านักงานน่าอยู่ หน่วยงานในสังกัดส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามค าส่ังส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร ท่ี 
15/2564 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2564 (เอกสารแนบ 7 ) 
  5) แจ้งคณะท างานฯ มิติท่ี 1-5 ทราบ เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานในมิติท่ี
รับผิดชอบ และจัดท าเอกสารรายงาน พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการด าเนินงาน (เอกสารแนบ 8) 
   6) จังหวัด ได้แจ้งการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 ให้อ าเภอทราบเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือจังหวัดยโสธร ด่วนท่ีสุด ท่ี ยส 0019/ว 3934                 
ลงวันท่ี 29 เมษายน 2564 (เอกสารแนบ 9 ) 
  มติท่ีประชุม................................................................................................................ 
 

4.2 การให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติตนในสถานการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) และการปฏิบัติตามค าแนะน าการเฝ้าระวัง
ป้องกันและควบคุมโรคโควิด 19 ส าหรับสถานที่ท างาน   
 ด้วยจังหวัดยโสธร แจ้งให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ทราบว่า จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ซึ่งการติดเช้ือส่วนใหญ่
เกี่ยวข้องกับสถานท่ีเส่ียง เช่น สถานบันเทิง ผับ บาร์ และเรือนจ า และก าลังแพร่ระบาดกระจายไปยังบุคคล             
ในครอบครัว ชุมชน รวมถึงสถานท่ีท างาน ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีอาจมีการสัมผัสใกล้ชิดจากการร่วมกิจกรรมกัน                   
เช่น การคลุกคลีพูดคุยกัน การประชุมร่วมกันโดยไม่สวมหน้ากากอนามัย การรับประทานอาหารร่วมกัน                   
การใช้ส่ิงของร่วมกัน และอยู่ในสถานท่ีอากาศระบายไม่ดี โดยการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส                           
โคโรนา 2019 (โควิด – 19) ระลอกใหม่ มีการแพร่ระบาดของโรคออกเป็นวงกว้าง กระจายในหลายพื้นท่ี                 
และส่งผลให้เกิดความเส่ียงสูงต่อการแพร่ระบาดต่อประชาชน และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ท้ังทางตรง                      
และทางอ้อม 
 เพื่อเป็นการลดความเส่ียงในการขยายวงกว้างของการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ                        
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ต่อประชาชน และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัดยโสธร        
จึงให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ ดังนี้ 
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1) ถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน และ
ควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ทุกฉบับ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

2) ปฏิบัติตามค าแนะน าของคณะกรรมการโรคติดต่อ ในการเฝ้าระวังและควบคุมโรค                   
โควิด-19 ส าหรับสถานท่ีท างาน (เอกสารแนบ 10 ) 

 3) กรณีมีข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีในสังกัด มีความเส่ียง ให้รายงานตัวต่อสถานพยาบาล
ท่ีก าหนด 

4) กรณีมีข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ได้รับแจ้งให้กักตัว 15 วัน ให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ทราบ 
 5) เมื่อเกิดกรณี ตามข้อ 3) และ 4) ผู้บังคับบัญชาอาจมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
นอกสถานท่ีต้ังส านักงาน (work from home) ตามสถานการณ์และความเหมาะสม 
 มติท่ีประชุม............................................................................................................  

 

4.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบการประเมินที่ 2 (เอกสารแนบ 11 ) 
 มติท่ีประชุม............................................................................................................ 

4.4 การลงชื่อปฏิบัติราชการ และการขออนุญาตไปราชการท้องที่ การขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการ 

 1. การลงช่ือปฏิบัติราชการ กรณีท่ีไม่ได้ขออนุญาตไปราชการ ให้ลงช่ือ (มา)ปฏิบัติ
ราชการ ณ ส านักงาน (ตามล าดับ) ภายในเวลา 09.00 น. และให้ลงเวลากลับด้วย 

 2. กรณีการขออนุญาตไปราชการ ให้ระบุพื้นท่ีไปราชการ (อ าเภอ หรือสถานท่ีไปอบรม/ประชุม) 
 3. กรณีขออนุญาตใช้รถราชการ ให้ลงในแบบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3) 

และลงข้อมูลในแบบบันทึกการใช้รถยนต์ (แบบ 4) ให้สอดคล้อง ตรงกัน ด้วย และให้น ากุนแจส่งคืนท่ีหัวหน้า
พัสดุ หรือ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เมื่อเสร็จส้ินภารกิจในการขออนุญาตแต่และคราวหรืออย่างช้าภายในวันรุ่งขึ้น  

 มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………… 
 

4.5  การใช้ห้องประชุม การประชุมของกลุ่มงาน 
 กรณีท่ีแต่ละกลุ่มงาน มีภารกิจต้องใช้ห้องประชุม หรือมีการประชุมภายนอก ให้แจ้ง            
ผอ.กง.ประสาน หรือการเงิน (คุณจารุวรรณ บุญป้อง) เพื่อท่ีจะได้เตรียมความพร้อมในการอ านวยความสะดวก 
โดย กง. ประสาน ได้ก าหนดแบบส าหรับแจ้ง (เอกสารแนบ 12 ) 

มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………… 

    กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน จ านวน 2  เรื่อง (4.6-4.7) 
 4.6  โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นาโมเดล” 

1. จังหวัดยโสธร ได้รับการอนุมัติและจัดสรรงบประมาณโครงการฯ ระยะท่ี 1 ( งบเงินกู้ )                  
พ.ศ. 2563  มีพื้นท่ีด าเนินงาน 9 อ าเภอ 38 ต าบล โดยแยกพื้นท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (CLM) 
จ านวน 8 แห่ง และพื้นท่ีครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (HLM) จ านวน 134 ราย รวมท้ังส้ิน จ านวน                 
142 ราย/โครงการ ดังนี้ 
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ท่ี อ าเภอ จ านวนครัวเรือน
เป้าหมาย 

1 ไร ่ 3 ไร ่ 15 ไร ่

1 เมืองยโสธร 7 5 2 0 
2 ทรายมูล 3 0 3 0 
3 กุดชุม 3 1 2 0 
4 ค าเข่ือนแก้ว  2 0 2 0 
5 ป่าต้ิว 3 0 3 0 
6 ค้อวัง 4 2 2 0 
7 เลิงนกทา 4 1 3 0 
8 ไทยเจริญ 3 0 3 0 
9 มหาชนะชัย 113 42 63 8 
 รวม 142 51 83 8 

 2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
  2.1) กิจกรรมท่ี 2 สร้างพื้นท่ีเรียนรู้ ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(Community Lab  Model for quality of life : CLM) ระดับต าบล และพัฒนาพื้นท่ีครัวเรือนต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of  life : HLM) ระดับครัวเรือน 
  2.2) กิจกรรมท่ี 4 กระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชน (HLM) ระดับ
ครัวเรือน ด าเนินการระดับอ าเภอ/จังหวัด ด าเนินการเดือนพฤศจิกายน 2563 - พฤษภาคม 2564 งบประมาณ
รวม 2,680,000 บาท (สองล้านหกแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
   2.3) กิจกรรมท่ี 5 การด าเนินงานโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล" (งบเงินกู้) กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการร่วมพัฒนาพื้นท่ี
ระดับต าบล งบประมาณรวม 7,080,000 บาท (เจ็ดล้านแปดหมื่นบาทถ้วน) 

  มติท่ีประชุม..................................................................................................................... 

  4.7 การเตรียมการชี้แจงในการประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วาระที่ 1 ของสภาผู้แทนราษฎร และในขั้นการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
   ด้วยปฏิ ทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดให้                            
สภาผู้แทนราษฎร ประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วาระท่ี 1  
(ข้ันรับหลักการ) ระหว่างวันท่ี 27 - 28 พฤษภาคม 2564 และเมื่อสภาผู้แทนราษฎรได้มีมติรับหลักการร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ ดังกล่าวแล้ว จะแต่งต้ังคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ขึ้นคณะหนึ่ง เพื่อพิจารณา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นรายกระทรวง /หน่วยงานต่อไป กรมการพัฒนา 
ชุมชนจึงขอความร่วมมือจังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 
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 1. มอบหมายพัฒนาการจังหวัดหรือผู้แทน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง จ านวนตาม                         
ความเหมาะสม ประจ าอยู่ ณ ท่ีต้ังหน่วยงาน เพื่อรับฟังและติดตามการประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสภาผู้แทนราษฎร ในวาระท่ี 1 (ขั้นรับหลักการ) 
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (ช่อง 10) ระหว่างวันท่ี 27 - 28 พฤษภาคม 2564     
จนจบเวลาการประชุมของทุกวันท่ีมีการประชุม และส่งบัญชีรายช่ือเจ้าหน้าท่ี ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ
ภายในวันท่ี 3 พฤษภาคม  2564 (เอกสารแนบ 13 )  
 2. หากมีประเด็นอภิปรายพาดพิงท่ีเกี่ยวข้อง ให้จัดท าค าช้ีแจงตามแบบค าช้ีแจงประเด็น                
ท่ีถูกอภิปรายพาดพิงจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชนทันที ทางระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA) 
กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ กองแผนงาน หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ budget.cdd@gmail.com เพื่อรวบรวม
ส่งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีประจ าอยู่ ณ ห้องประสานงานของกระทรวงมหาดไทย (เฉพาะกิจ) อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน                
แขวงนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
 มติท่ีประชุม.................................................................................................................... 
 

 4.8 การเสนอโครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ภายใต้
แผนงาน/โครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจท้องถ่ินและชุมชนบนพื้นฐานของโอกาสและศักยภาพของท้องถ่ิน : ระดับพื้นที่   
 มติท่ีประชุม.................................................................................................................... 

 กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน จ านวน  1 เรื่อง ( 4.9 ) 

 4.9 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลีย่นแปลง (เอกสารแนบ 14)  
 คณะท างานพิจารณาคัดเลือกผู้น าการเปล่ียนแปลง ระดับดีเด่น ระดับจังหวัดยโสธร  
ประจ าปี ๒๕๖4 ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านระดับดีเด่น ระดับจังหวัดยโสธร ตามโครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง ในวันท่ี 23 เมษายน 2564 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมหมอนขิด ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดยโสธร เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้ประชุมสรุปผลการคัดเลือก
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยมีผลการคัดเลือกฯ ดังนี้  
      2.1 ชนะเลิศ ได้แก่ บ้านยางน้อย หมู่ท่ี 3 ต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย 
      2.2 รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ บ้านหนองนางตุ้ม หมู่ท่ี 6 ต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร 
      2.3 รองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ บ้านสองคร หมู่ท่ี 5 ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุมได้
ด าเนินการแจ้งอ าเภอ เพื่อทราบแล้ว และมอบหมายให้อ าเภอท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกในระดับชนะเลิศ 
ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการเป็นตัวแทนระดับจังหวัด ในการคัดเลือกต าบลท่ีมีผลการด าเนินงานดีเด่น 
ระดับเขตตรวจราชการ ตามแนวทางท่ีกรมฯก าหนด ผ่านระบบ Zoom ในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2564 เวลา 
13.00 น. ณ พื้นท่ีต าบลเป้าหมาย 
 มติท่ีประชุม.................................................................................................................... 

 

 กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน จ านวน 2 เรื่อง ( 4.10-4.11 ) 
 4.10  ผลการคัดเลือกบุคคลต้นแบบและเชิดชูเกียรติการน้อมน าแนวพระราชด าริของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สร้างความม่ันคงทาง
อาหาร สู่ปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความม่ันคงทางอาหาร รอบ 2 จังหวัดยโสธร ประจ าปี 
2564 ปรากฏผล ดังนี้ 
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   1. ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ (Best Practice) ได้แก่ 
    ชนะเลิศ ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแก อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
   รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
   รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 
   ชมเชย ได้แก่ 1. เทศบาลต าบลตาดทอง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
                      2. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
  2. ประเภทผู้น าศาสนา 
    ชนะเลิศ ได้แก่ พระครูปริยัติคณาภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดบ้านฟ้าห่วนใต้ วัดบ้านฟ้าห่วนใต้ 
หมู่ 1 ต าบลฟ้าห่วน อ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
    รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ พระครูโชติชญากร เจ้าอาวาสวัดบ้านคึมยาว  
วัดบ้านคึมยาว หมู่ ๗  ต าบลสร้างมิ่ง อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
    รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ พระครูบุญตา วัดเหล่าตอง หมู่ท่ี ๖ ต าบลนาแก   
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
    ชมเชย ได้แก่ 1. พระครูศักดา ปะภากะโร เจ้าอาวาสวัดทุ่งศรีสุข หมู่ 11 บ้านตาดทอง  
ต าบลตาดทอง อ าเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร 
    2. พระสมพงษ์ สมจิตโต รักษาการเจ้าอาวาสวัดบ้านสองคร หมู่ท่ี 5  
บ้านสองคร ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
   3. พระบุญธรรม ธนปัญโณ เจ้าอาวาสวัดบ้านโนนตูม บ้านโนนตูม  
หมู่ ๕ ต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 
   4. พระครูอุดม จิรานุวัฒน ์เจ้าอาวาสวัดอุตมังคลาราม วัดอุตมังคลาราม   
บ้านยางน้อย หมู่ 3 ต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
  3. ประเภทหมู่บ้านที่มีความม่ันคงทางอาหารที่เกิดความเปลี่ยนแปลง 
   ชนะเลิศ ได้แก่ บ้านสองคร หมู่ 5 ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
   รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ บ้านท่าลาด หมู่ ๖ ต าบลเชียงเพ็ง อ าเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 
   รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ บ้านฟ้าห่วน หมู่ท่ี 1 ต าบลฟ้าห่วน อ าเภอค้อวัง  จังหวัดยโสธร 
   ชมเชย ได้แก่1. บ้านหนองนาง ตุ้ม หมู่  6 ต าบลส าราญ อ าเภอเมืองยโสธร                       
จังหวัดยโสธร 
   2. บ้านนาแก หมู่ 1 ต าบลนาแก อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
   3. บ้านศรีสมบูรณ์ หมู่ ๓ ต าบลศรีแก้ว อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร 
   4. บ้านป่าตาว หมู่ 3 ต าบลไทยเจริญ อ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
   5. บ้านยางน้อย หมู่ 3 ต าบลบึงแก อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
   6. บ้านลาดเก่า หมู่ 2 ต าบลดู่ลาด อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
  4. ประเภทบ้านพักข้าราชการ กรมการพัฒนาชุมชน 
      ชนะเลิศ ได้แก่ นางพรสวรรค์  จันดีบุตร นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอค้อวัง จังหวัดยโสธร 
      รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ นายชนกานต์  สุวะศรี นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ     
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 
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      รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ นายณัฐวุฒิ  สายชารี นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ    
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร 
      ชมเชย ได้แก่ 1. นายไชยยนต์ ไกรศรี นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญกร  
         ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
    2. นางบุญมี ดีการกล นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญกร  
         ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
    3. นายสฤษด์ิ สาสิงห์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
          ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
    4. นายเพชรสาคร ศรีอินทร์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญกร  
         ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร 
    5. นายเชาวลิต ค าแพง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญกร  
          ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
    6. นางสาวกาญจนา ศรีสร้อย นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญกร  
          ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองยโสธร   จังหวัดยโสธร 
  มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 

4.11. แผนการจัดท าสื่อวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน ประจ าเดือนพฤษภาคม 2564  
   จังหวัดก าหนดแผนการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชน (คลิปวิดีทัศน์) 

ประจ าเดือนพฤษภาคม 2564 ดังนี้ 
1. ถ่ายท าส่ือวิดีทัศน์การทอผ้าลายพระราชทาน กลุ่มอาชีพสตรีนาสะแบง หมู่ 6              

ต.โนนเปือย อ.กุดชุม จ.ยโสธร 
2. ถ่ายท าส่ือวิดีทัศน์ศูนย์เรียนรู้กองทุนแม่ของแผ่นดินต้นแบบ บ้านภูถ้ าพระ หมู่ท่ี 5 

ต.ค าน้ าสร้าง อ.กุดชุม จ.ยโสธร  
 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพื่อพิจารณา จ านวน 1  เร่ือง 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน จ านวน 2 เรื่อง (5.1 – 5.2 ) 

 5.1  แผนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร ประจ าเดือนเมษายน 2564              
(เอกสารแนบ 15) 
 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ   
  6.1 ก าหนดประชุมประสานแผน ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 4 มิถุนายน  2564                     
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 

        มติท่ีประชุม............................................................................................................ 
 

 

 

 



ห้วงด าเนินการ สถานะ วันอนุมัติ
จงัหวัด(เป้า) งบประมาณ) อ าเภอ(เป้า) งบประมาณ ไม่เกนิ 100,000 เกนิ 100,000 ไตรมาส โครงการ

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนพัฒนาต าบล 78 ต าบล 405,600        405,600         3

2 สร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน 13 หมู่บ้าน 325,000        325,000         3

3 การขับเคล่ือนกจิกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกจิพอเพียงระดับหมู่บ้าน 110 หมู่บ้าน 1,650,000      1,650,000       3

4 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามระบบ มชช. และการคัดสรรกจิกรรม 9 อ าเภอ 20,000       20,000       3

พัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2564

5 จดักจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)        2 ชุมชน 370,000        370,000         

6 พัฒนาศักยภาพกลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลิตสู่มาตรฐาน Smart Saving Group 9 กลุ่ม 27,000          27,000       3

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ Mobile Clinic สร้างสุขกองทุนชุมชน 105 กองทุน 451,500        451,500          3-4

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจดัการหนี้ "ส านึกดี แผนดี บริหารจดัการหนี้ดี" 1  แห่ง 17,100          17,100       3

9 สนับสนุนกจิกรรมการบริหารจดัการหนี้ตามแผน 1 แห่ง 55,500          55,500       3

10 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน ตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ 800  คร้ัง 245,500        245,500         3

11 ประชุมกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากระดับจงัหวัด 1  จงัหวัด 15,200       15,200       3
12 เสริมสร้างความเข้มแข็งกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาลและ

การเข้าถึงแหล่งทุน กจิกรรมส่งเสริมการด าเนินงานศูนย์สาธิตการตลาด
ต้นแบบ

1 อ าเภอ
 (ทรายมูล)

100,000        100,000         3

รวมงบประมาณทีไ่ด้รบัจดัสรรฯ ไตรมาส 3-4 ( ณ 31 มีค.64) 35,200    3,647,200    134,800   3,547,600     
ข้อมูล ณ วันที ่3 พฤษภาคม 2564 3,682,400  (สามล้านหกแสนแปดหมืน่สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)

สรปุการจัดสรรงบประมาณกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ไตรมาส 3-4)
จังหวัดยโสธร

ที่ กิจกรรม/โครงการ
พ้ืนทีด่ าเนินการ/งบประมาณ (บาท) ประเภทวงเงิน (บาท)



หมูบาน บานเลขที่ หมูที่ ตําบล อําเภอ อาชีพ จํานวนเงิน

1 นายวศิษฐ เบ็ญฮยีร สองคร 99 5 กุดชุม กุดชุม  เพาะเลี้ยงไสเดือน 20,000 **พบสารเสพติด**

2 นายธีระพงษ มุละสีวะ สองคร 264 5 กุดชุม กุดชุม  เกษตรผสมผสาน 20,000 **พบสารเสพติด**

3 นายทรงพล จันดารักษ หนองขอน 56 2 สิงห เมืองยโสธร  คาขาย 20,000

4 นายคําพอง รวมธรรม พืชคาม 101 5 ไทยเจริญ ไทยเจริญ  เลี้ยงปลาดุก 20,000  **พบสารเสพติด**

5 นายวิทยา ธรรมรี โสกน้ําใส 106 7 คําไผ ไทยเจริญ  เลี้ยงไกพันธุไข 20,000

6 นายทองสุก ผุดผอง สามแยกภูกอย 29 4 ไทยเจริญ ไทยเจริญ  โรงสีขนาดเล็ก 20,000  **พบสารเสพติด**

7 นายประหยัด ไตรวงค โชคชัยพร 125 9 น้ําคํา ไทยเจริญ  โรงสีขนาดเล็ก 20,000  **พบสารเสพติด**

8 นายชัยสันต วิเวกวินย โสกน้ําใส 111 7 คําไผ ไทยเจริญ  เลี้ยงไก 20,000  **พบสารเสพติด**

9 นายฤทธิกร แสงเพชร ปาตาว 103 3 ไทยเจริญ ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000  **พบสารเสพติด**

10 นายพีรติ กิจผดุงเกียรติ หนองสนม 101 3 คําเตย ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000

11 นายสนั่น ยวนยี นางชางเฒา 207 7 น้ําคํา ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000

12 นายประยงค ผิวเงนิ นางชางเฒา 166 7 น้ําคํา ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000  **คุณสมบัติไมผาน**

13 นายคําพันธ ทองนิล นางชางเฒา 229 7 น้ําคํา ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000  **พบสารเสพติด**

14 นายสําราญคงทน นางชางเฒา 152/1 7 น้ําคํา ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000

15 นายอภิสิทธ์ิ ไตรยวงศ นางชางเฒา 59 7 น้ําคํา ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000

16 นายเทิดศักดิ์ วงษศรีแกว โชคชัยพร 104 9 น้ําคํา ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000  **คุณสมัติไมผาน**

17 นายสุวิทย กลมเกลียว ทรพัยเจริญ 51 9 คําไผ ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000

18 นายพรพิทักษ ภูทอง ทรัพยเจริญ 103 9 คําไผ ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000

19 นายแสนเพชร เพ็งแจม โนนแดง 131 3 สมผอ ไทยเจรญิ  เลี้ยงโค 20,000  **ไปทํางานที่ กทม.**

20 นายอมรรัตน รัตนเทพ ทรัพยเจริญ 56 9 คําไผ ไทยเจริญ  เลี้ยงโค 20,000  **ติดทหาร**

หมายเหตุที่ ช่ือ-สกุล
หมูบาน

กองทุนแมฯ

ที่อยู

ไมอยูใน

หมูบาน

กองทุนแมฯ

อาชีพที่ขอรับทุน ปญหา/

อุปสรรค

บัญชีรายช่ือผูขอรับทุนความชวยเหลือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดยโสธร















































































 

สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ระหว่าง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน และ พัฒนาการจังหวัด  
รอบการประเมินที่ 2 (1  เมษายน – 30 กันยายน 2564 ) 

ตัวชี้วัด  น้้าหนัก 
ร้อยละ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับค่า
คะแนน 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดรายทีม / เกณฑ์การให้คะแนน  หลักฐานเชิงประจักษ์   
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  85 
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  100 
 

40 
 

1. หนังสือของหน่วยงานที่ชี้แจงเหตุผลอัน
เน่ืองมาจากเหตุที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ไม่
สามารถด าเนินการเบิกจ่าย หรือจัดซื้อจัดจ้าง 
(PO) ได้ทันภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2564  
พร้อมแสดงเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์
ประกอบค าชี้แจงในแต่ละประเด็นหัวข้อให้
ชัดเจน   
2.รายงานระบบการบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government 
Fiscal Management Information System 
: GFMIS)   

1-5 ตัดยอด
การใช้จ่าย 
ณ วันที่ 
30 กย.64 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส้าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายการด้าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 80 
ระดับ 2 มากกว่าร้อยละ 80  
ระดับ 3 มากกว่าร้อยละ 85 
ระดับ 4 มากกว่าร้อยละ 90 
ระดับ 5 มากกว่าร้อยละ 95 
 

40 1) มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้              
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2) มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
มากกว่าร้อยละ 80 
3) มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
มากกว่าร้อยละ 85 
4) มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
มากกว่าร้อยละ 90 
5) มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายตาม
แผนการปฏบิัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และมีการรายงานในระบบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
มากกว่าร้อยละ 95 

1 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
    3 

 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 

ข้อมูล
รายงาน 
ณ วันที่ 
31 มีค.64 

ตัวชี้วัดรายทีม / เกณฑ์การให้คะแนน น้้าหนัก
ร้อยละ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับค่า
คะแนน 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อน
นโยบายส้าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับ 1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขบัเคลื่อน
นโยบายส าคัญของกรมการพฒันาชุมชน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

10 1) ภาพถ่ายการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2 รายงานผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
3) รายงานผลขยายผลการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 

1 
2 
 
3 
 

ส่งหลักฐาน
ให้ กพร.
ภายใน 15 
กย.64 



 

ระดับ 2 มีการก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
ส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับ 3 มีการขยายผลการขับเคลื่อนนโยบายของ
กรมการพัฒนาชุมชน 
ระดับ 4 มีผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเชิง
นวัตกรรมอย่างน้อยต าบลละ 1 กิจกรรม และมีสรปุ
รายงานเสนอผู้บริหารทราบ 
ระดับ 5 มีการน าเสนอโครงการหรือกิจกรรม                
เชิงนวัตกรรมภายในองค์กรอย่างน้อย จ านวน 1 ครั้ง 
 

4) รายงานผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเชงินวัตกรรมและสรุปรายงานเสนอ
ผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน 
5) สรุปบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

4 
 
 
5 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความส้าเร็จในการพัฒนา
บุคลากร 

 
ระดับ 1 มีมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากร (เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน) 

ระดับ 2 บุคลากรในหน่วยงานทุกคน มีการจัดท า
แผนพัฒนารายบคุคล โดยก าหนดกิจกรรมการพัฒนา

ตนเอง ไม่น้อยกว่า 10 วัน หรือ 70 ชั่วโมง/คน/ป ี
ระดับ 3 ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดใน
หน่วยงาน ได้รับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) ไม่น้อยกว่า 10 วัน หรือ 70 ชั่วโมง/
คน/ป ี

ระดับ 4 ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดใน
หน่วยงาน ได้รับการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา

รายบุคคล  (IDP) ไม่น้อยกว่า 10 วัน หรือ 70 
ชั่วโมง/คน/ป ี

ระดับ 5 มากกว่าร้อยละ90 ของจ านวนบคุลากร
ทั้งหมดในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาตนเองตาม

แผนพัฒนารายบคุคล  (IDP) ไม่น้อยกว่า 10 วัน หรือ 
70 ชั่วโมง/คน/ป ี

 
 
 

 
 

 
รายบุคคล / เกณฑ์การให้คะแนน 

น้้าหนัก
ร้อยละ 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ าหนัก
ร้อยละ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

  
1) แผนการพัฒนาบุคลากร ระดับองค์กร และ
ระดับบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
2) ทะเบียนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาตนเอง
ตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ระดับค่า
คะแนน 

 
  1-2 

 
 

3-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับค่า
คะแนน 

หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 



 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของหมู่บ้านท่ีได้รับการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพ่ิมขึ้น 
ระดับ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหมู่บ้านที่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 
ระดับ 2  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของหมู่บ้านที่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของหมู่บ้านที่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 
ระดับ 5 ร้อยละ 100 ของหมูบ่้านที่ได้รับการพฒันา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดต้ังศูนย์เรียนรู้และมีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) - ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงลงใน
ระบบ BPM  มากกว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรม
ทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
- เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวล
รวม (GVH) ครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
2) - ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงลงใน
ระบบ BPM  มากกว่าร้อยละ 75 ของกิจกรรม
ทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
- เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุขมวล
รวม (GVH) ครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
3) - ผลการบันทึกข้อมูลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงลงใน
ระบบ BPM ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรม
ทั้งหมดที่ด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 
    - เอกสารการรายงานผลการประเมินความสุข
มวลรวม (GVH) ครั้งที่ 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของจ านวนหมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพชีวิต แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 
ระดับ 1 มีครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการ
ภาครัฐร้อยละ 80 และมีรายได้เพิ่มขึ้นน้อยกว่า              
ร้อยละ 70 
ระดับ 2 มีครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการ
ภาครัฐร้อยละ 85 และมีรายได้เพิ่มขึ้นน้อยกว่า              
ร้อยละ 70 
ระดับ 3 มีครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการ
ภาครัฐร้อยละ 90 และมีรายได้เพิ่มขึ้นน้อยกว่า              
ร้อยละ 75 
ระดับ 4 มีครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการ
ภาครัฐร้อยละ 95 และมีรายได้เพิ่มขึ้นน้อยกว่า              
ร้อยละ 80 
ระดับ 5 มีครัวเรือน/กลุ่ม สามารถเข้าถึงบริการ
ภาครัฐร้อยละ 100 และมีรายได้เพิ่มขึ้นน้อยกว่า              
ร้อยละ 85 
 
 
          รายบุคคล / เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ าหนัก
ร้อยละ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 
- ฐานข้อมูลในระบบรายงานฐานข้อมูลตามที่
ก าหนด ได้แก่ 1) ฐานข้อมูลครัวเรือนที่ได้รับการ
ส่งเสริมสัมมาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน 
2) ฐานข้อมูลกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและประชารัฐ  
3) ฐานข้อมูลครัวเรือนพื้นที่เป้าหมายที่เขา้ร่วม
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล” 
-รายงานจากระบบรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรม/โครงการในโปรแกรมบริหารงบประมาณ
และกิจกรรม (BPM) และแบบรายงานที่กรมฯ 
ก าหนด 

 
 
 
 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ระดับ
คะแนน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คะแนน 

 
 



 

ตัวชี้วัดท่ี 3 รายได้จากการจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP  
ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 7 
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
ระดับ 3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 
ระดับ 5 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง กรมการพฒันาชุมชน 

 
1-5 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของจ้านวนผลิตภัณฑ์  OTOP              
ท่ีจ้าหน่ายในตลาดออนไลน์ 
ระดับ 1 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาด
ออนไลน์ จ านวนน้อยกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 2 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาด
ออนไลน์ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
ระดับ 3 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาด
ออนไลน์ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 9 
ระดับ 4 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาด
ออนไลน์ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ระดับ 5 มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่จ าหน่ายในตลาด
ออนไลน์ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 11 และต้อง
รายงานการส ารวจความพร้อมของประกอบการ/
ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด และประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ที่
จะส่งเสริมเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 
 

  20 
 
 

ข้อมูลผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีการเผยแพร่และ
จ าหน่ายในแพลตฟอร์ม หรือ สื่อออนไลน์อื่นๆ 

1-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละของกองทุนชุมชนเข้มแข็ง             
ท่ีสามารถยกระดับได้ 
ระดับ 1 กองทุนชุมชนที่สามารถยกระดับได้              
ร้อยละ 60 
ระดับ 2 กองทุนชุมชนที่สามารถยกระดับได้                
ร้อยละ 70 
ระดับ 3 กองทุนชุมชนที่สามารถยกระดับได้              
ร้อยละ 80 
ระดับ 4 กองทุนชุมชนที่สามารถยกระดับได้              
ร้อยละ 90 
ระดับ 5 กองทุนชุมชนที่สามารถยกระดับได้              
ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
แบบสรุปจ านวนกองทุนชุมชนที่สามารถ
ยกระดับได้ 
 
 
 
 
 

 
1-5 

 

ตัวชี้วัดรายบุคคล / เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก 
ร้อยละ 

หลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับค่า
คะแนน 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความส้าเร็จการบริหารจัดการหนี้
เกินก้าหนดช้าระ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                         
ระดับ 1 จังหวัดบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนด

  10 
 
 

-บันทึกข้อมูลการบริหารจัดการหน้ีในโปรแกรม
จัดการทะเบียนลูกน้ี (SARA) 
 

1-5 
 
 

 
 
 



 

ช าระคงเหลือได้มากกว่าร้อยละ 20 
ระดับ 2 จังหวัดบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ
คงเหลือได้ต่ ากว่าร้อยละ 20 
ระดับ 3 จังหวัดบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ
คงเหลือได้ต่ ากว่าร้อยละ 15 
ระดับ 4 จังหวัดบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ
คงเหลือได้ต่ ากว่าร้อยละ 10 
ระดับ 5 จังหวัดบริหารจัดการหน้ีเกินก าหนด 
ช าระได้คงเหลือต่ ากว่าร้อยละ 5 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



ช่ือตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ จนท.ผู้รบัผิดชอบงาน หมายเหตุ

 -ร้อยละ...........................

 -ระดับความส าเร็จ.....................................

ส่ง ผอ.กลุ่มงานประสานฯ ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2564

แบบรายงานตัวช้ีวัด การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ข้าราชการสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร
รอบการประเมนิที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กลุ่มงาน.............................................................



ที่ วันเดือนปี ที่ขอใช้ รวม จนท.ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ขอใช้ หมายเหตุ
ด าเนินการประชุม เจ้าหน้าที่ พช. บุคคลภายนอก (คน) มี ไมม่ี

จ านวนผู้เข้าประชุม งบประมาณ

แบบแจ้งขอใช้ห้องประชุม สพจ./หรอื แจ้งก าหนดการประชุม/กิจรรม
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร

เรือ่ง/ภารกิจ ประชุม/กิจกรรม



08.30-16.30 น. 16.30 น.-ปิดประชุม
วันแรก วันที ่27 พฤษภาคม  2564
1. นายสุรชัย แดนพบิูลย์ 
2. นางวิลาสินี กดุหอม

1.ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพฒันาชุมชน
2.นักวิชาการพฒันาชุมชนช านาญการ (ผู้ช่วยฯ)

 081-8224165
 096-9426345

⁄ ⁄

วันทีส่อง วันที ่28 พฤษภาคม  2564
1.นายบรรลือ พลับพลึง
2. นายวินัย สมขาว

1.ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพฒันาชุมชน
2.นักวิชาการพฒันาชุมชนช านาญการ (ผู้ช่วยฯ)

081-8224179
085-6820672

⁄ ⁄

วันทีส่าม วันที ่29 พฤษภาคม  2564 (ถ้าม)ี 
1. นายยุทธพงษ ์แสงไกร 
2. นายอดิศักด์ิ มาหา

1.ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพฒันาชุมชน
2.นักวิชาการพฒันาชุมชนช านาญการ (ผู้ช่วยฯ)

081-8224175
088-5809076

⁄ ⁄

ราย

รายช่ือเจ้าหน้าทีท่ีป่ระจ าอยูท่ีห่อ้งประสานงาน ณ ทีต้ั่งของหน่วยงาน
             สถานทีต้ั่งหอ้งประสานงาน ณ ทีต้ั่งของหน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร  

ในการประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วาระที ่1 (รับหลักการ) ของสภาผู้แทนราษฏร

ต าแหน่งรายช่ือ 
(โปรดแจ้งรายช่ือฯ 3 วัน)

โทรศัพท/์โทรศัพทม์ือถิอ เวลาปฏิบัติงาน
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร



ราย







ด าเนินการ เวลา กลุ่มเป้าหมาย จนท.

วันที่ เวลา ด าเนินการ บ้าน หมูท่ี่ ต าบล อ าเภอ (คน) ราชการ แหล่งงบประมาณ รับผิดชอบ
1 ประชุมประสานแผนส านกังานพฒันาชุมชน

จังหวัดยโสธร  คร้ังที ่4/2564
5-พ.ค.-64 13.30 น. 16 กง.ยุทธศาสตร์ฯ

2 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบคุคลส านกังานพฒันา
ชุมชนจังหวัดยโสธร คร้ังที ่5/2564

3-พ.ค.-64 10.00 น. 5 กงฯ ประสาน

3  ชี้แจงแนวทางการด าเนนิงานโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งกองทนุตามหลักธรรมาภิบาลและการเข้าถึงแหล่ง
ทนุ ผ่านระบบวีดิทศันท์างไกล (Video Conference)

7-พ.ค.-64 13.00-16.30 11 กงฯ ส่งเสริม

4
ประชุมผู้บริหารและเจ้าหนา้ที ่สพจ.ยโสธร
คร้ังที ่5/2564

12-พ.ค.-64 09.00 น. 30 / สพจ.ยส. กง.ประสานฯ

5 การประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาศักยภาพการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ทีน่กัทอ่งเทีย่วลงมือปฏิบติั ผ่านระบบ
วีดิทศันท์างไกล (Video Conference)

11-พ.ค.-64 09.00-16.00 น. 7 / สพจ.ยส. กลุ่มงานส่งเสริมฯ

 แผนการปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร  
ประจ าเดือน พฤษภาคม  2564

ที่ เรือ่ง/โครงการ/กิจกรรม/งาน
สถานที่ด าเนินการ งบประมาณด าเนินการ (บาท)

หอ้งประชุม สพจ.ยโสธร (ผ่านระบบ 
Sesion call )

หอ้งประชุม สพจ.ยโสธร (ผ่านระบบ 
Sesion call )

หอ้งประชุมส านกังานพฒันาชุมชน
จังหวัดยโสธร

หอ้งประชุม สพจ.ยโสธร

หอ้งประชุม สพจ.ยโสธร



ด าเนินการ เวลา กลุ่มเป้าหมาย จนท.

วันที่ เวลา ด าเนินการ บ้าน หมูท่ี่ ต าบล อ าเภอ (คน) ราชการ แหล่งงบประมาณ รับผิดชอบ
ที่ เรือ่ง/โครงการ/กิจกรรม/งาน

สถานที่ด าเนินการ งบประมาณด าเนินการ (บาท)

09.00-12.00 น.
13.30 - 16.30 น.
09.00-12.00 น.
13.30 - 16.30 น.
09.00-12.00 น.
13.30 - 16.30 น.

09.00-12.00 น.
13.30 - 16.30 น.

20-พ.ค.-64 09.00-12.00 น.

24-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
25-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
27-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
24-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
25-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
27-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
24-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
25-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช
27-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. พอ/จนท.พช

8 ประชุมคณะท างานขับเคล่ือนกองทนุพฒันาบทบาทสตรี
จังหวัดยโสธร คร้ังที ่5/2564

25-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ 
11 คน

∕ กองทนุสตรี กง.ประสานฯ

น.ส.ราตรี นคร
ราช
โทร
0896711330

อ าเภอมหาชนะชัย
อ าเภอค้อวัง

กง.ประสานฯ

7 นเิทศ ติดตาม และสนบัสนนุการด าเนนิงานพฒันาชุมชน อ าเภอปา่ต้ิว

อ าเภอค าเขือ่นแก้ว

นายยุทธนคร 
หวังผล 
089-2919978

อ าเภอทรายมูล
อ าเภอเมืองยโสธร
อ าเภอเลิงนกทา นายวินยั สมขาว

โทร
0856820672

อ าเภอไทยเจริญ
อ าเภอกุดชุม

 / กองทนุสตรี

19-พ.ค.-64

20-พ.ค.-64

บา้นหนองนางตุ้ม ม.6 ต.ส าราญ

บา้นศรีฐาน ม.1 ต.ศรีฐาน

บา้นเหล่าใหญ่ ม.3 ต.ม่วง
หอประชุมทีว่่าการอ าเภอค้อวัง ,ทีท่ า
การกลุ่มทอผ้า ม.8 ต.ฟา้หว่น

17-พ.ค.-64
อ าเภอไทยเจริญ /ส านกังานพฒันา

18-พ.ค.-64 หอประชุมทีว่่าการอ าเภอกุดชุม
บา้นค าครตา หมู่ 9 ต.ดงมะไฟ

หอประชุมทีว่่าการอ าเภอเลิกนกทา6

ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอค าเขือ่น
แก้ว , ทีท่ าการกองทนุพฒันาบทบาท
สตรีต.ย่อ

หอ้งประชุมปลาส้ม ชั้น 3

อกส.อ. , 
คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ ,
 กลุ่มอาชีพ

โครงการเชิดชูเกียรติคนกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 
ประจ าป ี2564  กิจกรรมที ่1 การคัดเลือกคนกองทนุ
พฒันาบทบาทสตรีดีเด่นระดับจังหวัด



ด าเนินการ เวลา กลุ่มเป้าหมาย จนท.

วันที่ เวลา ด าเนินการ บ้าน หมูท่ี่ ต าบล อ าเภอ (คน) ราชการ แหล่งงบประมาณ รับผิดชอบ
ที่ เรือ่ง/โครงการ/กิจกรรม/งาน

สถานที่ด าเนินการ งบประมาณด าเนินการ (บาท)

9 ประชุมคณะอนกุรรมการบริหารกองทนุพฒันาบทบาท
สตรีระดับจังหวัด คร้ังที ่5/2564

28-พ.ค.-64 08.30-16.30 น. คณะท างาน
ขับเคล่ือนฯ 
14  คน

∕ กองทนุสตรี กง.ประสานฯ

ข้อมูล ณ วันที ่ 4  พฤษภาคม  2564   เวลา 15.00 น.

หอ้งประชุมปลาส้ม ชั้น 4


