
 
 
 

ประกาศจังหวัดยโสธร 
เรื่อง หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร 

************************* 

  ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2553 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัดกรมการ
พัฒนาชุมชน นั้น 

  เพ่ือให้ทันกับสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและสอดคล้องกับภารกิจของกรมการพัฒนา
ชุมชน การสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และจังหวัดยโสธร ตลอดจนเพ่ือให้การด าเนินงานตาม
ภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร จึงได้
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร ดังนี้ 

  ข้อ 1 เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 1.1 ความรู้ ความสามารถ ผลงานเชิงประจักษ์ ความประพฤตและประวัติการท างาน 
ประโยชน์ของทางราชการพึงจะได้รับ  
 1.2 แต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการผู้ที่มีปัญหาเฉพาะในพ้ืนที่หนึ่ง ไปยังอีกพ้ืนที่หนึ่งตามความ
เหมาะสม 
 1.3 ความจ าเป็นที่จะต้องใช้ต าแหน่งหรืออัตรา เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งปรับระดับ
หรือเปลี่ยนต าแหน่ง  
 1.4 การปรับเกลี่ยสัดส่วนอัตราก าลังพัฒนากร พิจารณาตามจ านวนต าบล และหมู่บ้านใน
พ้ืนที่ ให้เป็นไปตามความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการพึงจะได้รับ 
 1.5 ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เดิมติดต่อกันมากกว่า 4 ปี 
 1.6 อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และหรือผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร 
 ข้อ 2 เพื่อประโยชน์ของข้าราชการที่มีความตั้งใจปฏิบัติงาน การสร้างขวัญก าลังใน ในการปฏิบัติ
ราชการ 
  2.1 เหตุผลความจ าเป็นด้านสวัสดิการของข้าราชการ เช่น ค่าเช่าบ้าน เป็นต้น 
  2.2 อ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุในข้อ 2.1 
 ข้อ 3 ผู้มีความประสงค์จะขอย้าย ให้ยื่นค าร้องขอย้ายเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นส่งถึง
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดยโสธร ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี และจะพิจารณาแต่งตั้ง (ย้าย) ภายในเดือน
มีนาคมของทุกปี  

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

      ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม พ.ศ. 2561 
 

       
 


