
 
 

ประกาศจังหวัดยโสธร 
เรื่อง จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง พัฒนาการจังหวัดยโสธร 

…………………………. 

  ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการ         
พัฒนาชุมชนไว้ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตส านึกให้
ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษาจริยธรรมแห่งความดี ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี และ
เกียรติของการเป็นข้าราชการที่ดี ตลอดจนเพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน โดยเฉพาะ
ผู้ด ารงต าแหน่ง พัฒนาการจังหวัด ได้ยึดคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม 
ได้รับความเชื่อม่ันและยอมรับจากข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน ฉะนั้น ข้าพเจ้า นางสาวชนมณัฐ รอดบุญธรรม 
ผู้ด ารงต าแหน่ง พัฒนาการจังหวัดยโสธร ตามค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 1482/๒๕60 ลงวันที่ 21 กันยายน             
พ.ศ. ๒๕60 จึงขอประกาศจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง พัฒนาการจังหวัดยโสธร เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด            
และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ดังนี้ 

 ข้อ 1 ข้าฯ จะยึดมั่นในความเป็นตัวแทนของกรมการพัฒนาชุมชน อย่างภาคภูมิ                 
โดยค านึงถึงหลักการพัฒนาชุมชน 

 ข้อ 2 ข้าฯ จะยืนหยัดในความเป็นผู้น าด้านพัฒนาคน โดยเน้นงานสร้างความคิดให้ความรู้         
และสร้างจิตส านึกสาธารณะแก่ประชาชน 

 ข้อ 3 ข้าฯ จะเป็นที่พ่ึงของผู้ใต้บังคับบัญชา ประชาชน และองค์กรชุมชนอย่างเป็นธรรม           
และเหมาะสม 

 ข้อ 4 ข้าฯ จะยึดหลักความเป็นธรรมและเป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติต่อทุกฝ่าย 

 ข้อ 5 ข้าฯ จะให้ยึดหลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูลมากที่สุด 

 ข้อ 6 ข้าฯ จะกล้าหาญและยืนหยัดเ พ่ือความถูกต้อง และมีจิตสาธารณะปกป้อง
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศ 

 ข้อ 7 ข้าฯ จะละเว้นอบายมุข รวมทั้งไม่ใช้จ่ายและไม่ใช้ชีวิตแบบฟุ่มเฟือย โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อ 8 ข้าฯ จะเอาใจใส่และป้องปรามมิให้เกิดการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ (Sexual 
harassment) ในทกุระดับของบุคลากรที่รับผิดชอบ รวมทั้งต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เป็นที่ประจักษ์ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

      ประกาศ  ณ วันที่  12  มกราคม พ.ศ. 2561 

 


