
การใช “รักษาราชการแทน” กับ “รักษาการในตําแหนง” 
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คณะทํางานประชาสัมพันธงานกองการเจาหนาท่ี 

  

 สวัสดีครับทานผูอานที่เคารพรักทุกทาน มีผูสงสัยเกี่ยวกับการใชคําวา “รักษาราชการแทน” กับ 

“รักษาการในตําแหนง” มีความแตกตางกันอยางไร จะใชกับใครไดบาง  โดยเฉพาะเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใน

การจัดทําคําส่ังแตงตั้งโยกยายตางๆ  ผูเขียนจึงขออธิบายขยายความจากที่ไดศึกษาหาความรูในเรื่องน้ีมาตอบขอ

สงสัยดังกลาว ดังตอไปน้ี   
 การ “รักษาราชการแทน” ใชในกรณีที่ตําแหนงในราชการวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ราชการได  จึงตองมีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนเพ่ือปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของตําแหนง

น้ันๆ เพ่ือที่จะทําใหการบริหารและปฏิบัติราชการมีความตอเน่ือง ไมเกิดผลเสียหายตองานราชการ  โดยมี

บทบัญญัติไวในมาตรา 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 56 และ 64 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ที่บัญญัติเรื่องการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนในตําแหนงตางๆ ซึ่งสวนใหญเปน

ตําแหนงระดับหัวหนาสวนราชการ (พูดแบบไมเปนทางการก็คือ ระดับหัวๆ) ไดแก นายกรัฐมนตรี (มาตรา 41) 

รัฐมนตรี (มาตรา 42) เลขานุการรัฐมนตรี (มาตรา 43) ปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวง (มาตรา 44) 

ปลัดทบวงและรองปลัดทบวง (มาตรา 45) อธิบดีและรองอธิบดี (มาตรา 46) เลขานุการกรมและหัวหนาสวน

ราชการตามมาตรา 33 วรรคสอง ก็คือหัวหนาสวนราชการระดับตางๆ ของกรม ตามกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการกรมน่ันเอง (มาตรา 47) ผูวาราชการจังหวัด (มาตรา 56) และนายอําเภอ (มาตรา 64)   
 ในมาตรา 48 น้ัน เปนการบัญญัติอํานาจหนาที่ของผูรักษาราชการแทน โดยใหผูรักษาราชการแทน

ตามความในพระราชบัญญัติน้ีมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน ทั้งน้ีในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารง

ตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ก็ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทนมี

อํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงน้ันในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติ

ราชการแทนดวย แลวแตกรณี  และในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงใดหรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงน้ัน

มอบหมายหรือมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่

เชนเดียวกับผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ   ก็หมายความวาหากผูดํารงตําแหนงมีอํานาจหนาท่ีเชนใด ก็ให

ผูรักษาราชการแทนมีอํานาจและหนาท่ีเชนน้ันเทากันทุกประการ เสมือนเปนผูดํารงตําแหนงนั้นๆ เอง  
 สวนมาตรา 49 บัญญัติไววา การเปนผูรักษาราชการแทนตามพระราชบัญญัติน้ีไมกระทบกระเทือน

อํานาจนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัด ปลัดกระทรวง หรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาปลัดกระทรวง ปลัดทบวง 

อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาอธิบดี ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาที่จะแตงตั้งขาราชการอื่นเปนผูรักษาราชการแทน

ตามอํานาจหนาที่ที่มีอยูตามกฎหมาย  โดยกรณีที่มีการแตงตั้งขาราชการอ่ืนเปนผูรักษาราชการแทน ใหผูดํารง

ตําแหนงรองหรือผูชวยพนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับแตงตั้งตามวรรคหน่ึงเขารับ

หนาที่  นอกจากน้ีในมาตรา 50 บัญญัติวาความในหมวดน้ี (การรักษาราชการแทน) มิใหใชบังคับแกราชการใน

กระทรวงที่เกี่ยวกับทหาร 

 สําหรับการ “รักษาการในตําแหนง” น้ัน มีบัญญัติไวในมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งบัญญัติไววา ในกรณีท่ีตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญวางลง หรือ      

ผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการได และเปนกรณีท่ีมิไดบัญญัติไวในกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจส่ังใหขาราชการ
พลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงน้ันได   โดยใหผูรักษาการในตําแหนงมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่



รักษาการน้ัน และในกรณีที่มีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตาม
กฎหมายหรือคําส่ังผูบังคับบัญชา แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงน้ัน ๆ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด ก็
ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจหนาที่อยางน้ันในระหวางที่รักษาการในตําแหนง

แลวแตกรณี  ก็หมายถึงวา หากผูดํารงตําแหนงมีอํานาจหนาท่ีเชนใด ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงมีอํานาจ

และหนาท่ีเชนน้ันเทากันทุกประการ เสมือนเปนผูดํารงตําแหนงนั้นๆ เอง  เชนเดียวกับกรณีการรักษาราชการแทน 
 ดังน้ัน กลาวโดยสรุป ขอสังเกตท่ีสําคัญของการใชคําวา “รักษาราชการแทน” กับ “รักษาการ

ในตําแหนง” ก็คือในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  หาก

ไมใชตําแหนงที่กําหนดใหใชคําวา “รักษาราชการแทน” ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 56  และ 64 แลว  ตําแหนงอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากน้ีก็ใหใชคําวา “รักษาการในตําแหนง” ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 ทั้งส้ิน    
 ที่ผานมาเรื่องที่มักจะเปนที่ถกเถียงกันมากก็คือ กรณีหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดและอําเภอ 

(เชน ตําแหนงพัฒนาการจังหวัดและตําแหนงพัฒนาการอําเภอ) วางลง (ไมมีผูดํารงตําแหนง) หรือผูดํารง

ตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการได  การแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ราชการแทนในตําแหนงดังกลาว

จะใชคําวาอะไรระหวาง “รักษาราชการแทน” กับ “รักษาการในตําแหนง”  คําตอบในเรื่องน้ีก็ตองกลับไป

พิจารณากอนวาตําแหนงพัฒนาการจังหวัดและพัฒนาการอําเภอเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายใดระหวาง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 กับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

2551 ตามมาตราตางๆ ที่ไดหยิบยกขึ้นมาอธิบายแลวขางตน   
 เริ่มจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน จะพบวาในมาตรา 47 ไดบัญญัติไววา “ใน

กรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงเลขานุการกรมตามมาตรา 33 วรรคหน่ึง หรือหัวหนาสวนราชการตามมาตรา 33 

วรรคสอง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหอธิบดีแตงตั้งขาราชการในกรมคนหน่ึงซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

หัวหนากองหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทน”  คําถามตอไปก็คือ แลวหัวหนาสวนราชการตามมาตรา 33 

คือใครบาง  ในมาตรา 33 บัญญัติไววา  
 “มาตรา 33  สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรม และราชการ

ที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ  มีเลขานุการกรมเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ 

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการกรม 

           สวนราชการตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง (2) และสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง ใหมีอํานาจ

หนาที่ตามที่ไดกําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการน้ัน ๆ โดยใหมีผูอํานวยการกอง หัวหนากอง หรือหัวหนา

สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่เทียบเทาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนากอง หรือหัวหนาสวนราชการตามมาตรา 

31 วรรคสอง เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
 ในมาตรา 33 วรรคสอง ก็ไปอางอิงกับมาตรา 31 อีกดวย  ก็ตองตามไปดูวาสวนราชการตาม

มาตรา 31 วรรคหน่ึง (2) และสวนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง มีอะไรบาง  
 มาตรา 31 บัญญัติไวดังน้ี 
 “มาตรา 31 กรมซึ่งสังกัดหรือไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบงสวน

ราชการดังน้ี 

           (1) สํานักงานเลขานุการกรม 

           (2) กองหรือสวนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวนแตบางกรมเห็นวาไมมีความจําเปนจะไม

แยกสวนราชการตั้งขึ้นเปนกองก็ได 



           กรมใดมีความจําเปน จะแบงสวนราชการโดยใหมีสวนราชการอื่นนอกจาก (1) หรือ (2) ก็ได 

           สําหรับกรมตํารวจและสํานักงานอัยการสูงสุด จะแบงสวนราชการใหเหมาะสมกับราชการของ

ตํารวจหรือราชการของอัยการก็ได” 

 จากมาตรา 31 การแบงสวนราชการของกรมในปจจุบันเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 8 ฉ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2543 ที่ไดระบุไววา “การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน

เลขานุการรัฐมนตรี กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม ใหออกเปนกฎกระทรวงและ

ระบุอํานาจหนาที่ของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงดวย...”  โดยกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการ

พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 ซึ่งใชบังคับอยูในปจจุบัน ไดแบงสวนราชการของกรมการพัฒนา

ชุมชนไว ดังน้ี 
  “ขอ 3 ใหแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน ดังตอไปน้ี 
 ก. ราชการบรหิารสวนกลาง 
 (1) สํานักงานเลขานุการกรม 
 (2) กองการเจาหนาที ่
 (3) กองคลัง 
 (4) กองแผนงาน 
 (5) ศูนยสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 (6) สถาบันการพัฒนาชุมชน 
 (7) สํานักพัฒนาทุนและองคกรการเงินชมุชน 
 (8) สํานักสงเสรมิภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 
 (9) สํานักเสรมิสรางความเขมแข็งชุมชน 
 ข. ราชการบรหิารสวนภูมิภาค 
 (1) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
 (2) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ” 
 น่ันแสดงวา สวนราชการตามขอ 3 ของกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552 ซึ่งรวมถึงสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ เปน

สวนราชการตามความในมาตรา 31 และมาตรา33 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน  ดังน้ันหัวหนาสวนราชการตามมาตรา 33 ของพระราชบัญญัติน้ีในสวนของกรมการพัฒนาชุมชนจึงไดแก 

เลขานุการกรม ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนยสารสนเทศฯ/สถาบันการพัฒนาชุมชน  พัฒนาการจังหวัด และ

พัฒนาการอําเภอ  
 ดังน้ัน กรณีที่ตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับจังหวัดและอําเภอวางลง (ไมมีผูดํารงตําแหนง) 

หรือผูดํารงตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการได  (เชน ตําแหนงพัฒนาการจังหวัดและตําแหนงพัฒนาการ

อําเภอ) จึงตองใชคําวา “รักษาราชการแทน” ในการแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง

ดังกลาวในระหวางรอการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงตัวจริงเขาสูตําแหนงหรือรอผูดํารงตําแหนงตัวจริงกลับมาปฏิบัติ

หนาที่ราชการ ซึ่งเปนไปตามบทบัญญัติในมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินน่ันเอง 
และเน่ืองจากในมาตรา 47 ไดบัญญัติใหอธิบดีแตงตั้งขาราชการในกรมคนหน่ึงซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

หัวหนากองหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทน   อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนจึงตองมอบอํานาจใหผูวา



ราชการจังหวัดเปนผูปฏิบัติราชการแทนในการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนทั้งตําแหนงพัฒนาการจังหวัดและ

ตําแหนงพัฒนาการอําเภอ (คําส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 516/2552 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552) 

 ปญหายังมีอีกประการหน่ึงคือมาตรา 47 บัญญัติใหอธิบดีแตงตั้งขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวา

หัวหนากองหรือเทียบเทา เปนผูรักษาราชการแทน  แตในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

2551 มิไดมีการเทียบตําแหนงไววาตําแหนงใดคือตําแหนงหัวหนากองหรือเทียบเทา (ตางจากพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ที่มีบทบัญญัติไวในมาตรา 42)  ดังน้ัน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดมี

หนังสือที่ นร 1200/ว 33 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 แจงเวียนกระทรวง กรม และจังหวัดใหทราบความเห็น

ของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมายในการบริหารราชการ

แผนดินวา การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามมาตรา 47 ดังกลาว อธิบดีจะตองแตงตั้งขาราชการในกรมเทาน้ัน 

อธิบดีจะแตงตั้งขาราชการจากกรมอื่นหาไดไม และคําวา “ขาราชการในกรมคนหน่ึงซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวา
หัวหนากองหรือเทียบเทา” น้ัน หมายความถึงขาราชการในกรมทุกประเภทท่ีดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนา

กองหรือเทียบเทา มิไดหมายความเฉพาะขาราชการที่ดํารงตําแหนงบริหารไมต่ํากวาหัวหนากองหรือเทียบเทา

เทาน้ัน ประกอบกับปจจุบัน สํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ที่ นร 1001/ว 23 ลงวันที่ 18 กันยายน 2552 เรื่อง

หลักเกณฑเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงบังคับบัญชาขาราชการพลเรือน โดยไดกําหนดตําแหนงที่ผูบังคับบัญชา

ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 กําหนดใหบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสวนราชการหรือหนวยงานใด 

ในฐานะใดซ่ึง ก.พ. ไดกําหนดใหเปนตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานข้ึนไป ประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการข้ึนไป หรือประเภทอํานวยการ บังคับบัญชาในฐานะผูอํานวยการกอง หรือหัวหนากอง 

 ดังน้ัน คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเก่ียวกับการตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย  

ในการบริหารราชการแผนดิน จึงเห็นวา การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  อธิบดีสามารถแตงตั้งขาราชการในกรม

คนหนึ่งซึ่งดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี เปนผูรักษาราชการแทนได คือ 
 1. ตําแหนงประเภทบริหาร ไดแก ระดับตนหรือระดับสูง 

 2. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ไดแก ระดับตนหรือระดับสูง 

 3. ตําแหนงประเภทวิชาการ ไดแก ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับ

เชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ หรือ 
 4. ตําแหนงประเภทท่ัวไป ไดแก ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ 

  อาจมีผูสงสัยอีกวา แลวตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร และตําแหนงผูอํานวยการกองท่ีกรมจัดตั้งขึ้นเปนสวนราชการภายใน เชน ผูอํานวยการกอง

ประชาสัมพันธ เปนตน จะใชคําวาแตงตั้งผูรักษาราชการแทน หรือแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนง   คํ าตอบคือ
ตําแหนงเหลาน้ีไมถือวาเปนหัวหนาสวนราชการตามนัยของมาตรา 31 วรรคหน่ึง (2) และมาตรา 31 วรรคสอง 

และมาตรา 33 วรรคสอง แมวากลุมตรวจสอบภายในและกลุมพัฒนาระบบบริหารจะปรากฏในกฎกระทรวง 

แบงสวนราชการของกรมตามขอ 4 และขอ 5 ก็ตาม  โดยมีสถานะเปนกลุมงานที่ขึ้นตรงตออธิบดีเทาน้ัน ไมไดมี

สถานะเปนสวนราชการตามขอ 3 ในกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมฯ  สวนกองประชาสัมพันธก็มิใชสวน

ราชการที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมฯ  ดังน้ันจึงตองใชคําวา “รักษาการในตําแหนง” ตาม

มาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 ผูเขียนขอสรุปเปนตารางใหงายตอการเขาใจและสะดวกในการจดจําเพ่ือนําไปใชประโยชนในการ

แตงตั้งผูรักษาราชการแทนและแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงตางๆ ของกรมการพัฒนาชุมชน ดังน้ื 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หวังวาทั้งหมดที่อธิบายมาน้ี คงจะชวยสรางความกระจางและเปนประโยชนสําหรับการทํางานใน

สวนที่เกี่ยวของไดตามสมควรนะครับ  สุดทายกอนจากฝากขอคิดคําคมที่สรรหามากํานัลใหกันอีกเชนเคยครับ… 
“อยารินนํ้าใหเต็มถวย ถาเต็มถวยก็เกินความพอดี (ความไมรูจักพอ) ในลาภ ยศ สรรเสริญ” ขอคิดจาก

เรื่องอิมซังอก ยอดพอคาหัวใจทระนง ที่เคยฉายทางไทยทีวีสีชอง 3  

 ขอคุณความดีอันบริสุทธ์ิและจิตเจตนาอันเปนกุศลที่ทานผูอานทุกทานไดกระทําไวมาโดยตลอด ได

นําพาความรมเย็นผาสุก ความสําเร็จ และความเจริญงอกงามในชีวิต ใหบังเกิดแดทานผูอานและครอบครัว 

ตลอดจนบุคคลอันเปนที่รักและเคารพทุกทานตลอดไป  พบกันใหมฉบับหนา สวัสดีครับ….. 
………………………. 

มาตรา46, 47 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 68 พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

(1) ตําแหนงท่ีใชคําวา       

“รักษาราชการแทน”

(รกท.) 

(2) ขาราชการท่ีจะแตงตั้งไป 

“รักษาราชการแทน”  
(3) ตําแหนงท่ีใชคําวา        

“รักษาการในตําแหนง”   
(รกน.) 

(4) ขาราชการท่ีจะแตงตั้งไป 

“รักษาการในตําแหนง” 

1. อธิบดีและรองอธิบดี (ม.46) 
2. ผอ.สํานักทุกสํานัก 
3. ผอ.สถาบันการพัฒนาชุมชน 
4. ผอ.ศูนยสารสนเทศฯ 
5. เลขานุการกรม 
6. ผอ.กองทุกกอง 
7. พัฒนาการจังหวัด 
8. พัฒนาการอําเภอ 
 

เปนขาราชการที่ดํารงตําแหนง 

ดังตอไปน้ี 
1. ประเภทบริหาร  ไดแก   

ระดับตนหรือสูง (S1/S2)  
2. ประเภทอํานวยการ  ไดแก 
ระดับตนหรือสูง (M1/M2)  
3. ประเภทวิชาการ  ไดแก 
ระดับชํานาญการ (K2) ขึ้นไป 
4. ประเภทท่ัวไป  ไดแก    

ระดับชํานาญงาน (O2) ขึ้นไป 

 

ตําแหนงอื่นๆ นอกเหนือจาก

ตําแหนงตาม (1)  ไดแก        

-ผูตรวจราชการกรม,             

-ผูเช่ียวชาญ (ชช.),                      

-ผอ.กองที่ต้ังเปนการภายใน,           

-ผอ.กลุม/กลุมงาน,                 

-หัวหนากลุมงาน,                

-ตําแหนงขาราชการอื่นๆ ใน 
  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ    

ส่ังบรรจุตามมาตรา 57  มี
อํานาจส่ังใหขาราชการพลเรือน

ที่เห็นสมควรรักษาการใน

ตําแหนงน้ันได 

 
 

-ปลัดกระทรวงเปนคนแตงต้ัง

  ผูรักษาราชการแทนอธิบดี 
-อธิบดีเปนคนแตงต้ังผูรักษา 
  ราชการแทนรองอธิบดี/ 

  ผอ.สํานัก/ผอ.สถาบัน/ผอ.ศูนย/ 
   เลขานุการกรม/ผอ.กอง/ 
  พัฒนาการจังหวัด/ 
  พัฒนาการอําเภอ  
-อธิบดีมอบอํานาจใหผูวาราชการ 
  จังหวัดปฏิบัติราชการแทนใน 
  การแตงต้ังผูรักษาราชการแทน 
  พัฒนาการจังหวัด/พัฒนาการ 
  อําเภอ 

 -อธิบดีเปนคนแตงต้ังผูรักษา 

  การในตําแหนงตาม (3) 
-ผูวาราชการจังหวัดเปนคน 
  แตงต้ังขาราชการของกรมใน 
  สังกัดจังหวัดเปนผูรักษาการ 
  ในตําแหนงที่สังกัดสํานักงาน 
  พัฒนาชุมชนจังหวัดและ 
  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
   (ยกเวนตําแหนงพัฒนาการ 
  จังหวัดและพัฒนาการอําเภอ  
  ที่เปนไปตาม (1)) 

-ทั้งน้ีเปนไปตามมาตรา 57  
  และ 68 ของ พ.ร.บ.ระเบียบ 
  ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 

 


